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POVZETEK

V diplomskem delu z naslovom Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev

vrtca na temo lutkovno gledaliske vzgoje je teoreticen del razdeljen na tri sklope.

V prvem sklopu je opisana sama gledaliska vzgoja, ki se povezuje z lutkovno gledalisko
vzgojo, njenimi znacilnostmi ter cilji. Drugi sklop zavzema nadaljnja izobrazevanja in
usposabljanja, njihov pomen, programe in oblike.

V tretjem sklopu pa so predstavijena nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja na podrocju

lutkovno gledaliske vzgoje (organizatorji, oblike izobrazevanj in usposabljanj, ponudbe).

V' empiricnem delu smo predstavili pridobljene podatke, ki smo jih pridobili s pomocjo
anketnih vprasalnikov (reSevali so jih vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev prekmurskih
vrtcev). Z anketnimi vpraSalniki smo Zeleli ugotoviti, kaj strokovni delavci vrtcev mislijo o
nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih v Sloveniji, v koliksni meri se jih udelezujejo,
kako je z udelezbo na omenjenih izobrazevanjih in usposabljanjih na temo lutkovno gledaliske
vzgoje na obmocju Prekmurja, kaksna je pri tem uspesnost, kako je z iskanjem teme in kdo so

pobudniki za nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja na to tematiko.
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ABSTRACT

In the bachelor’s thesis titled Permanent professional development in puppetry and drama for

preschool teachers, the theoretical part is divided into three parts.

The first part describes theater education which is connected with puppetry education, its
characteristics, and goals. The second part includes further education and training, their
significance, programs, and forms. In the third part, further education and training are
presented in the field of puppetry education (organizers, a form of education and training,

and offers).

In the empirical part, we presented the acquired data which we gained by means of survey
questionnaires (they were filled in by preschool teachers and their assistants of kindergartens
in Prekmurje. By survey questionnaires, we wished to ascertain what preschool teachers and
their assistants think about further education and training in Slovenia, to what extent they
participate in them, what is the participation in the mentioned education and training in
puppetry education in the region of Prekmurje, what is the successfulness in the process, what
is the situation with searching for the theme, and who are the initiators for further education

and training in this field.
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1UvOD

V Beli knjigi (2011) je zapisano, da je: »Vsezivljenjsko ucenje vzgojiteljev je eden od
temeljev njihovega profesionalnega razvoja. To je strateSkega pomena za opravljanje vseh
nalog vzgojiteljev, s katerimi se sreCujejo na svoji profesionalni poti. Ker vzgojitelji Se zdale¢
ne morejo pridobiti vsega znanja tekom Studija in pripravniStva, se morajo izpopolnjevati v
celotni profesionalni karieri. Vendar pa razvoj ne bo pravilen in uc¢inkovit, ¢e ne bo prisotna
stalna refleksija dela, pri ¢emer je treba upostevati vse spremembe na strokovnem podro¢ju in
v celotni druzbi ter stalno uvajati nova znanja. Samo tako se bodo vzgojitelji lahko prilagajali
spremembam in izpolnili vsa pri¢akovanja, ki jih prednje postavlja druzba« (Bela knjiga,
2011; cit. po Makovsek, 2015).

Vsebina moje diplomske naloge je zato namenjena nadaljnjim izobrazevanjem in
usposabljanjem strokovnih delavcev vrtca, pri cemer sem se osredotocila na temo lutkovno
gledaliske vzgoje. Menim, da ji v¢asih strokovni delavci vrtcev posvecajo premalo pozornosti
in se raje odlocajo za nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja na drugih podro¢jih. Velikokrat

se ne zavedajo njene veli¢ine in pomembnosti, saj lutka otroku omogoca stik z okoljem,

.....

.....

brezmejnost in mu pomaga slikati vizije prihodnosti.



2 TEORETICNI DEL

2.1 Gledaliska vzgoja

Gledaliska umetnost korenini globoko v druzbenem zivljenju. Bolj kot katera koli druga
umetnost je odvisna od splosnega kolektivnega (druzbenega) izkustva in povezana z njim.
Gledalis¢e na simbolni ravni reprezentira bistvo vsakokratne druzbene organizacije ter

predstavlja tudi poseben vidik uresni¢evanja druzabnega zivljenja (Ravnjak, 1991, str. 29).

Gledaliska vzgoja je povezana z gledaliS¢em in iz njega tudi izhaja. Gledaliski usmerjevalci
so se zaceli zavedati, da lahko prenovljena amaterska gledaliska dejavnost zelo veliko
prispeva k razvoju gledaliske kulture. Zaceli so razmisljati o uvedbi gledaliske vzgoje. Ta naj
bi bila sistematicna, vecletno neprekinjena in strokovno vodena dramska dejavnost.
Seznanjala naj bi z osnovami gledaliSke izraznosti, dajala moznost za prakti¢no preizkuSanje

in bila namenjena predvsem otrokom (Klinar, Medved Udovi¢, 2004; povz. po Ahaci¢, 1977).

.....

predstavni in opazovalni ¢ut, smisel za estetsko pa tudi etino presojo, bogati notranje
doZivljanje in dojemanje, razvija zmozZnost prevajanja iz abstraktnega v konkretno in obratno

(Ahacic, 1977, str. 37).

Ravnjak (1991, str. 23) navaja, da gledalisce ljudi ne spreminja, ¢eprav jim omogoca izredno

kompleksne uvide v kozmicni red stvari in tako reko¢ objektivno spoznavanje samega sebe.

Gledaliska vzgoja je kot del kulturne vzgoje in gledaliSke kulture tudi del sestavljenega
procesa celotnega kulturnega Zivljenja in razvoja, ki je po dialekti¢ni zakonitosti izpostavljen
najrazli¢nejSim vplivom in od njih odvisen. Zato je ne moremo obravnavati laboratorijsko
izolirano in idealisti¢no teoreticno, ampak lahko zaznamo njeno pravo podobo, razseznost,
pomen in perspektivo samo v njenem neposrednem soocenju z obstoje¢im kulturnim in

druzbenim stanjem (Ahacic, 1977, str. 7).



Kakor sleherni vzgojni postopek mora biti tudi gledaliskovzgojni vecleten, neprekinjen,
idejnoestetsko in metodi¢no izoblikovan, nacrten in strokovno voden, ¢e zelimo, da nam daje

trajne pozitivne rezultate (Ahacic, 1982, str. 159).

Gledaliska vzgoja vkljucuje veliko izraznih sredstev. Skozi gledalisée otroci izrazajo oblutke
in svoje misli, odkrivajo okolje, njihov odnos do ljudi, le te pa prikazujejo na razlicne nacine:
z mimiko ali pantomimo, z lutkami, maskami, z ustvarjanjem novih besed, z gibom ali
glasbo... (Korosec, 2002; povz. po Macek, 2011, str. 16).

Gledalisce torej v najvecji meri druzbeno opravicuje svojo idejnoestetsko podobo, upostevaje
ves sestavljeni splet odnosov, soodvisnosti in silnic, ki so v njem udelezene (Ahaci¢, 1977,
str. 15).

Pri umetniski vzgoji, Se posebej pa pri gledaliski, ni nobenih dokoné¢no izdelanih pravil,
zakonov ali formul in tudi ne eksaktne snovi, ¢e ne Stejemo osnovnih navodil oziroma
priporocil, ki so vecidel tehni¢ne narave. Za poglavitno, prakticno delo so samo dolocena
izhodiS¢a, smotri in cilji, ki dolo¢ajo okvir za idejnoestetsko in iz nje izhajajoco pedagosko
zamisel, brez katere je neposredno dramsko delo z mladino zgolj ozek, samemu sebi zadosten
prakticizem (Ahaci¢, 1977, str. 40).

Vse, kar pri tej dejavnosti otroka gledalisko oblikuje, prispeva hkrati tudi k oblikovanju
njegove celovite, sproscene, notranje razgibane in dovzetne ustvarjalne osebnosti in ima

potemtakem svoj vzgojni efekt (Ahaci¢, 1977, str. 44).

Ahaciceva (1977, str. 44) navaja dve razvojni stopnji v gledaliski vzgoji:

Vot v W

a. Uvajalna predpriprava in spoznavanje gledaliske abecede — njeno tezisCe je
predvsem na izraznosti mimike, kretnjah in gibanju, preizkusamo jo S pomocjo
dramskih improvizacij oziroma ustvarjalne dramske igre.

b. Odrska govorica — s tem preide tudi na $tudij kratkih in po svoji izvedbeni

zmogljivosti primernih dramskih besedil.

Ce hotemo zadetnika (otroka ali mladostnika) uvajati v prakti¢no gledalisko oziroma igralsko
delo ter ga seznanjati s to posebno izraznostjo, moramo najprej natanko vedeti, za katero zvrst
gledaliske izraznosti sploh gre, saj ima vsaka od njih svoja posebna izrazna sredstva in ravno

po njih se umetnostne panoge razloCujejo med seboj. Interdisciplinarna ali intermedialna
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gledaliska vzgoja je prakti¢no neizvedljiva, Ceprav ima pri nas precej teoretskih privrzencev.
Aktivna umetnostna vzgoja je namre¢ sestevek, ne pa povzetek raznih umetnostnih vzgojnih
disciplin. To, da otroci na predsolski stopnji v vrtcih na dolocen motiv zapojejo, zaplesejo, kaj
nari$ejo pa Se improvizirano zaigrajo, je sicer vodena in animirana vzgoja, vendar Se zmeraj
igra, ne pa sistematicen umetnostnovzgojni postopek — zanj bi moral pedagog obvladati
teoreticne osnove in pedagoske metode vseh vkljuc¢enih umetnostnih izraznosti (¢e bi bil na

tej stopnji (v povprec¢ju) sploh mogoc¢) (Ahacic, 1982, str. 158).

V svetu je gledaliska vzgoja ze dolgo Casa sestavni del sodobnega kulturnega in druzbenega
zivljenja in kompleksna dejavnost, ki preras¢a zgolj gledaliski okvir. Glede na cilje, ki jih
dosezemo z gledaliSko vzgojo, bi bilo nujno, da pri nas postane del ucnega nacrta in

didakti¢ni pristop (Korosec, 2002, str. 53).

2.1.1 Znacilnosti lutkovno gledaliske vzgoje

Gledalis¢e vstopa v pedagoski proces na razlicne nacine: kot ucenje gledaliséa oz. igre, kot
ucenje o gledalis¢u in gledaliski umetnosti in kot ucenje v gledalis¢u oziroma v igri. Ti
pedagoski pristopi se lahko prepletajo ali se pojavljajo kot samostojni. Ugotavljajo, da je
gledali$¢e kot veja umetnosti in medij za ucenje in poucevanje v nasi Vzgojno-izobrazevalni
proces premalo vkljuceno. Gledalisko umetnost lahko v vrtcu, skladno s Kurikulumom za
vrtce vkljuCujemo na razlicna podroc¢ja dejavnosti. Tako otroci spoznavajo gledalisce, zlasti
lutkovno, v vlogi izvajalcev in v vlogi gledalcev. Vecina vrtcev in osnovnih $Sol organizira
oglede profesionalnih lutkovnih in gledaliskih predstav — z otroki si predstavo ogledajo v
gledalis¢u ali kulturnem domu ali pa povabijo lutkovne ustvarjalce v vrtec 0z. $olo. Ogledi
profesionalnih predstav pogosto spodbudijo otroke in vzgojitelje, za pripravo lastne predstave,
pri kateri otroci sami izdelajo lutke ali pa uporabijo igrace, izdelajo kostume, sceno in se sami

preizkusijo v igranju (Bucik, Pozar Matijasi¢ in Pirc, 2011, str. 112-118).

Lutkovno gledalis¢e je predstavljeno kot posebna vrsta gledaliske umetnosti, ki je blizu zlasti
predsolskim otrokom. V predsolskem obdobju so lutke u¢inkovito vzgojno sredstvo in naj ne
bi posnemale profesionalnih lutkovnih gledali$¢, temve¢ nasprotno: pomembno je ustvarjalno
prilagajati elemente lutkovnega gledalis¢a za doseganje splo$nih in specifiénih vzgojnih

ciljev. Se vedno primanjkuje raziskav s tega podro&ja in na njih temelje¢e metodologije ter



prakti¢nih navodil, ki bi pripomogla Kk uresni¢evanju ciljev vzgojnih programov. Navkljub
odobritvi vzgojiteljev ostajajo omenjene vsebine vzgojnih programov v veliki meri zgolj na
papirju. Z metodo dialoske dramske igre z lutkami naj bi se sedanje stanje izbolj$alo

(Brédikyté, 2002, str. 17).

Pri delu z lutko v vrtcu, lahko vzgojitelji opazijo primere empatije, kako se otrok vzivljanja v
situacijo, ki mu jo predstavlja lik. Lutka otroku omogoc¢a boljsi stik z okolico (vzgojitelji,
prijatelji ...). Z lutko lahko otrok izraza svoje strahove, tezave, dozivi pozitivno izkusnjo in
sprejema drugacnost. Preko igre bo z lutko pocasi razsiril svojo gledalisko ustvarjanje na
raziskovanje prostora, telesa in na igro z rekviziti, z oblacili; zgodbe pa bodo otroci ob
razvoju sociodramske in simbolne igre tudi veckrat odigrali z vrstniki v igri (Bucik, Pozar
Matijasic in Pirc, 2011, str. 115).

Lutkovna igra je veja gledaliSke umetnosti, ki je zaradi svojih znacilnosti bolj zapletena kot
»ziva dramska igra«. Dobri lutkovni igralci (ali pedagogi, ki igrajo z lutko) morajo vedeti vse,
kar vedo tudi zivi igralci, le da morajo znati tudi vdihniti zivljenje lutki, ki je najpomembne;jsi
protagonist lutkovne predstave. Igralec mora vedeti, kako se lutka lahko izrazi, kako se
obnasa do drugih lutk, kako iz delov nastane celota in kje ima v tej celoti svoje mesto. Lutke

predstavljajo most med igralcem animatorjem in gledalci (Sinko, 2008, str. 133).

Vzgojitelj je tisti, ki otrokom v vrtcu predstavi lutko v vsej svoji veli¢ini. Od njega je odvisno,
koliko in na kakSen nacin bo vklju€eval lutko v vzgojno-izobrazevalni proces. Njegova naloga
je, da otroke spodbuja, vodi in pripravlja razli¢ne dejavnosti, ki lahko vodijo vse do priprave

lastne predstave otrok.

2.1.2 Cilji lutkovno gledaliske vzgoje

Svet lutk je prvo srecanje otroka z gledalis¢em. Vse kar bi otrok rad pocel, lahko po¢ne preko
lutke. Z njo lahko poleti, postane Zival ali rastlina in si izpolni vsako skrito Zeljo. Preko lutke
se otroci spopadajo s tezavami, reSujejo duSevne stiske, soocajo se s svojimi strahovi in
sproscajo jezo. Spoznajo, da lahko z lutko na rokah in skriti za paravanom lazje naredijo tisto,

Cesar v pravem svetu ne zmorejo (Golub, 2003, str. 5).



Za kreativno dramo v u¢nem procesu ni primarni cilj priprava gledaliSske predstave, ampak se
ukvarja s temo, vprasanji uénega nacrta oz. Kurikula, ki jih ucenci ustvarjajo, v dramskih
oblikah razi$c¢ejo, si podelijo zamisli ipd. Ker ustvarjanje predstave nastaja s pomoc¢jo vseh
sodelujocih, se otroci naucijo sodelovanja, sprejemanja odgovornosti in iskanje skupne
odlo¢itve, razvijajo nove interese in iS¢ejo informacije. Tak$no ustvarjanje s senzibilnim
vzgojiteljem lahko preraste tudi v predstavo za obcinstvo. Cilj in smisel kreativne drame je
ustvariti izkusnje, v katerih otroci lazje razumejo medcloveske odnose, se vZzivijo v zivljenje

drugih ljudi in uvidijo alternative za reakcije in dogodke (Bucik, 2011, str. 116).

Kot smo Ze navedli, gledaliSka predstava ni cilj gledaliske vzgoje, ampak je njen stranski
proizvod; poglavitni pri dramski vzgoji pa so predvsem rezultati, ki jih daje sam delovni
postopek (Ahaci¢, 1977, str. 44).

Otroci ustvarjajo v skupinah in spoznavajo, da so drug od drugega odvisni in da le v skupini
dosegajo Zelene rezultate. Cutijo, da pripadajo skupini, kar jim pomeni ¢ast in odgovornost,
da skupine ne bodo zapustili. Spoznavajo, da je njihovo ustvarjanje pomembno, ker se na
koncu predstavijo na nastopih, proslavah in sreCanjih. Otroci si razvijajo razlicne dobre
lastnosti, kot so samozavest, natan¢nost, vztrajnost, potreba po uveljavitvi, sodelovanju v

skupini in pomo¢ drugemu ter razvijajo vsestransko osebnost (Golub, 2003, str. 6).
Lutke otrokom nudijo Siroke moznosti za doseganje vzgojno-izobrazevalnih ciljev:

- spodbujajo kreativno izrazanje,

- stimulirajo in povecujejo domisljijo,

- razvijajo spontano besedno izrazanje,

- izboljSujejo govor in izgovorjavo,

- otroci razvijajo sposobnosti pisanja in gladkega branja,
-z lutkami pridobivajo obc¢utek za vrednotenje literature,

- Mmedsebojno usklajujejo in razvijajo obCutek za Cas in prostor,
- spodbujajo otrokov obcutek lastne vrednosti,

- razvijajo samozaupanje in doseganje osebnega zadovoljstva,
- sprosc¢ajo strah, agresijo in frustracijo na sprejemljiv nacin,
- razvijajo socialno-interakcijske spretnosti,

- otroci pridobivajo sposobnosti za resevanje problemov,

- izboljsujejo fino motoriko,



- otroci opazujejo svet z vsemi Cutili; zapomnijo Si opazovano, nato pa obdelajo in
ozivijo z lutkami,

- otroci vrednotijo delo (Korosec, 2006; povz. po Macek, 2011, str. 20).

Za uresnicitev ciljev, moramo otroke spodbujati, razvijati njihovo znanje in ga pocasi graditi.

Tako bomo postopoma prisli do Zzelenega cilja.

2.2 Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja

Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZzevanju SO
pravi razvoj v Sloveniji dozivela po letu 1991. Pomenijo obliko vsezivljenjskega
izobrazevanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju in jim zagotavljajo moznost za
obnavljanje, razsirjanje in poglabljanje znanja ter seznanjanje z novostmi stroke ali pa sluzijo
za pridobitev temeljne licence, t. i. pedagosko-andragosko izobrazevanje (Devjak, Polak,

2007, str. 33).

Velikokrat se organizacije z omejenimi finan¢nimi viri posluzujejo cenejsih, po navadi manj
uc¢inkovitih pristopov, ki so pogosto bolj povezani z izobrazevanjem kot usposabljanjem
zaposlenih. Vendar med izobrazevanjem in usposabljanjem obstaja pomembna razlika.
IzobraZevanje se po navadi odvija v ucilnicah, predavalnicah kot nekakSen proces znanja z
uporabo formalnih metod, kot so predavanja in diskusije. Udelezenci pridobijo nove in
pomembne informacije, vendar pa pridobljeno znanje in sposobnosti zaposlenih nimajo
velikega ucinka na dobiCkonosnost podjetja ljudi za delovanje v doloCenem okolju.
IzobraZevanje po navadi temelji na pridobivanju sploSnega znanja, medtem ko usposabljanje
tezi k spremembi vedenja z razvojem doloenih sposobnosti (Horvat, 2008; povzeto po Sulek,

2011, str. 13).

Usposabljanje na drugi strani pa zahteva veliko osebne zavzetosti, predanosti in izkustvene
empiriéne zavzetosti. Zaposlenim lahko priskrbi vse potrebno strokovno znanje in
sposobnosti, ki so potrebne za uspesno izvrSevanje danih nalog (Hughey in drugi, 1997;

povzeto po Sulek, 2011, str. 13).

Stalno strokovno izpopolnjevanje je predpisano. V Sloveniji je to »Pravilnikom o nadaljnjem

izobrazevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (2004).«



Razli¢ni avtorji (Tom, 1997; Day, 1999; Loughran, 2006) piSejo, da po njihovem mnenju
sodobni vzgojitelj ali ucitelj ni ve¢ edini vir informacij in da mora zato svoje delo prilagajati
novim zahtevam druzbe. Biti mora bolj kot kdajkoli prej mentor, spodbujevalec otrokovega
razvoja, organizator, vkljuevati mora nove izobrazevalno-komunikacijske tehnologije,
skrbeti mora za svoj osebni in profesionalni razvoj, biti mora del uc¢ece se druzbe in ucece se

organizacije (Devjak, 2012, str. 22).

Kljuéno v profesionalnem razvoju strokovnega delavca je, da se je pripravljen seznanjati z
dosezki ved na edukacijskem podro¢ju, ved, ki so pomembne za njegovo poklicno delovanje,
da nova spoznanja kritiéno ovrednoti in premiSljeno vkljucuje v samo pedagosko delo. Le
tako lahko uspesno inovira lastno pedagosko prakso, svoje delo in na podlagi tega nacrtuje
stalno strokovno izobrazevanje in spopolnjevanje (Devjak, 2012, str. 23; povzeto po
Marentic-Pozarnik, 2006).

Valenc¢i¢ Zuljan, Vogrinc, Peklaj, Fosnari¢ in Coti¢ (2011, str. 501). Navajajo, da »tudi
ETUCE, asociacija nacionalnih sindikatov, med svoje temeljne zahteve postavlja zahtevo po
kakovostnem nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev, ki bi moralo
biti pomemben del profesionalne poti vseh strokovnih delavcev. Ta zahteva vkljucuje vec
elementov: strokovnim delavcem mora biti omogoceno dovolj ¢asa za njihov profesionalni
razvoj; spoznati morajo pomembnost pridobivanja novega znanja, delodajalci pa jim morajo
to omogociti; delodajalci morajo v Casu izobrazevanja omogociti polno usposobljenega
nadomestnega strokovnega delavca; dodatno znanje, ki ga pridobi strokovni delavec, mora
biti ustrezno ovrednoteno; strokovnim delavcem je treba omogociti, da se lahko vkljucujejo v
razli¢ne raziskovalne projekte in sodelujejo z raziskovalnimi institucijami; pomemben vir
stalnega strokovnega izpopolnjevanja naj se omogoca s pomoc¢jo mobilnosti strokovnih

delavcev.«



2.2.1 Pomen nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj

Negotovost glede lastnih staliS¢ v zvezi z razlicnimi podroc¢ji pedagoskega dela in »razhajanja
med teorijo in prakso« SO razlog za nezaupanje vase in v lastno strokovno kompetentnost. V
tem Casu potrebujejo pedagoski delavci vsestransko podporo, ki mora prihajati iz njihovega
delovnega okolja (kolegi, podporne skupine) in od ufencev in njihovih starSev. Razli¢ne
oblike nadaljnjih izobrazevanj lahko v tem obdobju odigrajo zelo pomembno podporno vlogo
z vsebinskega in s psiholoskega (osebnostnega) vidika (Devjak in Polak, 2007, str. 75).

Cilj nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj je profesionalni razvoj strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju, s Cimer se veca uéinkovitost in kakovost celotnega vzgojno-
izobrazevalnega sistema. V dana$njem casu, ko kriza posega tudi na vzgojno-izobrazevalni
sistem in ko pomanjkanje finan¢nih sredstev Sega tudi na podro¢je nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj, so projekti Evropskega socialnega sklada, ki jih sofinancira Ministrstvo za
Solstvo in $port, idealna priloZznost za vodstvo vrtcev, da zagotovi kontinuiteto v profesionalni

rasti svojih zaposlenih (Devjak, 2012, str. 15).

Izobrazevalne organizacije lahko bistveno prispevajo k dvigu kakovosti, ¢e k izobrazevanju
vseh zaposlenih pristopajo sistemati¢no, nacrtovano in v sozvocju z vsemi razvojnimi in
drugimi cilji vrtca (George in Mc Callon, 1976; Warren-Piper in Glatter, 1987; Matheson,
1981). Ta proces zahteva svoj €as in tudi rezultati se ne pokaZejo takoj. V proces vstopamo
tako, da razmisljamo o tem, kako pomemben je proces izobrazevanja, kako pomembno je, da
svoje zaposlene ozaveS€amo o tem, da so najprej sami odgovorni za svoj osebni in strokovni
razvoj in da so vrtci okolja, kjer te svoje potrebe lahko uresnicujejo. Le organizacija kot celota
je tista, ki zna dati odgovor, saj lahko le sama znotraj sebe (seveda tudi s pomocjo drugih
strokovnjakov) oceni, ali se je kakovost dela dolgoro¢no (tudi s pomocjo izobrazevanj) kaj
spremenila (Pecek, 2003, str. 26).



Empiri¢ne raziskave so pokazatelji, da so najboljsi uéinki nadaljnjih izobraZzevanj in
usposabljanj na dosezke otrok kazejo takrat, ko ta potekajo v daljSem ¢asovnem obdobju, saj
omogocajo aktivnejSe delo vzgojiteljev pri razlicnih pedagoskih problemih in pri njihovi
refleksiji, ob enem pa lahko vzgojitelji preizkusijo konkretne situacije v oddelku. Potrebno bi
bilo spodbujati daljsa izobrazevanja, ki so strnjena vsaj 3 dni in so iz razli¢nih podrocij. Torej
pridobivati druga profesionalna znanja, ki jih strokovni delavci potrebujejo pri svojem
neposrednem delu v oddelku oz. z razli¢nimi skupinami udelezencev kot so starsi ali drugi

strokovnjaki (Valenci¢ Zuljan, Vogrinc, Peklaj, FoSnari¢ in Coti¢, 2011, str. 502).

O sistemu nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju so projekti pokazali, da v na$i drzavi sistem ni slab, ampak bi bilo potrebno
ponudbo razsiriti z dodatnimi temami, ki Se niso zastopane in jih podpreti z javnimi sredstvi

(Valenci¢ Zuljan, Vogrinc, Peklaj, Fosnari¢ in Coti¢, 2011, str. 473).
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2.2.2 Programi nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj vzgojiteljev

Glede na pomanjkljivosti je Ministrstvo za Solstvo in Sport leta 2004 sprejelo nov »Pravilnik o

nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju, Ki

navaja, da se nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in

izobrazevanju izvajajo po programih:

a)

b)

d)

Programi za izpopolnjevanje izobrazbe: nadgrajujejo, razsirjajo in poglabljajo
znanja iz programov za pridobitev izobrazbe ter so z zakonom in podzakonskimi
predpisi doloceni, kot eden izmed izobrazbenih pogojev za poucevanje dolocenega
predmeta, predmetnega podro¢ja oz. za opravljanje drugega strokovnega oz.
poslovnega dela v vzgojno-izobrazevalnem sistemu.

Programi profesionalnega usposabljanja: omogocajo, usposabljanje za izvajanje
novih javnih veljavnih programov VI in doseganje ciljev novih UN oz. katalogov
znanja, izpitnih katalogov, nenehno posodabljanje discipliniranega, strokovnega in
profesionalnega znanja, seznanjanje z uc¢inkovitimi VI praksami in uspe$nimi pristopi
za obvladovanje VI procesa.

Objavljeni programi: so za izpopolnjevanje izobrazbe in profesionalnega
usposabljanja; uvrs¢eni so v nabor objavljenih programov nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj za strokovne delavce v VI za posamezno Solsko leto.

Drugi programi: so tisti, ki niso uvrSéeni v nabor objavljenih programov; sem
priStevamo tematske konference, izobrazevanje v studijskih skupinah prek mentorskih
mrez ali drugih mrez Zavoda Republike Slovenije za Solstvo, Centra RS za poklicno
izobrazevanje, Andragoskega centra, Sole za ravnatelje, Drzavnega izpitnega centra

(Devjak in Polak, 2007, str. 77-78).
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2.2.3 Oblike izobraZevanj in usposabljanj

Najbolj pogoste oblike, ki jih poznamo in uporabljamo v praksi, so (Krajnc, 1979b, povz. po
Makovsek, 2015, str. 26) tecaji, mentorstvo, seminarji, inStrukcije, konzultacije, u¢ni ali
Studijski krozki.

Vsak vzgojitelj sam sprejme odlocitev glede profesionalnega razvoja, sam se odlo¢i, na katere
oblike izobrazevanj in usposabljanj bo $el, kako pogosto in koliko od pridobljenih znanj bo

prenesel v prakso pri delu z otroki.

Pri novih izobrazevalnih konceptih je poudarek na posamezniku, skupinah in celotni
organizaciji. lzobrazevanje ni namenjeno samo vzgojiteljicam, ampak tudi vsem ostalim
zaposlenim. Pri novih konceptih izobrazevanja so zunanji in notranji predavatelji redni gostje
v vrtcih. PosluSalci so v procesu spoznavanja novih izobrazevalnih konceptov aktivnosti, saj
prevladujejo razlicne metode in oblike dela: seminarji, pogovori, delavnice, vodene diskusije,
krozki kakovosti, Studijski krozki, raziskave o delu v igralnicah, vrednotenje, delo v paru,
medsebojne hospitacije, sre¢anja ob ¢aju in kavi, domaci in mednarodni projekti ... (Pecek,
2003, str. 26).

Podrobnejsi opis nekaterih oblik dela:

a. Seminar je oblika izobrazevanja, ki je kratka in Casovno strnjena (do 3 dni)
namenjena je za obravnavo doloenega vpraSanja ali teme, pri katerem se lahko
pridobi novo znanje in aktivira prej$nje. Izmenjajo se izku$nje strokovnih delavcev in
oblikujejo staliS¢a ter vrednote. Pri tej obliki izobrazevanja prevladujejo metode dela,
kot so pogovori, analize primerov, razprave in vaje, delo v skupinah (Mijoc¢, 1994,
povz. po Makovsek, 2015, str. 26).

b. Projekt je ¢asovno in ciljno usmerjen proces. Je prizadevanje, v katerem so
materialni, ¢loveski in finan¢ni viri organizirani na izviren na¢in z namenom izvedbe
edinstvenega obsega nalog, s katerimi dosezemo spremembe, opredeljene s

kvantitativnimi in kvalitativnimi cilji (Mihelak Zupancic, 2010, str. 2).
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C.

Diskusija je najvi§ja in najbolj ekstenzivna oblika razgovora. Pri tem razgovoru se
soocajo nasprotujoca se staliS¢a, pobijajo argumenti sogovorca in postavljajo novi,
problemi se osvetljujejo z novega stalis¢a, utrjena spoznanja se §irijo in dopolnjujejo,
odkrivajo se nove resitve. Pogoji za uspe$no diskusijo so predhodno poznavanje
podrocja, o katerem diskutiramo, intelektualna sposobnost nadgrajevanja prejSnjega
znanja z novim, sposobnost verbalne komunikacije ali dialoska sposobnost in
pozitivne karakterne lastnosti (Terminoloski slovar, 2008—2009).

Hospitacija je prisostvovanje pouku za pridobivanje pedagoskih izkusSenj. Gre za
neposredno opazovanje ali spremljanje pedagoskega procesa, ko opazujemo
pedagoski pojav neposredno v praksi (prav tam).

Simpozij je tematska konferenca ali strokovno sreanje, namenjeno poznavalcem
neke teme. Predavatelji predstavljajo in utemeljujejo svoje poglede v razpravah z
udelezenci (prav tam).

Ué¢ni ali Studijski krozki so vmesna oblika med cisto individualnimi oblikami
samostojnega ucenja v socialni osami in skupinskim formalnim izobraZevanjem in
poucevanjem, npr. tecaji, vecerne Sole ... Zdruzujejo nekaj najbolj pozitivnih potez
obeh skrajnih poti izobrazevanja odraslih: samostojnega ucéenja in formalnega
skupinskega poucevanja. Povezujejo spontanost, ustvarjalnost in spros¢enost »ucenja
z veseljem« in hkrati nadrtno ter sistemati¢no utirajo pot k postavljenemu cilju
(Mijo¢, 1993, str. 16). gtudijski krozki so tako razlicni, kot so razlicni ¢lani, ki se
vanje vkljucujejo. Glede na temeljne cilje bi lahko razlikovali nekaj vrst $tudijskih
krozkov. Lahko bi jih razdelili na krozke, ki so osredotoceni na reSevanje problemov,
in na druge, katerih cilj je pridobivanje spretnosti. Bild (1989) razvr$¢a Studijske
krozke na S$tiri vrste: tematski Studijski kroZek, teCajni model Studijskega krozka,
diskusijski krozek in raziskovalni §tudijski krozek (Mijo¢, 1993, str. 24).
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2.3 Nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja vzgojiteljev na podrodju lutkovno

gledaliske vzgoje

Pri nas v u¢no-vzgojni proces Se nismo zaceli uvajati gledaliske pedagogike, kamor sodi
tudi lutkarstvo, kot so to storili v Angliji in na HrvaSkem (angleski izraz Drama in
Education, hrvaski Odgojna drama). To vlogo pri nas Se vedno prevzemajo gledaliske in
lutkovne predstave za otroke, odrasli poklicni ali nepoklicni igralci ter otroske gledaliske
in lutkovne skupine, v katerih nastopajo otroci za svoje vrstnike — najveckrat so ¢lani
krozkov na Solah (Bezeljak Glazer, 2003; povzeto po Golub, 2003, str. 3).

Mentor, ki vodi gledalisko dejavnost, se mora spoznati tako na vzgojo kot na
dramatiko/gledalis¢e, spremlja gledalis¢e svoje dobe, ima ustrezno (dramatursko,
gledalisko in pedagosko) znanje, ima umetniSki Cut, jasno vizijo, zna najti konkretne
resitve in zmore dopuscati alternativne predloge, zamisli. Ob takem mentorju bodo mladi
vzljubili dramsko-gledalisko umetnost in umetnost nasploh. Pomembno je le, da mentor
zna voditi gledalisénike, da ne uresniCuje le svoje vizije, pa¢ pa vodi sodelujoée tako, da
otroci iz svojih izkuSenj, opazovanja in razumevanja okolice ustvarijo gledalisko
predstavo. V tem procesu ima odlocilno mesto spros$¢anje, saj je vsako umetnisko dejanje
po svojem bistvu komunikacija. Pri gledaliSkem vodenju se je torej nujno odreci
stereotipom in konvencijam ter iskati avtenti¢ne nacine uprizarjanja, ki sporocilnost
¢rpajo iz mladih gledalisénikov (Bucik, 2011, str. 118).

Branka Bezeljak Glazer (2003, str. 3) ze nekaj let predlaga, da bi se morali mentorji
gledaliskih skupin in ucitelji, ki uporabljajo dramo v vzgojnem procesu, bolje usposobiti

prav za podro¢je gledaliske igre.
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2.3.1 Organizatorji izobraZevanj, usposabljanj

V dana$njem casu, ko kriza posega tudi na podroc¢je vzgoje in izobrazevanja in pomanjkanje
finan¢nih sredstev sega tudi na podrocje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, S0 projekti
Evropskega socialnega sklada, ki jih sofinancira Ministrstvo za Solstvo in $port, idealna
prilika za vodstvo vrtcev, da zagotovi kontinuiteto v profesionalni rasti svojih zaposlenih
(Devjak, 2012, str. 15).

Za katero koli organizacijo, ki Zeli postati ueca se organizacija, je odlocilen dejavnik dobro
vodstvo. Tudi ravnatelj in ostali vodilni ljudje v organizaciji morajo biti pripravljeni na
ucenje. Prav vodje so odgovorni, da soustvarjajo ozraje, v katerem bo jasna vizija
organizacije in bodo zaposleni vedeli, da so predvsem sami odgovorni za svoje ucenje in
napredek. Zaupanje kot plod sodelovanja pomaga vzgojiteljicam do boljSe pripravljenosti za
prevzemanje tveganja ob uvajanju novosti, nenehne izbolj$ave pa se kot obveznost prenesejo

na vse sodelujoce (Pecek, 2003, str. 24; povzeto po Koren, 1999).

Organizatorji nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj so obi¢ajno razli¢ne institucije, kot so:
pedagoski instituti, fakultete, zasebne in nevladne organizacije. To, da so nadaljnja
izobrazevanja in usposabljanja obvezna, pa le malo pove o dejanski udelezbi strokovnih

delavcev na izobrazevanjih (Valenci¢ Zuljan, Vogrinc, Peklaj, Fosnari¢ in Coti¢, 2011, str.
502).

Trajanje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj v drzavah je razlicno. Vecina drzav nima
natanc¢no predpisanega Stevila ur ali dni za nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja, ki bi se
jih naj strokovni delavci udelezili. Prav tako ni navedeno v kaks$ni obliki se naj izvajajo

(Valenci¢ Zuljan, Vogrinc, Peklaj, Fosnari¢ in Coti¢, 2011, str. 501- 502).
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Stevilni mentorji na podrogju lutkovno gledaliske vzgoje se pri svojem delu uspe$no
povezujejo s Kkulturnimi ustanovami, ki jim ponujajo dodatno strokovno podporo pri
delovanju, organizirajo razli¢ne strokovne seminarje in delavnice za ucitelje 0z. mentorje, kot
na primer Javni sklad za kulturne dejavnosti (JSKD), Ustanova lutkovnih ustvarjalcev ... Te
ustanove ponujajo strokovne seminarje in delavnice ter organizirajo strokovna sreCanja
otroskih in mladinskih gledaliskih in lutkovnih skupin. U¢itelji in mentorji lahko gledalisko
znanje pridobijo oziroma poglobijo tudi v stiku z gledaliskimi ustvarjalci, ki jih povabijo k
sodelovanju (pogovor, predavanje, izvedba prakti¢nih dejavnosti), ob obisku gledaliskih
predstav, gledaliskih ustanov ali drugih institucij, povezanih z gledalis¢em (npr. gledaliski

muzej) (Bucik, Pozar Matijasi¢ in Pirc, 2011, str. 118-120).

2.3.2 Oblike izobraZevanj in usposabljanj na tem podrocju

Ustanove, ki smo jih ze omenili (JSKD, razna lutkovna gledalis¢a v Sloveniji, univerze,
zavodi, drustva in Se mnogi drugi), organizirajo razli¢ne oblike izobrazevanj in usposabljanj
na temo lutkovno gledaliske vzgoje. Najpogosteje se pojavijo naslednje oblike izobrazevanj in
usposabljanj:

Delavnice, ki so namenjene mentorjem otroskih in mladinskih skupin, kjer udelezenci v
majhnih skupinah skozi prakti¢no individualno in skupinsko delo pridobivajo in poglabljajo
svoje gledalisko znanje.

Sola za mentorje je namenjena vsem mentorjem skupin, ki se sretujejo z razli¢nimi
vprasanji, povezanimi s predstavo in gledaliS¢em.

Predavanja in seminarji, ki jih vodijo vrhunski mentorji, ki skozi teorijo in preverjeno
prakso podajajo nove ideje in uporabna znanja.

Festivali in sre¢anja za gledaliSke in lutkovne skupine so ena izmed oblik izobrazevanj in
usposabljanj, saj se strokovni delavci in mentorji tam srecujejo, dobijo nove ideje in ne
nazadnje tudi oceno njihovega dela.

Pogovori, ki jih pripravijo ob uprizoritvi predstave. Pogostokrat prinasajo predstave sodobne
Se nepreverjene uprizoritvene pristope ali pa obravnavajo tako temo, ki je lahko tako za
odrasle kot za otroke obcutljiva, nenavadna, zapletena. Zato ustanove pripravljajo ogled

predstave ter pogovor z njenimi ustvarjalci ter drugimi strokovnjaki z razli¢nih podrocij.

16



2.3.3 Kaj izobraZevanja in usposabljanja ponujajo?

Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja na temo lutkovno gledaliske vzgoje vzgojiteljem
ponujajo priloznost, da pridobijo in dopolnijo osnovno gledalisko znanje. Mednarodno
uveljavljeni domaci in tuji mentorji posredujejo udeleZencem svoje znanje in predvsem
izkuSnje. Vzgojitelji imajo priloznost, da si ob delu in pogovorih, skozi razli¢ne perspektive
mentorjev izoblikujejo lastno gledalisko podobo.

Udelezijo se lahko razli¢nih seminarjev ali delavnic, ki jih popeljejo skozi faze dela v lutkovni
skupini, spoznavajo lutkovne tehnike in njihove zakonitosti, izdelujejo lutke in jih animirajo,
spoznavajo razli¢ne nacine reziserjevega dela in poskusajo priti do kon¢nega produkta —

predstave.

Strokovni delavci vrtcev menijo, da imajo nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja tudi $ibke
tocke, te SO:

- velika raznovrstnost ponudbe;

- nepreglednost sistema in tezka obvladljivost;

- premajhen del programov, ki bi se usmerjal v profesionalne kompetence vzgojitelja;

- majhna moznost za $irjenje dobre prakse med vrtci,

- izvajanje nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj je preve¢ oddaljen med vrtci, ¢as pa

premalo prilagojen ritmu dela v vrtcih;
- nosilci izobrazevanj nimajo dovolj to¢no definirane in razmejene vloge ter

odgovornosti (Devjak, Polak, 2007; povz. po Makovsek, 2015, str. 17).
Prav zaradi zgoraj naStetih pomanjkljivosti, ki se pojavljajo pri nadaljnjih izobraZevanjih in

usposabljanjih, se veliko strokovnih delavcev ne odloca za izobrazevanja in usposabljanja na

temo lutkovno gledaliske vzgoje.
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3 EMPIRICNI DEL
3.1 Namen raziskave
Namen diplomske naloge je ugotoviti, kako je poskrbljeno za nadaljnja izobrazevanja in
usposabljanja strokovnih delavcev v vrtcu na temo lutkovno gledaliske vzgoje in v koliks$ni

meri se strokovni delavci vrtcev udelezujejo teh izobrazevanj, usposabljan;.

3.2 Razclenitev, podrobna opredelitev
3.2.1 Raziskovalna vprasanja
Zastavili smo si naslednja raziskovalna vpraSanja:
1. Kako je v Sloveniji poskrbljeno za nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev vrtca na temo lutkovno gledaliske vzgoje?
2. V koliks$ni meri se strokovni delavci vrtcev udelezujejo nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj na temo lutkovno gledaliske vzgoje?
3. Kaksna je uspesnost strokovnih delavcev vrtcev pri iskanju Zelene teme izobrazevanja
ali usposabljanja?
4. Kdo so pobudniki za udeleZzbo na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih na temo

lutkovno gledaliske vzgoje?

3.3 Metodologija

3.3.1 Raziskovalne metode
V diplomski nalogi smo uporabili deskriptivno in kavzalno-neeksperimentalno metodo

pedagoskega raziskovanja.

3.3.2 Raziskovalni vzorec
V diplomski nalogi smo zajeli vzgojitelje in pomoc¢nike vzgojiteljev, ki so zaposleni v vrtcih
na obmocju Prekmurja. V raziskavi je sodelovalo 50 strokovnih delavcev vrtca, od tega 36

vzgojiteljev in 14 pomoc¢nikov vzgojiteljev.

3.3.3 Postopki zbiranja podatkov

Za zbiranje podatkov smo uporabili anketni vpraSalnik kombiniranega tipa.
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3.3.4 Postopki obdelave podatkov

Odgovore reSenih vpraSalnikov smo analizirali in ovrednotili s pomoc¢jo programa SPSS.
Anketna vpraSanja smo tabelari¢no in grafi¢no prikazali z navedbo absolutnih (f) in odstotnih

(f %) vrednosti ter izracunali aritmeti¢no sredino.

4 REZULTATI IN INTERPRETACIJA

4.1 Delovno mesto

Tabela 1: Delovno mesto

ODGOVOR f f %
pomocnik 14 28
vzgojitelja

vzgojitelj 36 72

Delovno mesto

80

60

40

204

FPomaoénik vzgaojitelja Wzgajitelj

Graf 1: Delovno mesto

Iz prvega grafa razberemo, da je v raziskavi sodelovalo 50 strokovnih delavcev, od tega 14

pomoc¢nikov vzgojiteljev (28 %) in 36 vzgojiteljev (72 %).
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4.2 Delovna doba

Tabela 2: Delovna doba

ODGOVOR f f %
do 15 let 16 32
od 15 do 25 let 20 40
nad 25 let 14 28

Delovha doba

20

157

ST. OSEB
1

do 15 let od 15 do 25 let nad 25 let

Graf 2: Delovna doba

Graf pokaze, da ima najve¢ vprasanih (20 oseb oz. 40 %) od 15 do 25 let delovne dobe. Sledi
16 oseb (32 %) z najvec 15 leti delovne dobe in 14 oseb (28 %), ki imajo nad 25 let delovne
dobe. Razvidno je, da imamo priblizno enako Stevilo anketiranih oseb glede na delovno dobo.

Prevladuje delovna doba od 15 do 25 let.
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4.3 KakSen je glavni razlog, da ste se v preteklosti udelezili kakSnega nadaljnjega

izobraZevanja ali usposabljanja?

Tabela 3: Razlog za udelezbo na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih v preteklosti

ODGOVOR f f %
Zdi se mi pomembno za 35 58
lasten profesionalni razvoj.

Da ohranim ustrezni nivo 12 20
izobrazbe.

Zaradi napredovanja Vv 2 3
nazive.

Ker o) nekatera 3 5

izobraZzevanja obvezna in
se jih moram udeleziti.
Dajejo mi moznost, da 6 10
sreCam druge vzgojitelje, S
katerimi izmenjam svoje
izku$nje in staliSca.

Drugo: 2 3

Razlog za udeleZbo na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih v preteklosti

407

307

ST. OSEB

ODG. B ODG. C ODG. D ODG. E DRUGO

Graf 3: Razlog za udelezbo na nadaljnjih izobraZevanjih ali usposabljanjih v preteklosti

Legenda:
ODG. A: Zdi se mi pomembno za lasten profesionalni razvoj.
ODG. B: Da ohranim ustrezni nivo izobrazbe in napredujem v znanju.

ODG. C: Zaradi napredovanja v nazive.
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ODG. D: Ker so nekatera izobrazevanja obvezna in se jih moram udeleziti.
ODG. E: Dajejo mi moznost, da srecam druge vzgojitelje, s katerimi izmenjam svoje izkuSnje
in stalisca.

ODG. F: Drugo.

Iz grafa je razvidno, da je najpogostejsi razlog za udelezbo na nadaljnjih izobrazevanjih in
usposabljanjih profesionalni razvoj strokovnih delavcev (58 %). Z 20 % mu sledi odgovor B
(da ohranim ustrezni nivo izobrazbe in napredujem v znanju); 10 % jih meni, da jim dajejo
moznost, da srecajo druge vzgojitelje, s katerimi izmenjajo svoje izku$nje in stali$¢a; sledi
odgovor D, in sicer s 5 % (Ker so nekatera izobrazevanja obvezna in se jih morajo udeleziti).
Najmanj (3 %) se jih je odlocilo za odgovora C (zaradi napredovanja v nazive) in F (drugo),
kjer so navedli, da se nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj udelezujejo oz. se jih Se

nameravajo udeleziti, ker ¢utijo primanjkljaj na doloc¢enih podrogjih.

4.4 Kdo so pobudniki za nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja?

Tabela 4: Pobudniki za nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja

ODGOVOR f f%
osebno 15 28
zaradi vodstva 6 11
0sebno in zaradi 31 59
vodstva

zaradi kolegov 1 2
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Pobudniki za nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja
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Osebno “odstva Osebno in vodstva Kolegow

Graf 4: Pobudniki za nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja

Raziskava je pokazala, da se strokovni delavci vrtcev najpogosteje udelezujejo nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj na osebno in vodstveno pobudo (59 %), sledi osebna pobuda (28
%) in nato pobuda vodstva (11 %). Najmanj pa se jih za nadaljnja izobraZevanja in

usposabljanja odlo¢i zaradi kolegov (2 %).

4.5 Vprasanja na temo nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj

Tabela 5: Nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja

ODGOVOR S S Z Z D Df | ZzD | zD | O O
f |[f% | f | % f % f | f% f f
%

Urejenost nadaljnjih
izobrazevanj in
usposabljanj v
Sloveniji.

Uspesnost z iskanjem
nadaljnjih
izobrazevanj in
usposabljanj.

Prispevek nadaljnjih

izobrazevanj in 3 6 / / 7 14 | 30 | 60 | 10 | 20
usposabljanj k znanju.

Prenasanje

pridobljenega znanja / / 3 6 5 10 | 30 | 60 | 12 | 24
v prakso.

Legenda: S: slabo, Z: zadovoljivo, D: dobro, ZD: zelo dobro, O: odli¢no.
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Nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja

Legenda:
Bsiabo
30 B Zadovaljivo
[IDobra
M 7=lo0 dobro
CJodizne

20

ST. OSEB

0= T
Urejenast Iskanje Znanje Praksa

Graf 5: Nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja

Iz grafa razberemo, da so strokovni delavci vrtcev na vprasanje »Kaksna se vam zdi urejenost
sistema nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj v Sloveniji?« v najvecji meri odgovorili, da je
urejenost sistema zelo dobra (50 %), 30 % jih meni, da je dobra, 8 % zadovoljiva, 6 % slaba
in prav tako 6 %, da je urejenost sistema odli¢na.

Glede uspesnosti iskanja Zelene teme na nadaljnjih izobraZevanjih in usposabljanjih se je 26
strokovnih delavcev odlocilo, da je to iskanje zelo dobro (52 %), 18 strokovnih delavcev, da
je dobro (36 %), 6 % je izbralo odgovor dobro, 4 % zadovoljivo in samo ena oseba se je
odlocila, da je uspesnost pri iskanju teme odli¢na (2 %).

60 % strokovnih delavcev prekmurskih vrtcev meni, da nadaljnja izobrazevanja in
usposabljanja zelo dobro prispevajo k njihovemu znanju. Da je prispevek k znanju odlicen, jih
je odgovorilo 20 %, 7 strokovnih delavcev je odgovorilo, da je dober (14 %), in 3 strokovni
delavci, da je slab (6 %).

Na zadnje vprasanje »V kolikSni meri prenasate znanje, pridobljeno na izobrazevanjih in
usposabljanjih, v prakso?« je 6 % strokovnih delavcev odgovorilo, da zadovoljivo, 10 %
dobro, 12 % odli¢no, najvec strokovnih delavcev pa je odgovorilo, da zelo dobro (60 %).
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Iz vseh vpraSanj lahko razberemo, da strokovni delavci vrtcev v Prekmurju urejenost
nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj, uspe$nost pri iskanju zelene teme, prispevek k

njihovemu znanju in samo prenaSanje znanja v prakso ocenjujejo kot zelo dobro.

4.6 Ste se Ze kdaj udelezili kakSnega nadaljnjega izobraZevanja ali usposabljanja na

temo lutkovno gledali§ke vzgoje?

Tabela 6: Udelezba na nadaljnjem izobrazevanju ali usposabljanju na temo lutkovno
gledaliske vzgoje

ODGOVOR f f%
DA 23 46
NE 26 52
Drugo 1 2

UdeleZba na nadaljnjem izobraZzevanju ali usposabljanju na temo lutkovno
gledaliske vzgoje

60

Graf 6: Udelezba na nadaljnjem izobraZevanju ali usposabljanju na temo lutkovno gledali§ke vzgoje

Graf kaze, da je majhna razlika med strokovnimi delavci vrtca, ki so se Ze udelezili nadaljnjih
izobrazevanj ali usposabljanj na temo lutkovno gledaliske vzgoje (46 %) in ki se niso (52 %).
2 % jih je odgovorilo z »drugo«, in sicer so bili prijavljeni, vendar se izobrazevanje ni izvedlo

zaradi premajhnega Stevila prijavljenih.
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4.7 Kdo je organiziral nadaljnje izobraZevanje

gledaliSke vzgoje, ki ste se ga udelezili?

Tabela 7: Organizatorji

ali usposabljanje na temo lutkovno

ODGOVOR f f%
vrtci 11 22
srednja Sola ali fakulteta 4 8
gledalisce / /
lutkovno gledalisce 2 4
kulturni center / /
kulturni dom, zavod ali 4 8
drustvo

JSKD (Javni sklad RS za 4 8
kulturne dejavnosti)

nismo se udelezili 26 50

ST. OSEB

Organizatorji nadaljnjega izobraZevanja ali usposabljanja na temo lutkovno

gledaliske vzgoje

30

207

104

Vrtci Srednja Sola  Lutkovno

T
Kulturni

ali fakulteta gledalisZe dom, zavod,

drustvo

T
JSKD Mi bila
udelezbe

Graf 7: Organizatorji
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Iz grafa je razvidno, da so pri strokovnih delavcih, ki so se Ze udelezili nadaljnjih
izobrazevanj ali usposabljanj na temo lutkovno gledaliske vzgoje (takih je 46 %), za
organizacijo najpogosteje poskrbeli vrtci (22 %), sledijo srednje Sole in fakultete; kulturni
dom, zavod ali drustvo ter JSKD (8 %). Najmanj so nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja
organizirali v lutkovnem gledalis¢u (4 %). Gledaliséa in kulturni centri pa niso organizirali

nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj na to temo.

4.8 Je bilo izobraZevanje ali usposabljanje pla¢ljivo? Kdo ga je financiral?

Tabela 8: Financiranje in placilo

ODGOVOR f f %
Bilo je  placljivo, 1 2
financirali smo ga sami.

Bilo je  placljivo, 19 38
financiral ga je vrtec.

Ni bilo placljivo. 3 6
Nismo se udelezili. 26 52

Plagilo in financiranje izobraZevanja ali usposabljanja

30

209

ST. OSEB

|
Placljivo, financirali Placljivo, financiral ~ Mi bilo plaZljiva Mi bilo udeleZhbe
S0 sami je wrtec

Graf 8: Financiranje in pla¢ilo

Iz grafa lahko razberemo, da je 38 % nadaljnjih izobrazevanj ali usposabljanj na temo
lutkovno gledaliske vzgoje, ki so se jih udelezili strokovni delavci prekmurskih vrtcev, bilo
pla¢ljivih in jih je financiral vrtec. 6 % nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj ni bilo

placljivih. Najmanj, in sicer V 2 %, pa so si izobrazevanje ali usposabljanje placali sami.
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4.9 Kako dolgo je izobraZzevanje ali usposabljanje trajalo?

Tabela 9: Trajanje nadaljnjega izobrazevanja ali usposabljanja

ODGOVOR f f %
manj kot 10 ur 17 34
10 do 20 ur 7 14
20 do 30 ur / /
40 ur in vec 1 2
nismo se 26 52
udelezili

Trajanje izobraZevanja ali usposabljanja

307

204

ST. OSEB

1
Manj kot 10 ur 10 do 20 ur 40 urinvec Ni bilo udeleZbe

Graf 9: Trajanje nadaljnjega izobraZevanja ali usposabljanja

Iz grafa lahko razberemo, da se je najve¢ strokovnih delavcev (34 %) udelezilo nadaljnjih
izobraZzevanj in usposabljanj na temo lutkovno gledaliske vzgoje, ki so trajala manj kot 10 ur.
Sledijo izobrazevanja in usposabljanja, ki so trajala od 10 do 20 ur (14 %). 2 % se jih je

udelezilo izobraZevanj, ki so trajala 40 ur in vec.
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4.10 Kaksni so vzroki, da se izobrazevanj in usposabljanj na temo lutkovno gledaliske

vzgoje ne udeleZujete?

Tabela 10: Vzroki za neudelezbo

ODGOVOR f f %
Udelezili bi se jih pogosteje, 12 24
¢e bi vodstvo poskrbelo za
finance.
Ker so izobrazevanja in 13 26
usposabljanja predalec.
Ker mi vodstvo vrtca ne 3 6
omogoca udelezbe.
Zaradi pomanjkanja Casa in 12 24
preobremenjenosti z
drugimi dejavnostmi.
Ker me lutkovno gledliska / /
vzgoja ne zanima prevec.
Drugo. 12 24
Vzroki za neudeleZbo izobraZevanj ali usposabljanj na temo lutkovno gledaliske
vzgoje
12,5+
10,0
m
1]
3 7,541
=
)
50
2,5
0,0~
ODG. A ODG. B ODG. C ODG. D ODG.F

Graf 10: Vzroki za neudelezbo
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Legenda:

ODG. A: Udelezili bi se jih pogosteje, ¢e bi vodstvo poskrbelo za finance.

ODG. B: Ker so izobrazevanja in usposabljanja predalec.

ODG. C: Ker mi vodstvo vrtca ne omogoca udelezbe (npr. problem nadomescanja,
nezainteresiranost vodstva za temo ...).

ODG. D: Zaradi pomanjkanja ¢asa in preobremenjenosti z drugimi dejavnostmi.

ODG. E: Ker me lutkovno gledliska vzgoja ne zanima prevec.

ODG. F: Drugo.

Vzroki za neudelezbo na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih na temo lutkovno
gledaliske vzgoje so si v odstotkih zelo podobni. Najve¢ strokovnih delavcev (26 %) je
izbralo odgovor B (ker so izobrazevanja in usposabljanja predale¢). S 24 % sledijo odgovori
A (udelezili bi se jih pogosteje, ¢e bi vodstvo poskrbelo za finance), D (zaradi pomanjkanja
Casa in preobremenjenosti z drugimi dejavnostmi) in F (drugo), kjer so navedli, da se
izobrazevanja, ki so na voljo, znajo prepletati in ponavljati; da je premalo ponujenega na to
temo; da niso imeli moznosti oz. ni bilo ponudb; veckrat se zgodi, da izobrazevanja odpadejo
zaradi premajhnega Stevila prijavljenih; nekaj jih je odgovorilo, da se teh izobraZevanj
udelezujejo; da vcasih ne pomislijo, da je ta tema tako nujna kot druge. Najmanj (6 %) jih je
izbralo odgovor C (ker mi vodstvo vrtca ne omogoc¢a udelezbe). Za odgovor E (ker me

lutkovno gledliska vzgoja ne zanima prevec) se ni odloc¢il nihce.

4.11 Pri kateri temi s podro¢ja lutkovno gledaliske vzgoje vam najbolj primanjkuje

znanja oz. bi o njej radi izvedeli nekaj vec¢?

Tabela 11: Primanjkovanje znanja na podro¢ju lutkovno gledaliske vzgoje

ODGOVOR f f%
Lutka kot motivacijsko sredstvo. 1 2
Otrokov razvoj ob igri z lutko. 15 30
Spontana igra z lutko. / /
Pogovarjanje skozi lutko. 2 4
Lutkovni  tekst in lutkovna 16 32
dramaturgija.

Izdelava lutk. 9 18
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Priprava predstave za otroke. 10 20
Povezava lutk z drugimi podrocji 6 12
Vv vrtcu.

Primanjkovanje znanja na podrocju lutkovno gledaliske vzgoje

Powvezawa lutk z drugimi podradji]

Friprava predstave za otrokeT]

Lutkowni tekst in lutkovna dramaturgija]|

Pogovarjanje skozi lutko

Otrokow razwaj ob igri z lutko

Lutka kot motivacijsko sredstva

T
10
ST. OSEB

Graf 11: Primanjkovanje znanja na podrocju lutkovno gledaliske vzgoje

Iz grafa lahko razberemo, da najve¢ strokovnih delavcev zanima oz. jim primanjkuje znanja

pri temi lutkovni tekst in lutkovna dramaturgija (32 %). Sledi otrokov razvoj ob igri z lutko

(30 %); 20 % strokovnih delavcev zanima priprava predstave za otroke; 18 % strokovnih

delavcev zeli svoje znanje izpopolniti v izdelavi lutk; sledi povezava lutk z drugimi podro¢ji v

vrtcu (12 %); pogovarjanje skozi lutko (4 %); najmanj (2 %) pa se jih je odlocilo za temo

lutka kot motivacijsko sredstvo.

4.12 Seznanjenost z letoSnjo ponudbo in udelezba na nadaljnjih izobraZevanjih in

usposabljanjih na temo lutkovno gledaliske vzgoje

Tabela 12: Seznanjenost z letosnjo ponudbo

ODGOVOR f f%
DA 10 20
NE 40 80
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Tabela 13: Udelezba na letosnjih nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih na temo
lutkovno gledaliske vzgoje

ODGOVOR f f %
DA 5 10
NE 45 90

Seznanjenost in udeleZba na nadaljnjih izobrazevanjih in usposabljanjih na
temo lutkovno gledaliske vzgoje

Legenda:

Hoa
100 B E

807

60

%

40

o—

Seznanjenast UdeleZba

Graf 12: Seznanjenost in udelezba na nadaljnjih izobraZevanjih in usposabljanjih na temo lutkovno
gledaliSke vzgoje

Iz grafa lahko razberemo, da je med vsemi 50 anketiranimi strokovnimi delavci samo 10 oseb
(20 %) seznanjenih s ponudbo leto$njih nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj na temo
lutkovno gledaliske vzgoje.

Razberemo lahko, da se je 10 % strokovnih delavcev, to je 5 oseb iz prekmurskih vrtcev,
odlocilo, da se letos udelezijo nadaljnjih izobrazevanj ali usposabljanj na temo lutkovno
gledaliske vzgoje. Navedli so naslednja izobrazevanja in usposabljanja: Lutka DA — lutka NE,

Lutkovno gledaliSke igrice, Skupaj lazje rastemo (animacija v predSolskem obdobju).

32



5 SKLEP

V diplomski nalogi smo predstavili nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja strokovnih

delavcev vrtcev na podrocju lutkovno gledaliske vzgoje.

Empiricen del naloge temelji na analizi anketnega vprasalnika, izvedenega v vrtcih na
podro¢ju Prekmurja. Na vprasanje — Kako je v Sloveniji poskrbljeno za nadaljnja
izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev vrtca na temo lutkovno gledaliSke
vzgoje? — lahko odgovorimo, da je poskrbljeno zelo dobro. Za to v najvecji meri poskrbita
JSKD in Urad za razvoj in kakovost izobrazevanja, ki vsako leto ponuja Katalog nadaljnjih
izobrazevanj in usposabljanj strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, med katerimi so
tudi izobrazevanja in usposabljanja na temo lutkovno gledaliske vzgoje. Izobrazevanja in
usposabljanja pogosto organizirajo tudi lutkovna gledalis¢a. Ta strokovnim delavcem nudijo
pogovore o predstavah, organizirajo razlicne delavnice in seminarje, povezane s temami
gledalis¢a in lutk. Razli¢na izobraZzevanja in usposabljanja pripravljajo tudi vrtci, drustva,
zavodi, ki povabijo ustvarjalce in poznavalce gledalis¢a, ti pa pripravijo delavnice in

predavanja za vse prisotne.

Odgovori na drugo vpraSanje nam povedo, v kolik$ni meri se strokovni delavci vrtcev
udeleZujejo nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj na temo lutkovno gledali§ke vzgoje.
Povzamemo lahko, da se strokovni delavci vrtcev v Prekmurju nadaljnjih izobrazevanj in
usposabljanj na temo lutkovno gledaliSke vzgoje udelezujejo v manjsi meri. Izmed vseh
izpraSanih strokovnih delavcev se jih je skoraj polovica Ze enkrat udelezila nadaljnjih
izobrazevanj ali usposabljanj na to temo. Letos jih je prijavljenih pet, kar je (gledano na
celoto) zelo malo. Razlogi za neudelezbo so povezani s financami, saj je veliko oz. veina
nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj na to temo placljivih. To pomeni, da si jih strokovni
delavei morajo placati sami 0z. mora za to poskrbeti vodstvo, pri ¢emer pa lahko pride do
nesoglasij. Drugi vecji razlog je, da so ta izobraZevanja in usposabljanja predale¢, saj se jih
vedina izvaja v ve&jih mestih, ki so ¢asovno precej oddaljena. Cas pa je povezan tudi s tretjim
razlogom neudelezbe, in sicer gre za pomanjkanje Casa in preobremenjenost strokovnih

delavcev.
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Pri tretjem vprasanju — Kaks$na je uspesnost strokovnih delavcev vrtcev pri iskanju Zelene
teme izobraZevanja ali usposabljanja? — smo ugotovili, da so strokovni delavci vrtcev v
Prekmurju mnenja, da se nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja na temo lutkovno
gledaliske vzgoje velikokrat prepletajo in ponavljajo. Zdi se jim, da je premalo ponujenega na
to temo in da izobrazevanja in usposabljanja velikokrat odpadejo zaradi premajhnega Stevila
prijavljenih.

Pri zadnjem vprasanju smo se sprasevali, kdo so pobudniki za udelezbo na nadaljnjih
izobraZevanjih in usposabljanjih na temo lutkovno gledaliske vzgoje. Strnemo lahko, da
so pobudniki strokovni delavci vrtcev sami in tudi vodstvo vrtcev. Vkljuceni pa so tudi vsi
organizatorji nadaljnjih izobrazevanj in usposabljanj na temo lutkovno gledaliske vzgoje, Ki
vabijo strokovne delavce, da se le-teh udelezijo.

Prisli smo do zakljuc¢ka, da je za nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja na temo lutkovno
gledaliske vzgoje v Sloveniji dobro poskrbljeno, a je udelezba strokovnih delavcev vrtcev iz
Prekmurja manjsa, saj ne enacijo lutkovno gledaliske vzgoje z drugimi dejavnostmi v vrtcu,
posledi¢no pa se ne udelezujejo nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj na to temo.

Kljub vsemu menimo, da ne glede na to, koliko nadaljnjih izobraZevanj in usposabljan;
obiscejo strokovni delavci, se vsi zavedajo, kako zelo je lutkovno gledliska vzgoja pomembna

za predsolske otroke.
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Priloge

ANKETNI VPRASALNIK
Spostovane vzgojiteljice, spostovani vzgojitelji!
Sem Anja Horvat, studentka predSolske vzgoje na Pedagoski fakulteti v Mariboru. Pripravljam
diplomsko nalogo z naslovom »Nadaljnja izobraZevanja in usposabljanja za strokovne delavce
vrtca na temo lutkovno gledaliSke vzgoje«. Za raziskavo diplomske naloge bi potrebovala Vase
sodelovanje, zato Vas vabim in prosim, da izpolnite ta anketni vprasalnik, ki je popolnoma
prostovoljen in anonimen, hkrati pa mi bo v pomo¢ pri raziskavi. Zbrani podatki bodo prikazani v

obliki povzetka in uporabljeni za potrebe diplomske naloge.

Iskreno se Vam zahvaljujem za ¢as in trud.

Anja Horvat

1. Delovno mesto: (Obkrozite crko pred izbranim odgovorom.)
a) pomoc¢nik vzgojitelja

b) vzgojitelj

2. Delovna doba: (Obkrozite crko pred izbranim odgovorom.)
a) do 15 let

b) od 15 do 25 let

c) nad 25 let

3. Kaksen je glavni razlog, da ste se v preteklosti udelezili kakSnega nadaljnjega
izobrazZevanja ali usposabljanja? (Obkrozite érko pred izbranim odgovorom.)

a) Zdi se mi pomembno za lasten profesionalni razvoj.

b) Da ohranim ustrezni nivo izobrazbe in napredujem v znanju.

c) Zaradi napredovanja v nazive.

d) Ker so nekatera izobrazevanja obvezna in se jih moram udeleZiti.

e) Dajejo mi moznost, da sreCam druge vzgojitelje, s katerimi izmenjam svoje izkus$nje in
stali$ca.

f) Drugo:

4. Na digavo pobudo oz. Zeljo se udeleZujete razliénih nadaljnjih izobraZevanj in
usposabljanj? (Obkrozite érko pred izbranim odgovorom.)

a) osebno
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b) zaradi vodstva
c) osebno in zaradi vodstva

d) zaradi kolegov

e) drugo:

5. Podanih je nekaj vprasanj na temo nadaljnjih izobraZevanj in usposabljanj. (Pri vsaki
trditvi se odlocite za en odgovor, oznacite ga z X).

1-slabo, 2-zadovoljivo, 3—dobro, 4—zelo dobro, 5-odli¢no.

Kaksna se vam zdi urejenost sistema nadaljnjih izobraZevanj in

usposabljanj v Sloveniji?

Kaksna je vaSa uspeSnost pri iskanju Zelene teme na nadaljnjih

izobrazevanjih in usposabljanjih?

Koliko o0z. kako nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja prispevajo

k vaSemu znanju?

V kolik$ni meri prenasate pridobljeno znanje na izobrazevanjih in

usposabljanjih v prakso?

6. Ste se Ze kdaj udelezili kakSnega nadaljnjega izobrazZevanja ali usposabljanja na temo

lutkovno gledali§ke vzgoje? (ObkroZite crko pred izbranim odgovorom.)
a) DA
b) NE

c) Drugo:

7. Kdo je organiziral nadaljnje izobraZevanje ali usposabljanje na temo Ilutkovno

gledaliske vzgoje, Ki ste se ga udeleZili? (Obkrozite crko pred izbranim odgovorom.)
a) vrtci
b) srednja Sola ali fakulteta
c) gledalisce

d) lutkovno gledalisce
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9)

h)

b)

c)

d)

d)

e)

kulturni center
kulturni dom, zavod ali drustvo
JSKD (Javni sklad RS za kulturne dejavnosti)

nismo se udelezili nadaljnjega izobraZzevanja ali usposabljanja na to temo

Je bilo izobraZevanje ali usposabljanje placljivo? Kdo ga je financiral? (Obkrozite c¢rko

pred izbranim odgovorom.)

bilo je placljivo, financirali smo ga sami

bilo je placljivo, financiral ga je vrtec

ni bilo placljivo

nismo se udelezili nadaljnjega izobrazevanja ali usposabljanja na to temo

drugo:

Kako dolgo je izobraZevanje ali usposabljanje trajalo? ObkrozZite crko pred izbranim

odgovorom.)

manj kot 10 ur

od 10 do 20 ur

od 20 do 30 ur

do 40 ur in vec

nismo se udelezili nadaljnjega izobraZzevanja ali usposabljanja na to temo

drugo:

10. Kak3ni so vzroki, da se izobraZevanj in usposabljanj na temo lutkovno gledaliske vzgoje

a)

ne udelezujete? (Obkrozite crko pred izbranim odgovorom.)

Udelezili bi se jih pogosteje, ¢e bi vodstvo poskrbelo za finance.
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b) Ker so izobraZevanja in usposabljanja predaleg.

c) Ker mi vodstvo vrtca ne omogoca udelezbe (npr. problem nadomes¢anja, nezainteresiranost

vodstva za temo ...).
d) Zaradi pomanjkanja Casa in preobremenjenosti z drugimi dejavnostmi.
e) Ker me lutkovno gledliSka vzgoja ne zanima prevec.

f) Drugo:

11. Pri kateri temi s podro¢ja lutkovno gledali§ke vzgoje vam najbolj primanjkuje znanja

oz. bi o njej radi izvedeli nekaj ve¢? (ObkroZite crko pred izbranim odgovorom.)
a) lutka kot motivacijsko sredstvo
b) otrokov razvoj ob igri z lutko
c) spontanaigra z lutko
d) pogovarjanje skozi lutko
e) lutkovni tekst in lutkovna dramaturgija
f) izdelava lutk
g) priprava predstave za otroke
h) povezava lutk z drugimi podro¢ji v vrtcu

i) drugo:

12. Ste v tem Solskem letu seznanjeni s ponudbo izobraZevanj in usposabljanj na temo
lutkovno gledaliske vzgoje? (ObkroZite crko pred izbranim odgovorom.)

a) DA

b) NE

13. Ali se boste kakSnega izobraZevanja 0z. usposabljanja na temo lutkovno gledali§ke

vzgoje udeleZili? (Obkrozite ¢rko pred izbranim odgovorom.) Ce je va§ odgovor DA,

dopisite naslov izobraZevanja oz. usposabljanja.
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a) DA,
b) NE
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