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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo de investigacion hace un analisis de Los Titeres y su efecto en
el Proceso de Aprendizaje de los nifios pre basica del Centro de
Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”, en lo que concierne a su aplicacion
y eficacia y el nivel de desarrollo cognoscitivo alcanzado por los
estudiantes. Una vez detectado el problema, gracias a la investigacion
exploratoria se procede a la construccion del Marco Teodrico para
fundamentar apropiadamente las variables de la investigacion, en base
a la informacion recopilada de libros, folletos, revistas, e Internet. Una vez
establecida la metodologia de la investigacion se elaboraron los
instrumentos adecuados para el procesamiento de la misma que sirven
para hacer el analisis cuantitativo y cualitativo de las variables
investigadas, precediéndose a analizar estadisticamente los datos
obtenidos, pudiendo asi establecer las Conclusiones y Recomendaciones

pertinentes.
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INTRODUCCION

Los titeres contienen ciertos elementos que los hacen unicos y son
un importante recurso educativo. Estos elementos se combinan
convirtiéndose en un material muy poderoso. Y con un uso correcto, la

eficiencia del recurso se incrementa.

Este estudio muestra el gran abanico de posibilidades que tiene la
utilizacidon de los titeres en la escuela. Es necesario dar a conocer a la
comunidad educativa este elemento formativo en todas sus vertientes:
técnica, histoérica, de manipulacién, de construccién y de uso terapéutico.
El desconocimiento de algunos de estos aspectos puede dificultar su
utilizacion y por tanto no aprovechar este recurso en toda su extension

pedagdgica.

Estructurar los conocimientos sobre los titeres y su funcion
terapéutica, asi como revisar y hacer una recopilacion de las fuentes
documentales existentes sobre el tema y elaborar recursos didacticos

para los maestros, son los objetivos marcados en este trabajo.

Un titere es un instrumento de comunicacion diferente de un libro o
de cualquier otra herramienta de aprendizaje. El titere esta conectado
personalmente con el usuario. Esta cualidad explica su efectividad en la

ensefnanza.



Dado el desconocimiento generalizado, a menudo los titeres entran
en el aula como una diversion mas, como un elemento de juego mal
utilizado. A veces se recurre a ellos para pasar el rato, cuando no se sabe
muy bien que hacer o como llenar un espacio curricular, desaprovechando

asi la gran riqueza didactica que pueden originar.

Los titeres son generadores de multiples aprendizajes, no
solamente involucran el saber (los conceptos, lo puramente cognitivo),
sino que también implican el saber hacer (los procedimientos, métodos,

técnicas, estrategias.) y el aprender a ser (normas y valores).

Gracias a esta investigacion conoceran su origen y su evolucién en
el mundo, las diferentes técnicas y su uso terapéutico actual. El trabajo de
campo ha permitido contactar con maestros de Cataluia que han utilizado
0 que estan utilizando los titeres en sus clases ordinarias y en las aulas
de educacion especial. La comunicacion con algunos de ellos ha sido muy
provechosa y ha facilitado el intercambio de actividades, consultas vy

conocimientos.

También se detalla una recopilacibn de experiencias muy
interesantes, no solamente en el ambito escolar sino también en otros
lugares donde la fuerza terapéutica del titere es necesaria: hospitales
generales, hospitales psiquiatricos, centros de actividades extraescolares,
lugares donde han sufrido catastrofes naturales, orfanatos, geriatricos,

centros de acogida.



Si el maestro debe trabajar en las clases con titeres es basico
saber que experiencias se han realizado en el mundo, para poder partir

de ellas y desarrollar nuevas técnicas y aplicaciones.

El presente trabajo esta estructurado de la siguiente manera:

En el Capitulo I, comprende el Problema, planteamiento del
problema, contextualizacion, arbol de problemas, el analisis critico. La
prognosis, delimitacién del problema, los interrogantes, la justificacién y

los objetivos de la investigacion.

En el Capitulo Il se desarrolla el Marco Tedrico, iniciando con los
antecedentes de la investigacion, las fundamentaciones, la categorizacion
de las variables, formulacion de la hipdtesis y el sefialamiento de las

variables.

En el Capitulo lll constituido por la metodologia, dentro de la cual
consta: La modalidad de la investigacion, tipos de investigacion, poblacion
y muestra, Operacionalizacion de las variables, técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, recoleccién de la informacién procesamiento y

analisis de resultados.



En el Capitulo IV se encuentra el analisis e interpretaciéon de
resultados y la comprobacién de la hipotesis.

En el Capitulo V contempla las conclusiones y recomendaciones.

En el Capitulo VI, se encuentra la propuesta con los datos
informativos, los antecedentes de la propuesta, la justificacion, los
objetivos, fundamentacion cientifica, el plan de accién, la administracion y

la evaluacién de la propuesta.

Finalmente se encuentran la bibliografia y los anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Tema

“LOS TITERES Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE
APRENDIZAJE EN LOS NINOS DE PRE BASICA DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL “CRECIENDO FELICES” DE LA CIUDAD DE
AMBATO PERIODO NOVIEMBRE 2010 - MARZO 2011,

1.2 Planteamiento del Problema

1.2.1 Contextualizacion del Problema

En la provincia del Tungurahua no se cuenta con los recursos
necesarios para la educacion en los diferentes niveles escolares, existen
grandes defectos porque no existen recursos didacticos innovadores, el
personal docente no se actualiza con nuevos conocimientos, las
instituciones educativas no poseen los medios o recursos suficientes para
impartir el conocimiento a los nifos. Es importante que los docentes
actuen como trasmisores y receptores de informaciones, narradores,
evaluadores, companeros de juegos, etc., pero el objetivo primordial sera
favorecer las practicas de la oralidad para que los nifios, como se afirma



en los disefios aprendan a desarrollar su lenguaje en distintos contextos
de socializacion, lo cual implica que los docentes tienen que crear las
condiciones necesarias para que los nifios puedan hablar y escuchar en
razon de los propésitos comunicativos mas diversos , afirmar el yo y
vincularse con otros en circulos cada vez mas amplios de relaciones,
intercambiar informaciones y conocimientos, ordenar y acatar o6rdenes,
respetar y establecer consignas de trabajo, crear y recrear el mundo en
sus propios términos, tomar contacto con el mundo de la ficcion, jugar

con el lenguaje, vivir las emociones de los personajes.

En la ciudad de Ambato existen pocos centros de educacién en
donde se imparta los titeres como medio de aprendizaje y las instituciones

que brindan este servicio tienen un costo sumamente elevado.

Se ha investigado que el Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo
Felices “, que los niflos son investigadores, les gusta jugar con los titeres
desde edades tempranas no solo es importante como motivacion, sino
como accién generadora de lazos afectivos. El momento de los titeres, en
la escuela o en la familia, debe suponer un momento muy especial, un
tiempo para compartir, para sentirse importantes y unicos, tanto el que lo
realiza como el que lo escucha. Un tiempo en el que el entorno real se

confunde con el mundo fantastico del nifio y se entrega por completo a él.

Los titeres abren un amplio abanico de posibilidades que, en su
pequeia experiencia cotidiana, posiblemente no hubiera imaginado
nunca por su variedad de temas, situaciones, ambiente y personajes.

Con los titeres el nifio conocera la bondad de unos la dificil vida de

ciertas personas los problemas y luchas por la existencia entre los



hombres, los animales, los diferentes tipos de vida segun los ambientes y

sociedades, y como se puede ver las cosas a través de otros ojos.

En el mundo en que se construye el nifio, construye la multitud de
elementos fantasticos que adquieren vida propia, liberando el
subconsciente de frustraciones, tensiones y miedos, estimulando la

creatividad y encauzando positivamente estas emociones.



1.2.2 Analisis Critico (Arbol de Problema)

GRAFICO N° 1 Arbol de Problema.
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Analisis Critico

Si los maestros del Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo
Felices” por su parte no hacen nada para mejorar el proceso de
aprendizaje de sus alumnos en un futuro no muy lejano tendremos nifios
aislados de la sociedad, encerrados en su propio mundo, con temor al
éxito puede sin ser un factor motivante; provocando que no puedan
desenvolverse con sus compafieros y con su familia, tratando luego de
entender sus necesidades, deseos y actividades; todos estos factores
pueden incrementarse en el espacio alrededor del individuo, sin embargo,
los factores intrinsecos dependen del significado que le de la persona a lo
que hace; los padres deben preocuparse y estar alerta cuando se dan
cuenta de que hay un aumento en la frecuencia o intensidad del evitar
asistir a clases. Es decir, si observan que constantemente esta dando
excusas, miente o se queja frecuentemente de dolores de estdmago,
cabeza y otros para no ir al colegio o para ser retirado antes de la hora de
salida.

Los problemas de aprendizaje son comunes entre los padres de
nifios que tardan en asimilar. A menos que observen areas de "lentitud"
en el desarrollo temprano de sus hijos, los padres dudan en pedir consejo.
Algunos padres buscan excusas y se tranquilizan a si mismos diciendo
que "ya va a empezar" o "simplemente le interesan mas otro tipo de
actividades. Saber qué cosas son "normales" y cuales no en el desarrollo
y proceso de aprendizaje puede ayudarlo a entender si debe preocuparse

0 si su hijo presenta un desarrollo adecuado.



En el Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”, que es
donde vamos a enfocar nuestro estudio, es notable la escasez de
actividades que existe en el establecimiento para estimular el aprendizaje
en los nifios. Por esta razén se debe tomar en cuenta la importancia que
tiene el uso de Titeres como recurso pedagdgico con los nifios de pre
basico; sin embargo no se ha buscado soluciones para estimular el
desarrollo del mismo en los nifios como fuente principal para lograr un

mejor desarrollo.

1.2.3 Prognosis

De no solucionarse el problema investigado actualmente las
consecuencias con respecto al aprendizaje de los nifios del Centro de
Desarrollo Infantil seran seriamente afectadas, de ahi que el uso de los
titeres como recurso pedagdgico resulta ser util e importante en su

formacion.

Ademas de sus beneficios ludicos, los titeres resultan un util
auxiliar terapéutico, en los nifios con problemas emocionales, el personaje
elegido, la forma en que lo trata, ponen al descubierto las causas de sus
problemas y le permite adquirir las habilidades y recursos que necesita

para superarlos.

En el caso de los nifios timidos son capaces de hablar con mayor
fluidez “detras” del titere, dicen y hacen cosas que el nifio puede
encontrar dificiles de expresar de manera abierta y por las cuales no se

siente responsable.
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En los niflos con problemas de atencion también es util, podemos
ver que nifos que dificimente prestan atencidbn en clase, pueden

aprender a concentrarse en las obras de teatro.

En los nifios con problemas de lenguaje mejoran la adiccion, hasta
se puede ver que los nifos tartamudos pueden hablar correctamente al

hacer un titere,

Es fundamental exponer a los nifos a multiples y variadas
representaciones con titeres. Desde la presentacion de un personaje, la
dramatizacion de un breve dialogo o escena hasta una obra de teatro.
Estas representaciones podran estar realizadas por actores titiriteros, por

docentes, por padres de familia y nifios.

1.2.4 Formulacion del Problema

¢,Como incide los titeres en el proceso de aprendizaje en los nifios de pre

basico del Centro de Desarrollo Infantil Creciendo Felices?

1.2.5 Interrogantes

¢ Considera que los titeres contribuyen en el proceso de aprendizaje?
¢Los titeres facilitan que los nifios desarrollen el proceso ensefanza
aprendizaje?

¢, Qué importancia tiene la utilizacion de los titeres como recurso didactico
en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias?

¢ Produce aprendizajes significativos en los estudiantes cuando se utiliza

los titeres como recurso didactico?
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¢ Existe preocupacion en los docentes por conocer nuevas técnicas

activas de aprendizaje?

1.2.6 Delimitacion del Objeto de Investigacion

Delimitacién Espacial

Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”.

Delimitacion Temporal

Periodo noviembre 2010 - marzo 2011

1.3 Justificacion

A través de la presente investigacion se pretende demostrar la
importancia de los titeres como estrategia metodolégica dentro del
proceso de socializacidon del nifio en edad preescolar.

La incorporacion de los titeres en la dinamica cotidiana del aula
responde a una valoracion de lo Ludico como fuente de realizacion
personal, ya que La Ludica fomenta el desarrollo psico-social, la
conformacién de la personalidad, evidencia valores, y puede orientarse a
la adquisicidon de saberes, encerrando una amplia gama de actividades

donde interactuan el placer, el gozo, la creatividad y el conocimiento.
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El papel de los docentes es muy importante ya que ellos son
quienes deben aplicar la metodologia mas adecuada, seleccionar juegos
y dinamicas en la que los niflos se diviertan, aprendan e interactuen con
quienes les rodean generando asi un ambiente de socializacion, tomando
en cuenta que el jugar no es un acto automatico, sino libre. Es el nifio

quien decide internamente, él es quien juega.

El aprendizaje del nifio depende también de los padres ya que ellos
son quienes deben estimular al nifo para que se sientan adaptados en el
aula ya que lo que realizan adentro la misma les permite aprender y esto
se debe reforzar en el hogar con la ayuda de los padres y el carifio y amor
que solo ellos deben brindar a sus nifos. Por consiguiente la presente
investigacion es relevante, ya que se demostrara la contribucion de los

titeres al efectivo desarrollo global e integral del nifio.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

» Diagnosticar las aplicaciones practicas que nos permitan utilizar

mejor el recurso de los titeres.

1.4.2 Objetivos Especificos

» Determinar la situacion en la que se encuentra el Centro de Desarrollo
infantil Creciendo Felices en relacion con la utilizacidon de las técnicas

de aprendizaje.
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» Analizar la utilidad que prestan los titeres para el mejoramiento del
proceso de aprendizaje.

» Plantear un taller de elaboracion de titeres para mejorar el rendimiento

académico de los ninos del Centro de Desarrollo Infantil.
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CAPIiTULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes Investigativos

Una vez que se realizoé una investigacion de tipo bibliografica en la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Ambato se determina que si existe una investigacion, la autora
de esta tesis es Hidalgo Morocho Verénica Graciela, su tema es “LOS
TITERES COMO RECURSO DIDACTICO Y EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS NINOS DEL PRIMER ANO DE EDUCACION
BASICA DEL JARDIN DE INFANTES IRENE CAICEDO EN EL ANO
LECTIVO 2008 2009”.

Por lo tanto se ha podido determinar que la misma es de gran

ayuda para poder continuar con esta investigacion

2.2 Fundamentacion Filosoéfica

Esta investigacion cientifica estda desarrollandose dentro del
paradigma critico propositivo, ya que el problema se encuentra en
constante cambio nada es permanente todo va evolucionando de acuerdo

al tiempo y cada ciencia esta en su propia metodologia este paradigma
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positivista busca el desarrollo educativo de la institucion y es el mas
adecuado. Lo que nos permite determinar los problemas de aprendizaje
escolar, partiendo de la falta del uso de titeres en el desarrollo de
habilidades de escritura, estableciendo una realidad que puede ser

modificada realizandose un estudio desde la raiz del problema.

El investigador para poder obtener informacién y poder conocer a
fondo sobre el problema que aqueja, tiene que involucrarse, tiene que
estar en contacto directo con las personas que poseen el problema, esto
es en el Centro de Desarrollo Infantil Creciendo Felices, tanto los
alumnos, docentes y padres de familia de esta manera poder conocer

cuales son los efectos que esta inmerso en el problema.

Sostiene la busqueda de la verdad, salir de la duda y contribuir
para el desarrollo social, por lo que al relacionar el desarrollo del
aprendizaje con el uso de los titeres, nos permite tomar una alternativa
para prevenir los problemas del desarrollo del aprendizaje en los nifios,
nifas dentro de su desarrollo. Es fundamental tratar de encontrar la
manera de como planear el problema para resolverlo mediante varios
meétodos, y asi poder encontrar diferentes caminos, los cuales el
investigador debe escoger el mas adecuado y el que este acorde con el
problema , para resolver esta problematica que se presenta , vamos a
utilizar el método cualitativo el cual va a hacer de gran utilidad , porque
nos ayuda a obtener informacion acorde a las experiencias del
investigador, una investigacion cualitativa porque lo que le interesa saber
es el origen del problema, donde esta sucediendo, cuales son los

involucrados, y cuales son los efectos.

16



2.3 Fundamentacion Legal.

Actualizacién y Fortalecimiento Curricular de la Educacion Basica 2010.

Objetivos Educativos:

Del Estudiante:

» Promover y estimular el cuidado de su entorno mediante proyectos,
talleres y actividades Ludicas para garantizar su progreso como
ser humano, responsable del medioambiente y de su patrimonio

cultural.

» Ser capaz de crear y expresar su entorno a través del lenguaje
artistico que le permita imaginar, inventar y plasmar desde sus

sentimientos.
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2.4 Categorizacion de Variables

GRAFICO N° 2 Categorizacion de Variables
Elaborado por: Marcia Acosta.

] PEDAGOGIA
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2.4 Categorias Fundamentales

VARIABLE INDEPENDIENTE

LOS TIiTERES

Tipos de titeres

El titere mas simple es el guante o manopla, que se ajusta sobre la
mano del titiritero y se manipula con los dedos. Los titeres de varas o
palos pueden ser planos o tridimensionales y son manipulados por una o
mas personas, utilizando palos rigidos o varas desde debajo de la
superficie del escenario. Normalmente, una sola vara soporta la cabeza y
el cuello, y otras dos controlan una a los dos brazos, mientras que los pies
cuelgan libres de control. Las marionetas son titeres accionados por
medio de cuerdas o cables desde arriba, normalmente va una cuerda a
cada brazo y pierna. Otra a la cabeza y otra a la cintura: se pueden anadir
cuerdas adicionales para lograr movimientos especiales. Las marionetas y
los titeres de varas son articulados de modo que cada parte de su cuerpo
pueda moverse de forma. Es normal el teatro de titeres sea en miniatura
para recordar los puestos de feria o un escenario de en miniatura. Las
obras van desde aquellas simples escenas de dos titeres manipulados
por un solo titiritero en wun teatrilo portatil, hasta elaboradas
representaciones de teatro y de opera en un espacio teatral totalmente

equipada con decorados y mobiliaria proporcionados.
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Las representaciones elaboradas requieren muchas figuras,
normalmente marionetas, La musica es una parte integral de la
produccion de titeres. El dialogo puede estar a cargo de los que
manipulan a las marionetas, o de un narrador que describe la accion y el

lugar donde se desarrolla.

El titere es un vinculo de crecimiento grupal y, segun el contexto,

también un recurso didactico.

La realidad actual comporta una gran falta de seguridad que se
traduce en: violencia en todas sus expresiones, ausencia de valores e
incertidumbre, reflejos ambas de promesas incumplidas de un mundo de
paz y de una sociedad mas justa, y ausencia de modelos que encarnen
los ideales de la humanidad. Esta realidad nos lleva a volvernos mas
individualistas y competitivos y se generan todo tipo de bloqueos,
emocionales y fisicos. Queremos ofrecer elementos que le den la
posibilidad a los nifios de abrir canales de comunicacion; en los titeres
encontramos un vinculo posibilitador de catarsis, un recurso que da lugar
a tramitar al niflo su propia realidad. Su empleo en la escuela como
técnica expresiva es muy importante, ya que la personalidad del titere
adquiere caracteristicas del intérprete-niino, que se comunica con los otros

titeres casi sin darse cuenta.

En el plano pedagdgico, en lo que hace a la ensehanza del
lenguaje, esta actividad teatral permite al nifo hablar, mejorar su lenguaje
y enriquecer su vocabulario. A su vez, su importancia radicara en el
proceso que protagonizara cada nifio al realizar sus propios titeres,

manipularlos ensayando diferentes movimientos, interactuar con los
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titeres de sus comparferos, improvisar dialogos, pensar en un guion
asistido por la docente, dramatizar cuentos. Todas esas actividades se
fundamentan en la nueva ética de la educacion, que tiende a hacer del
nifo y del individuo en general, protagonista de su propio aprendizaje y su
desarrollo cultural, al pasar el eje de la actividad por el alumno. Esta
actividad teatral permite al nifio hablar, mejorar su lenguaje y enriquecer
su vocabulario. A su vez, cada nifo que participa en la improvisacién
escucha atentamente a los otros personajes y aprende a reaccionar ante
las propuestas del otro. Jugando con estas identidades prestadas
aprenden a expresarse oralmente y, a su vez, a escuchar a sus
compainieritos. Diferenciaremos el juego y la improvisacién con titeres de
la representacion con titeres. El juego con titeres es un juego exploratorio
y paralelo. Los nifios juegan con los titeres, probando sus posibilidades
individualmente o en grupo. No hay publico espectador.

Las improvisaciones pueden ser producto de ese mismo juego con
los mufiecos o ponerse al servicio de consignas especificas dadas por el
docente. En estas improvisaciones ya existe un conjunto de acciones y un
conflicto. Estas acciones han sido previamente pensadas para llevarlas a
la practica. El docente puede formar grupos de no mas de dos o tres
nifios, para que éstos tengan la posibilidad de relacionarse y escucharse.
Estas improvisaciones pueden contar con espectadores o no. La
representacion consistira en la obra de teatro que se lleva a cabo,

respondiendo a un texto escrito o no y que ha sido ensayada y dirigida.

Dentro de estas representaciones incluiremos las realizadas por los
mismos chicos y las realizadas por los docentes para un publico infantil.
En el caso de las representaciones llevadas a cabo por los mismos nifios,

éstas formaran parte de un proceso durante el cual los chicos participaran
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en el armado de los titeres y la decoracién del teatrito. Esta actividad sera
muy enriquecedora pero el nifio aqui no gozara de la misma libertad,
manipulara su titere y lo hara actuar sin jugar, siguiendo las directivas del
docente y acotando sus dialogos a un guion previamente establecido. Lo
expresado anteriormente no supone que el trabajar sobre un tema
preestablecido limite obligatoriamente las posibilidades creativas y de
expresion de los nifios, siempre y cuando esta actividad que se realice en
el ambito escolar se aborde utilizando al titere como un medio a través del
cual los nifios puedan expresarse y no intentando obtener de ellos
manifestaciones artisticas. Su importancia radicara en el proceso que
protagonizara cada nifio al realizar sus propios titeres, pensar en un
guién, adornar con la ayuda de la docente el teatrito, seleccionar la
musica adecuada. No se exigira un producto final de una calidad artistica
destacada sino que el acento estara puesto en el producto.

En el caso de las representaciones llevadas a cabo por los
docentes, el nifio se transformara en un espectador y como tal, también

movilizara una rica gama de experiencias de aprendizaje.

El teatro permite a los nifios espectadores procesos de
identificacion que llevan a compartir diferentes emociones y avatares que
viven los personajes; sugiere muchas realidades que favorecen el
desarrollo de la imaginacion y la creatividad, estableciendo, a la vez, una
distancia que impide que queden adheridos a ellos confundiendo sus
deseos y temores. El contacto con esta manifestacion artistica es, sin
embargo, poco frecuente en la realidad de los nifios que transitan estas
secciones. Por eso reviste gran importancia que la escuela vehiculice el
acceso al teatro como bien cultural al que tienen derecho de conocer y

disfrutar, iniciandolos en el rol de espectadores teatrales.
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ELABORACION DEL TIiTERE

No hay limites para la imaginaciéon en la confeccion de cabezas.

Cualquier cosa puede aprovecharse, desde envases a cajitas en desuso.

Pueden rellenarse medias, bolsitas de diferentes materiales o tallar
en madera la cabeza deseada. Podemos también lijar un mate de
calabaza, hasta quitarle el esmalte totalmente. Cubrimos luego con una
mano de "cola de carpintero”, aprovechando la superficie para pegar
maderitas que sirvan como soporte a las distintas facciones salientes,

orejas, nariz, cejas, etc.

Sobre la calabaza podemos modelar con ceramica en frio o con la
pasta que mencionamos a continuacion: Picamos papel de diario o
higiénico dejandolo un dia entero en agua con lavandina. Luego se
escurre, lo rallamos y anadimos unas gotas de vinagre (para evitar la
fermentacién), amasandolo con harina (no leudante) en partes iguales. La
colocacién de ojos (perlas, botones, vidrio, fideos, etc.) y el modelado
completo del rostro, debe hacerse

CON LA PASTA FRESCA

La pasta al secarse, se contrae y puede agrietarse esto se corrige
colocando mas pasta. Cuando esta bien seco se lija para quitar los poros,
dandole una mano de pintura en polvo, diluida en agua con cola de

carpintero (ocre claro). Al secarse se pueden pintar con 6leo o témpera

23



los diferentes rasgos. La masa trabajada y coloreada, se transforma en

bigotes, etc.

MUNECO DE TRAPO

Es uno de los métodos mas econémicos y rapidos para llevarlo a la
practica. Pueden utilizarse restos o desechos de tela, tejidos, etc.
También se pueden utilizar las medias de nylon o las can - can. Se elige
una tela gruesa y acorde al personaje, dibujando sobre ella el perfil del
mufieco y cosiendo las dos piezas de la tela dibujada. Darla vuelta y
rellenar con lana, estopa, papel, esponja, etc. Los detalles de nariz, ojos,
orejas, boca etc., confeccionarlos con cintas, lentejuelas, botones, o lo

que se desee. Elegir el modelo de cabeza que se desea confeccionar.

MUNECOS DE CALCETIN O MEDIAS

Se rellena con aserrin.

MUNECOS DE TIRAS DE PAPEL

Se modela en arcilla el modelo original. Se lo cubre con 5 capas de

esta pasta y se le da una capa de estearina o jabon para impermeabilizar.
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Se deja secar. Una manera de hacer la esta pasta es con papel

higiénico y plasticola diluida en agua en partes iguales.

CABEZAS DE MADERA

Cortar la madera en un trozo de 10 cm. de grosor y 12 de Long.
Darle la forma de acuerdo al modelo. Puede ser ovoide, cuadrada,
redonda, etc. Perforar el cuello aproximadamente 5 cm. Realizar el boceto
del rostro deseado. Aplicarlo sobre la madera con papel carbénico. Pintar
la madera de color claro y las facciones en colores fuertes. Clavar dos

tachuelas en las pupilas y colocar el resto de los accesorios.

ANIMALITOS

Generalmente las cabezas se confeccionan con pasta de papel o
con piel. También el cuerpo se realiza en piel o tela; pegandole trozos de
papel, plumas, etc. Los picos o cuernos se hacen con fieltro o carton
endurecidos con pegamento Los ojos quedan muy bien con botones,

cintas, lentejuelas o alfileres de cabeza de color.

TiTERE DE GUANTE O GUINOL

Son muy faciles para construir. Se calzan sobre la mano como un

verdadero guante. Son de tamafio pequefio y tienen cabeza, manos y una
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funda, de ahi su nombre, mufeco de guante o funda. En la actualidad

para algunos modelos se usan guantes viejos.

También se los denomina guifiol, término creado por Laurente de
Mourguet. Lo utilizé a fines del siglo XVIII para representar a un viejo

operario de la ciudad de Lyon, dedicado al arte de la vida.

TiTERE DE HILO O MARIONETA

El nombre es relativamente nuevo pero es uno de los mas antiguos

de la historia de los munecos.

El término es un barbarismo del italiano "marioneta", algunos
atribuyen a esta voz un origen francés considerandola como el diminutivo
de unos mufnecos utilizados en la Edad Media, llamados
DETITESMARIES, conocidos también como MARION, MARIETTES, vy
luego MARIONETTES. Se manejan de arriba hacia abajo mediante hilos.
Aseguran un facil desplazamiento porque tienen articulaciones flexibles y

un peso en la base.

TiTERES DE VARILLA

También se lo llama titere japonés, respondiendo mas que a su

origen, al gran desarrollo en la isla de La Sonda. Se mueven o manipulan
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desde abajo. Sus brazos tienen articulaciones en la mufieca, codo y

hombro, siendo muy flexibles.

La cabeza del mufieco se coloca sobre una lana larga que se
ajusta en una especie de cinturdn. Las manos del titiritero manipulan las

del muieco mediante varillas muy delgadas.

Las siluetas son confeccionadas en carton o madera, recortadas y
pegadas sobre las varillas. Para el cuerpo muchas veces se utilizan los
potes de crema o yogurt colocados boca abajo. Esto permitira que suban

desde el suelo del escenario o que lo crucen de un lado a otro.

SOMBRA CHINESCA

Pareciera que el origen es China pero no, hay que buscarlo en la
India, luego se extendié por todo el Oriente hasta Arabia y Africa del
Norte. Los mufiecos son planos y estan construidos en material
transparente o también opaco como carton, madera o pergamino. Son los
clasicos titeres de palito. Se manipulan detras de una pantalla iluminada

para que sus sombras se proyecten en ellas.

El movimiento se debe a una varilla que -colocada en el centro-

sostiene la figura. Estas tienen articulaciones que se mueven con hilos.
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MANIPULACION DEL TiTERE

Lo primero que debemos tener en cuenta es el manejo basico del
munfeco: utilizamos el dedo indice para la cabeza, el pulgar y mayor para
los brazos y los dos dedos restantes se doblan sobre la palma.

Entramos o salimos de escena siempre por los costados, tratando
de no superponer los movimientos con otros titeres que se encuentren en
escena. Otra posicion de manejo es la modalidad catalana: se utiliza el
mefique y pulgar para los brazos y el resto de los dedos para la cabeza.
La posicion menos cansadora para sostener el titere es la que mantiene
el brazo en forma vertical, pero todo dependera del espacio fisico con que

se cuente y de las condiciones en que se montara el espectaculo.

Antes de comenzar a manipular el titere es conveniente realizar los

siguientes ejercicios previos:

Con los brazos en alto, mover los dedos. Hacer que bailen las
manos, acompanandonos con musica. Luego, rotar la mano, haciendo
mover nuestra mufieca. Asi girara la cintura del titere. Levantar el brazo

derecho y luego el izquierdo.

Ejercitar las posiciones de las manos -para los movimientos de

cabeza y brazos de los mufiecos- con cilindros de cartulina.
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TiTERES: IMPLICANCIAS PEDAGOGICAS

Los Nuevos Disefos Curriculares ponen su acento en formar nifios
perceptivos, criticos y creativos. El desarrollo de la creatividad es tarea de
todo educador. ; Como podemos entonces desarrollar la creatividad en los
nifos? La unica manera es crear espacios y medios de expresion que
posibiliten que nuestros alumnos manifiesten sus sentimientos e ideas

habitualmente inhibidas e inexpresivas.

La expresion es siempre accion, un hacer, un construir. Y uno de
los medios mas idoneos para ejercer y desarrollar la creatividad es el
juego. Aqui es donde podemos destacar la importancia del juego

dramatico y del juego teatral.

Como afirma Roberto Vega en “El Teatro en la Educacion”, las
posibilidades educativas del teatro responden directamente a la nueva
ética de la educacion, que tiende a hacer del individuo protagonista de su
propio aprendizaje y su desarrollo cultural, haciendo pasar el eje de la
actividad por el alumno,; tal actitud democratica da responsabilidad a los
educandos en el proceso de crecimiento, propone soluciones como
individuos y como grupo, y con la posibilidad de encontrarlas y también de

equivocarse, valoriza el poder educador del grupo.

La funcion del docente que aplica juegos teatrales no es formar
actores sino utilizar el teatro como un vehiculo de crecimiento grupal v,
segun el contexto, también como recurso didactico. Dentro de estos

juegos teatrales es que incluimos la improvisaciéon con titeres. EI empleo
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del titere en la escuela como técnica expresiva es muy importante, ya que
la personalidad del titere adquiere caracteristicas del intérprete-nifio, que

se comunica con los otros titeres casi sin darse cuenta.

Esta actividad teatral permite al nifio hablar, mejorar su lenguaje y

enriquecer su vocabulario.

A su vez, cada nifio que participa en la improvisacion escucha
atentamente a los otros personajes y aprende a reaccionar ante las
propuestas del otro. Jugando con estas identidades prestadas aprenden a

expresarse oralmente y, a su vez, a escuchar a sus compaiieritos.

Diferenciaremos el juego y la improvisaciéon con titeres de la

representacion con titeres.

El juego con titeres es un juego exploratorio y paralelo. Los nifios
juegan con los titeres, probando sus posibilidades individualmente o en
grupo. No hay publico espectador.

Las improvisaciones pueden ser producto de ese mismo juego con
los mufiecos o ponerse al servicio de consignas especificas dadas por el
docente. En estas improvisaciones ya existe un conjunto de acciones y un
conflicto. Estas acciones han sido previamente pensadas para llevarlas a
la practica. El docente puede formar grupos de no mas de dos o tres
nifios, para que éstos tengan la posibilidad de relacionarse y escucharse,

estas improvisaciones pueden contar con espectadores o no.
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La representacion consistira en la obra de teatro que se lleva a
cabo, respondiendo a un texto escrito o no y que ha sido ensayada y
dirigida. Dentro de estas representaciones incluiremos las realizadas por
los mismos chicos y las realizadas por los docentes para un publico

infantil.

En el caso de las representaciones llevadas a cabo por los mismos
nifos, éstas formaran parte de un proceso durante el cual los chicos
participaran en el armado de los titeres y la decoracidn del teatrito. Esta
actividad serd muy enriquecedora pero el nifo aqui no gozara de la
misma libertad, manipulara su titere y lo hara actuar sin jugar, siguiendo
las directivas del docente y acotando sus dialogos a un guidn previamente
establecido. Lo expresado anteriormente no supone que el trabajar sobre
un tema preestablecido limite obligatoriamente las posibilidades creativas
y de expresion de los nifios, siempre y cuando esta actividad que se
realice en el ambito escolar se aborde utilizando al titere como un medio a
través del cual los nifios puedan expresarse y no intentando obtener de
ellos manifestaciones artisticas. Su importancia radicara en el proceso
que protagonizara cada nifio al realizar sus propios titeres, pensar en un
guién, adornar con la ayuda de la docente el teatrito, seleccionar la
musica adecuada. No se exigira un producto final de una calidad artistica

destacada sino que el acento estara puesto en el producto.

En el caso de las representaciones llevadas a cabo por los
docentes, el nifio se transformara en un espectador y como tal, también
movilizard una rica gama de experiencias de aprendizaje. El teatro
permite a los nifos espectadores procesos de identificacion que llevan a
compartir diferentes emociones y avatares que viven los personajes;

sugiere muchas realidades que favorecen el desarrollo de la imaginacion
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y la creatividad, estableciendo, a la vez, una distancia que impide que
queden adheridos a ellos confundiendo sus deseos y temores.... El
contacto con esta manifestacion artistica es, sin embargo, poco frecuente
en la realidad de los nifios que transitan estas secciones. Por eso reviste
gran importancia que la escuela vehiculice el acceso al teatro como bien
cultural al que tienen derecho de conocer y disfrutar, iniciandolos en el rol
de espectadores teatrales. (Disefio Curricular para la Educacion Inicial.

Nifios de 4 y 5 afos. Literatura, pag. 350)

EL TITERE COMO RECURSO AUXILIAR DEL DOCENTE

Los docentes generalmente utilizan al titere solo como un medio de
comunicacion con sus alumnos. De este modo introducen la narracion de
un cuento, lo intercalan entre actividades para informar qué actividad
continda, informan sobre novedades en la sala o en el aula. Detallamos a
continuacioén algunas situaciones donde el titere es utilizado como recurso

auxiliar del docente de Nivel Inicial o Primer Ciclo de la escuela primaria.

El titere como educador: ensefianza de algun contenido a traves
del titere. Ejemplos: En sala de 2 afios, se presenta un titere con dientes
muy grandes a los chicos. Dientudo les ensefia a los nenes normas de
higiene: como lavarse los dientes, como usar el cepillo. En sala de 5 afios

se presenta un titere-policia que ensefa a los nenes educacion vial.

En Primero o Segundo Grado el titere les recita una poesia e

induce luego a los chicos a jugar con rimas a partir de sus nombres.
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UTILIZACION DE TIiTERES PARA LOS ACTOS ESCOLARES

Utilizacion de titeres para revisar conductas de los chicos: se
puede representar una obra en la cual se aborde un tema que sea
conflictivo para los nifios y con el cual se los pueda sensibilizar para

trabajar luego ese tema puntual (la violencia, la discriminacion)

Representacion de conflictos o miedos: el titere representa a un
nene que tiene miedo a la oscuridad o que no quiere quedarse sin su
mama en la sala. A través del titere se demuestra a los nenes cémo se

pueden vencer esos miedos y superar esos conflictos.

Viviana Rogozinski en Titeres en la Escuela destaca que “incluir
titeres para jugar situaciones conflictivas es interesante, pero debe ser
trabajado con cuidado teniendo en claro el limite que separa las tareas del

terapeuta y del docente”

Como intermediario para presentacion de técnicas, juegos de

expresion corporal, etc.

EL TITERE COMO HERRAMIENTA DE TRABAJO DEL NINO

Proponemos que no se limiten las posibilidades del titere solo a
estas actividades anteriormente mencionadas sino que adquiera mayor

protagonismo en las actividades escolares, permitiendo que el nifio sea el
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protagonista, imaginando sus propios personajes, fabricando sus
mufecos, creando sus dialogos, manipulando sus titeres, improvisando

sus argumentos.

El mundo individual del nifio sufre con el titere una transformacion
de sus poderes imaginativos y corporiza su ensuefio poético en realidad
tangible. El trabajo con titeres debe dar al nifilo material poético
imaginativo, asi, este mismo material sera acrecentado con todo lo que el
nifio posee dentro de si, para integrarlo luego en su mundo real. Por eso,
para ensefar titeres a un nifio son necesarios una gran paciencia y un
sentido pedagdgico libre. Dejar que él manifieste solo sus entusiasmos y
condiciones, sin ninguna traba y aceptando todo lo que aporte de su

mundo interior.

TITERES PARA ENSENAR

Aunque los titeres surgieron para divertir y entretener, estos se han
transformado en un poderoso recurso didactico para la ensefianza, debido

al interés y al impacto que causan en los nifios.

Los titeres son de los pocos recursos que estimulan al mismo
tiempo los tres canales de percepcion: auditivo, visual y kinestésico,
facilitando el aprendizaje. Son un recurso valido y muy util en el aula
porque a través de ellos, el maestro puede explicar, ensefiar, mostrar,
evaluar, etc. No hay ningun otro arte que acceda con tanta facilidad a los
nifios, pues el titere no importa el personaje que sea, le hablade tuaty, y

por ser mas pequefo que ellos, no sienten detras la presencia de los
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adultos. Esto hacer surgir una enérgica empatia entre uno y otro.

El teatro de titeres es un medio muy eficaz al servicio de la
educacion. Puede utilizarse para la realizacion de determinados objetivos
pedagogicos. Constituyen un puente ideal para la transmision,
profundizacién y experiencia activa de ciertos contenidos. Los titeres son
figuras muy queridas por los nifios y pueden ayudarles a aprender sobre
matematica, astronomia, lenguaje, geometria, historia, etc., etc. También
pueden darles consejos sobre diversos temas, por ejemplo sobre
conducta vial, el cuidado de los dientes, la pérdida del miedo a acudir al
médico, la aceptacion de los extrafios, etc. Como estrategia de
ensefanza, los titeres, al igual que otros recursos didacticos, deben
cumplir normas de construccion, presentacion y adaptacion a las diversas
actividades escolares, para que los contenidos de ensefianza se

transmitan de forma efectiva y dinamica.

En la elaboracion de los titeres se puede utilizar material de
desecho como cajas, cartdn, elementos plasticos, telas, lanas, etc., y para

el armado de la cabeza resulta de mucha utilidad la pasta de papel

RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales didacticos son utiles o tienen valor cuando sirven
como mediadores de trabajo, planeamiento, resolucion de problemas,
conocimiento de la realidad cotidiana, creacidn, iniciativas, participacion

de los niflos/as, investigacion y otros.
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Funcion de los recursos didacticos

Los recursos didacticos deben estar orientados a un fin y
organizados en funcidn de los criterios de referencia del curriculo. Esta
intimamente relacionado con el contexto en que se usan, mas que en sus
propias cualidades y posibilidades intrinsecas. La inclusién de los
recursos didacticos en un determinado contexto educativo exige que el
profesor o el Equipo Docente correspondiente tengan claros cuales son
las principales funciones que pueden desempenar los medios en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Sefialamos a continuacién diversas

funciones de los medios:

Funcion innovadora. Cada nuevo tipo de recursos plantea una nueva
forma de interaccion. En unas ocasiones provoca que cambie el proceso,

en otras refuerza la situacion existente.

Funcion estructuradora de la realidad. Al ser los recursos mediadores
de la realidad, el hecho de utilizar distintos medios facilita el contacto con

distintas realidades, asi como distintas visiones y aspectos de las mismas.

Funciéon configuradora de la relacion cognitiva. Segun el medio, el tipo

de operacion mental utilizada sera diferente.

Funcion facilitadora de la accién didactica. Los recursos facilitan la
organizacion de las experiencias de aprendizaje, actuando como guias,

no solo en cuanto nos ponen en contacto con los contenidos, sino
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también en cuanto que requieren la realizacion de un trabajo con el propio

medio.

Funciéon formativa. Los distintos medios permiten y provocan la aparicion
y expresidon de emociones, informaciones y valores que transmiten

diversas modalidades de relacion, cooperaciéon o comunicacion.

IMPORTANCIAS DE LOS MATERIALES DIDACTICOS

» Evitan la improvisacion de actividades.

» El trabajo autébnomo no resulta monotono, repetitivo, carente
de interés para los nifos y nifas.

» Toman en cuenta las etapas del aprendizaje de los
alumnos/as.

» Manejados por los propios nifios y nifias desarrollan
destrezas e investigan por su cuenta.

» Los nifos y niflas se sienten a gusto cuando aprenden
jugando con el material, es decir, aprovechan Ia
caracteristica ludica de los estudiantes.

Objetivos de los recursos didacticos

Efectivizar el auto aprendizaje

Servir de mediadores instrumentales durante el trabajo auténomo y
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aprendizaje compartido en el desarrollo del proceso de la leccion.

Asegurar el éxito del aprendizaje individual y grupal

Fomentar el cultivo de los valores humanos y sociales. Favorecer el

desarrollo de destrezas, capacidades reflexivas y criticas.

Favorecer el desarrollo de la creatividad e iniciativas mediante una

variedad de juegos

Los materiales didacticos propician cambios:

1. De aula tradicional a demostrativa.

Las aulas demostrativas propician la “reingenieria en la ubicacion
espacio temporal del mobiliario. Cambian los pupitres bipersonales por
mesas de trabajo incorporando al mobiliario del aula: anaqueles, repisas y
otros, en donde se ubican los materiales (Didacticos) por areas (estudio),
permitiendo esta nueva ubicaciéon espacial facilitar el proceso de
aprender” en lugar del proceso de ensefar; adquirir conocimientos a

través de la accion, de la investigacion y de la creacién.

El aula demostrativa, al varear contenidos, ritmos de aprendizaje y

métodos, busca el mayor beneficio a favor del nifio y nifia. Crea espacios
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y situaciones de aprendizaje flexibles y diferentes, que permiten alcanzar
exitos escolares de manera continua a través de la experiencia individual

y social.

En esta aula, el maestro-a, no ensefia con modelos tradicionales,
no es ya dominante, no designa tareas obligatorias ni tampoco
determinan los ritmos de la clase. Se convierte en facilitador en la
busqueda de respuestas y en amigos de los nifios y nifas. Su rol

considera tres elementos claves:

1. Mediar el aprendizaje

2. Equipar el aula

3. Evaluar Permanentemente

Las mesas de trabajo grupal y los materiales didacticos, “crean

situaciones que permiten a los nifos y nifas resolver problemas.

Conversar, trabajar, discutir llegar a acuerdos y consensos a traves de la

interaccién entre iguales”

El uso del material didactico, sirve para desarrollar tres niveles de

aprendizajes:

1. Niveles sensorio motrices a través de la manipulacion

2. Niveles cognitivos por medio de la resolucién de problemas
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3. Niveles afectivos emocionales y sociales.

“Los materiales educativos proponen a la actividad ludica como
metodologia de aprendizaje e investigacion para los nifios y nifas,
considerando que el juego responde a la epata de adquisicion de
conocimientos de manera sensorio motriz, pre-operatoria y operatoria
concreta; es decir adecuada a la capacidad intelectual de los nifios y
nifas. Por tanto es funcion de los materiales facilitar al (docente)
metodologias que faciliten a los nifios-as el proceso de descubrir sus

propios aprendizajes” a través de la actividad,

Caracteristicas de los materiales didacticos

Buscar como la nifia-o puede desarrollar destrezas y aprender

Considerar el aprender haciendo las nociones de relaciones se
transforman en conceptos relacionales, por ejemplo a través de la
utilizaciéon de material decimal o base 10, en la escritura de cantidades:

las unidades van a la derecha, las decenas van a la izquierda, etc.

Las nociones de transformacion se convierten en conceptos, a
través de las clasificaciones, series 0 consecuencias, pues el todo se
divide en partes como en la clasificacion de las decenas en unidades, de
igual manera las partes se pueden transformar en un todo, el concepto se
caracteriza por ser reversible. Por ejemplo si utilizamos el material
decimal, para transformarlos en unidades en decenas, vamos a ver que
es necesario clasificar las unidades y luego compararla con la decena

para poderla cambiar.
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El aprendizaje es experimental cuando se usa material didactico.
Es el resultado de la experiencia que dificimente se olvida “Yanes F, sf,

Asesor Corporacion Educativa Crecer Juntos.)

CURRICULO

Aunque en sus origenes el término curriculum venia asociado a lo que
debia ensefiarse en las escuelas, esto es, el contenido de las disciplinas
que habia que transmitir, sin embargo, los problemas practicos que esta
forma de entenderlo suscitaba y la continua reflexion sobre el mismo han
ido poniendo en cuestion sucesivas concepciones. La complejidad del
concepto de curriculum estriba en que ante cualquier delimitacion del
mismo siempre hay que definirse con respecto a una serie de disyuntivas,
cada una de las cuales da lugar a distintas repercusiones, tanto en el
plano del analisis como en el de las decisiones para la ensefanza. Entre

estas disyuntivas podemos destacar las siguientes:

» ¢ El curriculum debe proponerse lo que debe ensefarse o lo que

los alumnos deben aprender?

» GEl curriculum es lo que se debe ensenar o aprender, o lo que

realmente se ensefa y se aprende?

» El curriculum es lo que se debe ensefiar o aprender, o incluye
también el cémo, las estrategias, métodos y procesos de

ensefanza?
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» El curriculum es algo especificado, delimitado y acabado que luego
se aplica, o es algo abierto, que se delimita en el propio proceso de

aplicaciéon?

Todo intento de definir el curriculum tiene que optar entre las
alternativas formuladas en estas cuatro disyuntivas. La repercusion que
tiene el hacer estas opciones es que no sélo se esta designando con ese
término una porcion de realidad, sino que al ser éste un concepto que
refiere a la construccion de nueva realidad, a la disposiciéon de una accién
humana, la delimitacion que hagamos de este concepto predispone a una
forma de entender y de construir esa accion. Segun se defina el
curriculum, se esta indicando que lo importante es seleccionar los
contenidos culturales que se deben ensefar; o decidir qué debe ser capaz
de hacer un alumno al final de un curso; o formular las actividades y
experiencias que deben realizarse en clase; o se esta considerando cual
es la forma por la que esas aspiraciones se pueden conseguir en la
practica; o se piensa que no existe el curriculum sino cuando es adaptado

y concretado a las circunstancias de un aula, etc.

Las fuentes del curriculo

Suelen destacarse cuatro tipos de fuentes del curriculo, cada una de
las cuales realizan una aportacibn y proporciona una informacion
especifica: La fuente socioldgica refiere a las demandas sociales y
culturales acerca del sistema educativo, a los contenidos de
conocimientos, actitudes y valores que contribuyen al proceso de
socializacion de los alumnos, a la asimilacion de los saberes sociales y

del patrimonio cultural de la sociedad. El curriculo ha de recoger la
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finalidad y funciones sociales de la educacién, intentando asegurar que
los alumnos lleguen a ser miembros activos y responsables de la

sociedad a la que pertenecen.

La fuente psicologica se relaciona con los procesos de desarrollo y de
aprendizaje de los alumnos. El conocimiento de las regularidades del
desarrollo evolutivo en las distintas edades y de las leyes que rigen el
aprendizaje y los procesos cognitivos en los seres humanos ofrece al
curriculo un marco indispensable acerca de las oportunidades y modos de
la ensefanza: cuando aprender, qué es posible aprender en cada

momento, y como aprenderlo.

La fuente pedagdgica recoge tanto la fundamentacién teodrica
existente como la experiencia educativa adquirida en la practica docente.
La experiencia acumulada, a lo largo de los ultimos afios, también en
otros paises, y no solo en Espaia, constituye una fuente insustituible de
conocimiento curricular. En concreto, el desarrollo curricular en el aula, en
la docencia real de los profesores, proporciona elementos indispensables
a la elaboracion del curriculo en sus fases de disefio y de ulterior
desarrollo. Finalmente, el curriculo tiene su fuente epistemoldgica en los
conocimientos cientificos que integran las correspondientes areas o
materias curriculares. La metodologia, estructura interna y estado actual
de conocimientos en las distintas disciplinas cientificas, asi como las
relaciones interdisciplinarias entre éstas, realizan también una aportacion

decisiva a la configuracion y contenidos del curriculo.
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Las funciones del Curriculo

La educacion escolar responde al hecho de que ciertas facetas del
desarrollo de la persona, relativas fundamentalmente a aspectos ligados a
la cultura en la que esta inmerso, solo estan aseguradas si se lleva a cabo
una intervencion planificada desde la escuela. El avance cultural que se
ha ido produciendo a lo largo de la evolucién de los grupos sociales no
viene incorporado en las capacidades que toda persona tiene por el
hecho de serlo, ni se asegura por la mera interaccion del sujeto con su
entorno fisico. Es necesaria la mediacion de los agentes sociales, y entre
ellos de la educacion escolar, para promover el desarrollo integral de los

alumnos.

Por ello, todo sistema educativo tiene que plantearse cuales son
estos ambitos de actuacion educativa y en qué va a consistir su
intervencion. El curriculo se entiende como el proyecto que determina los
objetivos de la educacion escolar, es decir, los aspectos del desarrollo y
de la incorporacion a la cultura que la escuela trata de promover y
propone un plan de accién adecuado para la consecucién de estos
objetivos.

El curriculo tiene, por lo tanto, dos funciones diferentes. La de
hacer explicitas las intenciones del sistema educativo, y la de servir como
guia para orientar la practica pedagdgica. Esta doble funcién se refleja en
la informacién que recoge el curriculo, en los elementos que lo componen,

que pueden agruparse en torno a cuatro preguntas:
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¢ Qué ensenar? La respuesta a esta pregunta proporciona informacion

sobre los objetivos y contenidos de la ensefianza.

¢, Cuando ensenar? Es necesario decidir también la manera de ordenar y

secuenciar estos objetivos y contenidos.

¢, Como ensenar? Se refiere a la necesidad de llevar a cabo una
planificacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que nos

permita alcanzar los objetivos marcados.

¢ Qué, como y cuando evaluar? Por ultimo, es imprescindible realizar una
evaluacion que permita juzgar si se han alcanzado los objetivos

deseados.

En la primera pregunta se recogen los aspectos del curriculo
relativos a la primera funcion, al establecimiento de las intenciones. Las
tres restantes se refieren al plan de accion que se debe seguir de acuerdo
con estas intenciones y sirven de instrumento para desarrollar la practica

pedagogica.

Entendemos el concepto de teoria en el sentido de Nagel como
"cualquier analisis mas o menos sistematico de un conjunto de conceptos
relacionados"”".  Consiste esencialmente en clarificar conceptos
inicialmente vagos y por ello desvelar la naturaleza de los problemas a
estudiar. La clarificacion conceptual (teoria) adecuada del curriculum nos
facilitara su dimension normativa, en el sentido de diversas elecciones

entre opciones de valor.

45



Gimeno afirma que las teorias del curriculum son meta teorias
sobre los cédigos que lo estructuran y la forma de pensarlo. Desempefian

varias funciones:

» Son modelos que seleccionan practicas y perspectivas.

» Suelen influir en los formatos que adopta el curriculum de
cara a ser consumido e interpretado por los profesores,
teniendo un valor formativo y profesional para ellos.

» Ofrecen una cobertura de racionalidad a las practicas
escolares.

» Se convierten en mediadoras entre el pensamiento y la

accion de los profesores.

(A qué debe responder una teoria del curriculum? ;Qué debe

plantearse?

Beauchamp entiende por teoria del curriculum aquel conjunto de
proposiciones que le dan significado a los fendmenos relacionados con el
concepto de curriculum, su desarrollo, su uso y su evaluacion, es decir,
una teoria del curriculum debe dar cuenta de la dimension sustantiva del
campo del curriculum, que la compone aquello a lo que llamamos
curriculum, algo con entidad material (el documento escrito), y de la
dimensiéon de proceso, que esta formada por la planificacion, la puesta en

practica y la evaluacion del curriculum.
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Segun McCutcheon, la teoria del curriculum es un conjunto
organizado de analisis, interpretaciones y comprensiones de los
fendmenos curriculares. Dentro de estos fendmenos incluye las fuentes
del curriculum (los procesos de desarrollo, la politica del curriculum, la
sociologia del conocimiento, etc.), y el curriculum en uso (la planificacion
de los profesores, como los profesores y los materiales representan el
curriculum, el curriculum que reciben los alumnos, etc.). A toda teoria del
curriculum subyace una fuerte base valorativa, puesto que la razén de la
teoria y la investigacion en este campo es mejorar alguna cuestion
relacionada con el curriculum, y no describirlo o teorizar de una forma

distante.

Para McDonald, todas las teorias del curriculum, unas mas y otras
menos, son una combinacion de proposiciones orientadas al
conocimiento, en cuanto que toda concepcién de curriculum se pronuncia
con respecto al desarrollo cultural acumulado de una civilizacion;
proposiciones orientadas a expresar la concepcion del curriculum y el
campo social, cultural y personal en el que éste existe, y proposiciones
valorativas, que son las que expresan las intencionalidades y lo que se
considera deseable. Por tanto, toda teoria del curriculum se define en
cuanto a la naturaleza del conocimiento, la manera de entender la

realidad del curriculum y las opciones de valor.

Kliebard sefiala que toda teoria se enfrenta con una serie de
cuestiones que se derivan de una primera: ;Qué debemos ensenar? Las
cuestiones que surgen a partir de ésta son: ;Por qué debemos ensefiar
una cosa en lugar de otra? ;Quién debe tener acceso a qué

conocimiento? ;Como debe distribuirse el conocimiento a través del
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curriculum? ¢Qué reglas deben guiar la ensefianza de lo que se ha
seleccionado? y Como se deben interrelacionar las distintas partes del
curriculum para crear un conjunto coherente? El propdsito de una teoria
del curriculum seria hacer comprensibles los conceptos y cuestiones que

surgen cuando nos planteamos qué ensefiar.

Para Taba, una teoria del curriculum es una manera de organizar
el pensamiento sobre los asuntos que son relevantes para su evolucion:
en qué consiste, cuales son sus elementos importantes, como son éstos
elegidos y organizados, cuales son las fuentes para las decisiones y cémo
la informacion y los criterios provenientes de estas fuentes se trasladan a
las decisiones acerca del curriculum. Es, como la propia autora sefala
repetidas veces, una teoria sobre la elaboraciéon del curriculo lo que ella
cree que debe ser cualquier intento de desarrollar una conceptualizacién

sobre este campo.

Por ultimo, Zais defiende, segun sus propias palabras, un concepto
ecléctico de teoria del curriculum: "Es un conjunto generalizado de
definiciones, conceptos, proposiciones y otros constructos légicamente
interrelacionados que representan una visidn sistematica de los
fendmenos curriculares. La funcion de la teoria del curriculum es describir,
predecir y explicar los fenbmenos curriculares y servir de programa para

la guia de las actividades del curriculum.

Esta rapida vision de algunos autores nos permite constatar las
discrepancias existentes con respecto a la determinacion de cual debiera

ser el cometido de una teoria del curriculum. De todos modos, quizas sea
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mas apropiado hablar, mas que de teorias, como cuerpos formalizados y
organizados de proposiciones respecto al curriculum y su problematica,
de una practica de teorizacion, esto es, de reflexiébn y profundizacion
sobre el tema, pero muy sometida a las variaciones constantes de un
autor a otro y de una época a otra. Es decir, en el campo del curriculum
hay mas practica teodrica que teorias propiamente dichas. Esto no es
Obice, sin embargo, para que podamos hablar de corrientes dentro de la
reflexion curricular, esto es, de tendencias mas o menos nitidas con

respecto a la forma de encarar la teorizacion sobre este tema.

Clasificacion de las teorias curriculares

Segun Gimeno:

El curriculum como estructura organizada de conocimientos:

Desde esta perspectiva el curriculum se concibe como un cuerpo
organizado de conocimientos que se transmiten sistematicamente en la

escuela. Distingue tres posiciones tedricas:

a) El esencialismo y perennialismo: El curriculum es un programa

estatico y permanente de conocimientos verdaderos, validos y esenciales.
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b) La reforma del curriculum y la estructura de las disciplinas: El
curriculum estructura el conocimiento cientifico de una manera ldgica, en
cuerpos organizados de conceptos y principios, para ser transmitido
académicamente en forma de disciplinas, mediante la metodologia

adecuada.

c) El desarrollo de modos de pensamiento: Se entiende el
curriculum como un proyecto integrador y equilibrado de contenidos y
procesos, de conceptos y métodos, capaz de desarrollar modos

peculiares y genuinos de pensamiento.

El curriculum como sistema tecnologico de produccion:

Desde una concepcion tecnoldgica de la educacion, el curriculum
se reduce a un documento donde se especifican los resultados
pretendidos en dicho sistema de produccion. Es por ello una declaracion

estructurada de objetivos especificos y operativos de aprendizaje.

1- El curriculum como plan de instruccion:

Este enfoque considera el curriculum como un documento que
planifica el aprendizaje, lo que implica que el curriculum ha de incluir un
amplio conjunto de contenidos, objetivos, actividades y estrategias de

evaluacion. Es una planificacion racional de la intervencion didactica.
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4- El curriculum como conjunto de experiencias de aprendizaje:

Esta corriente entiende el curriculum como el conjunto de
experiencias que los alumnos llevan a cabo en la escuela, incluyendo las
experiencias de aprendizaje no planificadas explicitamente por la escuela

(curriculum oculto).

5- El curriculum como solucién de problemas:

Esta corriente enfatiza el caracter artistico de la ensefianza y el
caracter singular de la practica escolar. Por ello orienta el curriculum hacia
la solucién de problemas. Pretende que éste proporcione bases y criterios
generales para planificar, evaluar y justificar el proyecto educativo. Se
convierte asi en un proyecto flexible que indica principios y orientaciones
sobre contenidos y procesos, el qué, el como y el cuando de la practica

escolar.

Para J. Contreras son seis las corrientes tedricas existentes en el
curriculum. Algunas de ellas estdan formadas por distintas perspectivas
independientes; otras incluyen diferentes enfoques, pero dentro de una
misma concepcion; por ultimo, otras constituyen en si mismas un unico

enfoque. Estas seis corrientes son:

1- Teorias que hacen una opcion normativa para la ensefanza:
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Dentro de este apartado estan aquellas teorias que se han
centrado primordialmente en el aspecto sustantivo del curriculum, esto es,
aquéllas que han defendido una opcién concreta respecto a cual debe ser

el contenido de la practica instructiva. Algunas de estas teorias son:

a) Racionalismo académico:

Segun esta corriente, la ensefianza debe conseguir que los
alumnos adquieran el bagaje de conocimientos que conforman la cultura

occidental.

b) El curriculum como auto-realizacién:

Sin menospreciar el contenido, lo que se valora aqui es la
experiencia en si del aprendizaje, el valor humano de las relaciones
personales que se establecen, el encuentro entre profesor y alumno a la

busqueda de si mismos y de su propia construccion.

c) Critica y cambio social:

En esta concepcidon se enfatiza el papel de la educacion y del
curriculum en el marco de la sociedad. Existirian dos visiones: Desde una,
se defiende que la escuela debe servir como agente para el cambio
social. Desde otra, se considera el cambio social como un fenémeno

social para el que debe preparar la escuela.
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d) Desarrollo de procesos cognitivos:

Desde esta perspectiva se entiende que el curriculum lo que debe
pretender es desarrollar destrezas y capacidades cognitivas que se

puedan aplicar a cualquier problema intelectual.

Teorias que plantean un procedimiento técnico cientificamente

fundamentado:

Estas teorias se caracterizan por desarrollar no un tipo de
programas, sino una tecnologia para aplicar a la construccion de
programas. Asi, el contenido de la ensefianza pasa a ser secundario con

respecto a la busqueda de los procedimientos mas eficaces para ensenar.

3- Teorias que plantean sélo la explicacion-investigacion del

curriculum:

Estas teorias han desarrollado una forma de investigar y teorizar
sobre el curriculum que pretende tan soélo describir y explicar los

fendmenos curriculares tal y como éstos ocurren en la realidad.

4- Teorias que expresan una vision critica del curriculum. Los re

conceptualistas:
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En este grupo de teorias lo que domina es la perspectiva critica.
Contra una visién de la ensehanza que se estaba llevando a cabo en las
escuelas, que se preocupaba por el control del proceso, el logro de
especificos objetivos de conducta y la medicion del rendimiento, surgen
cada vez mas voces insistiendo en el valor de la experiencia total y en la
necesidad de analizar el influjo del curriculum en la vida global de los
individuos, asi como las repercusiones y significados sociales y politicos

que tales practicas tienen.

5- El lenguaje practico como forma de tratar el curriculum:

Esta teoria se caracteriza por su rechazo de la teoria. Es decir, la
tesis central de esta concepcion es que el modo adecuado de tratar los
problemas del curriculum, y de resolverlos, no es mediante el uso de las

teorias, sino mediante la practica.

6- Teorias que entienden la practica del curriculum como un

proceso de investigacion:

Esta teoria entiende que el curriculum no es una serie de
respuestas al qué y como ensefiar, que una vez decididas el profesor
adopta en clase; por el contrario, esta teoria defiende que el curriculum es
una herramienta en manos del profesor y que es él, mediante su continua
busqueda e investigacion quien va encontrando sus propias respuestas a
los problemas que éste le plantea. "El curriculum es el medio a través del

cual el profesor aprende porque le permite probar las ideas mediante la
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practica y por tanto confiar en su juicio en vez de en el de otros".

(Stenhouse).

Una teoria fundamental a la hora de analizar el curriculum es la
teoria re conceptualista, que analizaremos por su enorme influencia en la

didactica actual y en el Disefio Curricular Base propuesto por el MEC.

Los autores re conceptualistas parten de una critica clara y radical
al modelo conductual subyacente en los disefios curriculares clasicos. Y

ello porque mecaniza al alumno y al profesor.

Postulan un modelo de curriculum abierto y flexible, adaptable a las
caracteristicas del profesor y del alumno, un modelo que debe ser
recreado por el profesor. El DCB forma un nucleo de prescripciones
oficiales minimo, que el profesor reelabora en su aula de una manera

reflexiva y critica.

Reclaman un disefio curricular de aula contextualizado y adaptado

a la vida real del aula, facilitador del aprendizaje socializado y compartido.

Insisten en un modelo curricular globalizador y capaz de impulsar la
formacion integral del alumno, que favorezca el desarrollo de todas sus

capacidades y no so6lo de las capacidades cognitivas e intelectuales.
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El modelo de profesor subyacente es el de profesor reflexivo y
critico, capaz de desarrollar el arte de ensefar, y por ello debe

considerarse como un artista habilidoso en su oficio profesional.

Se preocupan mas de los procesos de ensefianza y aprendizaje
que de los resultados. El modelo de ensefanza activo y participativo debe

ser respetuoso con los procesos de aprendizaje del alumno.

El modelo investigador subyacente en el re conceptualismo no es
el disefo tecnocratico experimental (investigacion cuantitativa), sino mas
bien un modelo cualitativo en el que el profesor se convierte en
investigador en su aula y en el equipo de centro, para de esa manera
recrear su arte de ensefar. La investigacion-accion facilitara la reflexion-

accion-reflexion.

Habla de objetivos expresivos o "terminales" (nivel medio de
abstraccion) y rechaza los objetivos operativos y conductuales por

mecanizar la vida del aula.

Defiende un modelo de evaluacién cualitativa y formativa
favorecedora del aprendizaje constructivo y significativo. La evaluacion,
desde esta perspectiva, se convierte en orientadora de la practica. Y en el
trasfondo una vision humanista de la educacién favorecedora de la
construccién personal del yo individual y social. La educacion

comprensiva sera una de sus principales manifestaciones practicas.
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En este sentido diremos que estas ideas "re conceptualistas"
(asumidas y aplicadas a la educacion por esta corriente) se convierten en
caldo de cultivo de la educacién occidental e influyen en los sistemas
educativos. Y como una consecuencia logica también el re

conceptualismo esta presente en el Disefio Curricular Base espafiol.

La concepcion de curriculo que sirve de modelo para la elaboracién
de los disenos curriculares base (DCB) de la actual Reforma del Sistema
Educativo por parte de la Administracion es aquella que concibe el
curriculum como una especificacion de las intencionalidades educativas y
del plan o los planes de accion para conseguirlas. El curriculum explicita
las intenciones y el plan de instruccion a partir del cual se realizaran las
actividades escolares. Estas actividades "responden a la idea de que hay
ciertos aspectos del crecimiento personal, considerados importantes en el
marco de la cultura del grupo, que no tendran lugar de forma satisfactoria,
0 que no se produciran en absoluto, a no ser que se suministre una ayuda
especifica, que se pongan en marcha actividades de ensefianza
especialmente pensadas con este fin. Son, pues, actividades que
responden a una finalidad y que se ejecutan de acuerdo con un plan de
accion determinado” (Coll, 1987) .

La dimension curricular es una de las mas importantes en un
proceso de cambio o de reforma educativa que realmente se quiera
conseguir en profundidad. En el curriculo se encuentran, explicita o
implicitamente, los principios del Sistema Educativo. Y es también el
curriculo una de las guias y orientaciones mas importantes para la tarea
del profesor. El curriculo cumple varias funciones, a veces no facilmente

compaginables: orientativa, prescriptiva, de control social... Segun cémo
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se entienda cada una de estas funciones estaremos hablando de una
concepcion mas abierta o mas cerrada del curriculo. La primera
concepcion sera aquélla que deje un margen amplio (mas amplio cuanto

mas abierto) al profesor para concretar sus actuaciones.

En un curriculum cerrado, por el contrario, las posibilidades de
innovacion y de concrecion del profesor son muy limitadas, y, en
definitiva, éste se concibe mas como un técnico que como un verdadero
profesional con poder de decisién sobre su tarea. En un curriculum
cerrado, la Administracion prescribe con detalle los objetivos, los
contenidos, los métodos, los materiales didacticos, etc., que han de
utilizar los profesores. Un curriculo abierto o flexible permite que sea el
centro escolar y los profesores los que lo "cierren", los que lo concreten,
adecuandolo al contexto educativo propio y especifico. EI modelo
curricular de la actual reforma del Sistema Educativo opta por compaginar
las ventajas pedagodgicas del curriculum abierto con el margen suficiente
para que realmente sea util a los profesores como instrumento de
programacion, y, al mismo tiempo, contempla unos aprendizajes minimos
para el conjunto de la poblacion escolar que se encuentre en el periodo

de la ensenanza basica.

DISENO CURRICULAR COMO PROYECTO; DESARROLLO
CURRICULAR COMO REALIZACION.

Las intenciones y el plan de accion que se establecen en el
curriculo se plasman, en ultimo término, en una determinada practica

pedagdgica. El curriculo incluye tanto el proyecto como su puesta en
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practica. Se pueden diferenciar las dos fases, reservando el término de
Disefio Curricular para el proyecto que recoge las intenciones y el plan de
accion, y el de Desarrollo Curricular para el proceso de puesta en

practica.

Estas dos fases tienen una enorme relacion entre si, ya que la
informacion obtenida de aplicacion del curriculo debe servir para ir
modificando el disefio, ajustandolo progresivamente a las condiciones
reales. Sélo llevando a cabo este ciclo completo se respeta la naturaleza
dinamica del curriculo, evitando que se convierta en una serie de
principios fosilizados incapaces de generar ningun tipo de innovacion

educativa.

A) Disefo:

Aunque el término disefio ya nos indica que probablemente se trata
de algo que tiene que ver con la traza de un curriculum, con su plano, o
con sus formas y dimensiones, la verdad es que no hay mucho acuerdo

con respecto al significado de disefio del curriculum.

Beauchamp entiende por disefio del curriculum la sustancia y la
organizacion de las metas y el contenido cultural, ordenado de modo que

revele la potencial progresion a través de los niveles de ensefanza.
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Para Gress y Purpel consiste en la formulacion y organizacion de
una serie de elementos, como son los objetivos, las actividades, los

materiales, la evaluacién y, sobre todo, los contenidos.

Por ultimo, Taba lo define como la exposicion que identifica los
elementos del curriculo, manifiesta cuales son sus relaciones mutuas e
indica los principios de la organizacion y los requisitos de dicha
organizacion para las condiciones administrativas bajo las cuales va a

operar.

A pesar de las diferencias, en todas estas definiciones sobre el
disefo del curriculum se aprecia una concepcion sobre el mismo de corte
positivista y tecnoldgico, segun la cual la forma adecuada y racional de
planificar la accion requiere del analisis en elementos simples y decidir
sobre ellos de forma aislada y ordenada. Hay tambien un cierto acuerdo
en sefialar, como los elementos o componentes en que se divide el
proceso de analisis y decision del curriculum, a los siguientes: objetivos,

contenidos, actividades y evaluacion.

Schwab ha definido cuatro tépicos como los elementos
fundamentales a partir de los que tomar las decisiones para elaborar el
curriculum. Estos cuatro campos son: el alumno, el profesor, el entorno y
la materia. Es a través de la definicion y adjudicacién de funciones a cada
uno de estos cuatro topicos como se decide el curriculum, adoptando una

posicion de valor que se materializa en la propia definicion del sentido y el
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papel de estos elementos y que se matiza en la propia practica, mediante

procesos de reajuste mutuo.

Puede resultar apropiado, a la hora de tratar el disefio del
curriculum, plantear en el mismo un doble nivel de estructuracion y, por
consiguiente, de analisis. Por un lado, lo que podriamos llamar su
estructura profunda y, por otro, su estructura superficial. La estructura
profunda se refiere a la forma de entender los procesos de ensefanza-
aprendizaje que tal disefio refleja. Todo disefio maneja, de forma mas o
menos explicita, una forma de entender el sistema de comunicacion
intencional de la ensefianza. Es decir, de un modo o de otro, hay

actuando en él una concepcion sobre las siguientes cuestiones:

- el profesor,

- los alumnos,

- la intencionalidad de la comunicacion,

- la forma y el contenido de los mensajes,

- las actividades académicas,

- la estructura de participacion,

- la relacién entre la sintactica y la semantica (los medios),
- la pragmatica (el aprendizaje),

- la regulacién de la comunicacion (la evaluacion),

- el contexto, tanto del aula como el institucional y social.
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Junto a estos elementos habria que incluir su estructura y la
dinamica que se establece entre ellos. El analisis de esta concepcion de
los procesos de ensefanza-aprendizaje que actua a la base de una
propuesta curricular es lo que llamaremos estructura profunda del disefo

curricular.

Sin embargo, la estructura superficial no tiene por qué reflejar los
elementos sefalados en la estructura profunda. De un modo u otro, la
estructura superficial es siempre, como decia Stenhouse, una serie de
materiales de ensefanza (aunque éstos no sean mas que textos) y de
criterios para ensenar (aunque éstos se reduzcan a una relacion de

objetivos y contenidos).

Si se reconoce y acepta esta doble estructura, superficial y
profunda, del disefio del curriculum, asi como la imposibilidad de
identificacion entre las formas en que se expresan una y otra, es
necesario aceptar igualmente que no se puede sostener la idea de disefio
como la sucesion de determinados pasos formales, segun un orden
concreto. Disefiar un curriculum es un proceso en el que hay que
combinar, entre otras cosas, las exigencias educativas con las
limitaciones materiales, institucionales y personales; la concepcion que se
tiene de cual es la manera en que actua el proceso de ensefanza escolar
y cada uno de sus elementos, con las aspiraciones que se tienen para
ellos; las finalidades, con la forma en que éstas pueden hacerse
operativas. Esto obliga, muy probablemente, a desarrollar procesos de
disefo de la estructura superficial, acudiendo ‘posteriormente a hacer
analisis desde la estructura profunda, desde los valores que se quieren
defender y desde las condiciones de realidad, para en conversaciones
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reflexivas con la situacion, recomponer los intentos de solucion de la

estructura superficial del disefio del curriculum.

B) Desarrollo:

El curriculum cobra vida con su uso en las aulas; pero este uso no
es mecanico. Son personas con su propia historia, sus ideas y sus
intencionalidades quienes lo ponen en funcionamiento, en un marco
institucional y con determinadas condiciones organizativas. Hay por tanto
una distancia entre un curriculum, tal y como éste se concibe
tedricamente, y el curriculum tal y como realmente actua. Esa distancia
puede ser asumida y prevista, si el disefio contemplaba y reconocia su
existencia, o puede no ser asumida por el disefio -pero no por ello menos
real- si éste estaba concebido sin reconocer la singularidad de cada caso.
El grado de asuncion de un disefio de las peculiaridades individuales de la
practica escolar se refleja en su grado de apertura o flexibilidad. Ahora
bien, hay otro tipo de distancia posible, que es la que media entre las
intencionalidades y aspiraciones de un curriculum y la asuncién real en la
practica de las mismas. Es fundamentalmente éste el campo de
preocupacion de la implementacion, la cual velaria tanto por conseguir
que las ideas, aspiraciones, estrategias y materiales del curriculum sean
comprendidos y aceptados por parte de los usuarios, como por prestar el
suficiente apoyo institucional y organizativo (logistico) como para hacer

posible esta aplicacion del curriculum.

Para Stenhouse, el curriculum no debe proponerse tener éxito, sino
promover el desarrollo del profesor con objeto de que pueda enfrentarse

con nuevos problemas. Su idea del curriculum como problematico es
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equivalente a definirlo como hipotético, esto es, que obliga al profesor a
explorar estrategias para resolver los problemas que le plantea, en vez de
a defenderse de las imposiciones o a devaluar las pretensiones. Por ello
defiende Stenhouse la idea del curriculum como investigacion, por

contraposicién con la de desarrollo del curriculum

El Diseno Curricular es ante todo un proyecto de accion educativa
y, en tanto que proyecto, su valor depende de que sirva realmente para
guiar la accion pedagdgica de los profesores, haciéndola mas eficaz y
ayudandoles a enfrentar adecuadamente las multiples situaciones,
siempre distintas entre si, que encuentran en su quehacer profesional.
Esta es la razon por la que, si bien es cierto que la generalizacion de un
Disefio Curricular solo debe hacerse tras un periodo previo de
experimentacion y evaluacion que demuestre su validez y eficacia, de
hecho continua estando siempre abierto a eventuales mejoras y
enriquecimiento. En otros términos, el proceso de elaboracidon del Disefio
Curricular es solo una primera fase que debe complementarse con el

proceso de Desarrollo Curricular correspondiente.

Ahora bien, el Desarrollo Curricular no debe entenderse
unicamente como un proceso acumulativo y/o correctivo, sino que puede
llegar incluso a introducir modificaciones substanciales en el proyecto
educativo inicial que vehicula. Es precisamente en este punto donde
reside la importancia de dotar a los Disefios Curriculares de los diferentes
ciclos de la Ensefianza Obligatoria de una estructura interna relativamente
homogénea que, ademas de asegurar su continuidad y coherencia, sea
suficientemente flexible para integrar las aportaciones que surgen de su

desarrollo.
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Un Diseno Curricular valido, util y eficaz es, por definicion, un
instrumento indefinidamente perfectible cuyo uso por los profesores no se
limita nunca -o no deberia limitarse- a una aplicacion mas o menos
automatica. Un buen Disefio Curricular no es el que ofrece a los
profesores soluciones hechas, cerradas y definitivas, sino el que les
proporciona elementos utiles para que puedan elaborar en cada caso las
soluciones mas adecuadas en funcién de las circunstancias particulares
en las que tiene lugar su actividad profesional. Estimular la innovacién y la
creatividad pedagdgicas ofreciendo un marco integrador y coherente es,
sin lugar a dudas, la finalidad que debe perseguir todo Disefio Curricular.

En la medida en que un Disefio Curricular consiga implantarse y
generalizarse, es decir, en la medida en que sea realmente utilizado por
los profesores en su practica diaria, el proceso de desarrollo y, por lo
tanto, su mejora y enriquecimiento estan asegurados. El desarrollo del
Disefio Curricular esta pues indisolublemente ligado a su implantacion y
generalizacion, aspectos que deben concertar en consecuencia el

maximo de esfuerzos.

Todo esto aboga por un conjunto de actuaciones sin las cuales la
reforma curricular, y con ella la reforma educativa de la que es un
componente esencial, corre el peligro de convertirse en una reforma
puramente burocratica, sobre el papel, sin trascendencia alguna para la
practica pedagodgica y la mejora de la calidad de la ensefianza. Estas

actuaciones deberian consistir, como minimo, en lo siguiente:

65



Incluir las cuestiones curriculares, y mas concretamente el analisis
y la discusién de los Disefios Curriculares elaborados, en la formacion

inicial y permanente de los profesores.

Potenciar la realizacion de experiencias que, utilizando como
marco los Disefios Curriculares elaborados, muestren posibles usos
diferenciales de los mismos (en funcién de las caracteristicas y tipos de
organizacion de las escuelas, de opciones concretas de metodologias

didacticas, etc.) para elaborar proyectos pedagdégicos de centro.

Promover la realizacion de experiencias e investigaciones que,
utilizando como marco los Disefios Curriculares elaborados, tengan como
finalidad elaborar y contrastar estrategias y procedimientos adecuados

para el tratamiento de las Necesidades Educativas Especiales.

Promover investigaciones que, utilizando como marco los Disefios
Curriculares elaborados, tengan como finalidad la confeccién de
materiales didacticos y de instrumentos de intervencion pedagdgica
(pautas de observacion, instrumentos de seguimiento y de evaluacioén,

etc.).

Facilitar la incorporaciéon y la difusion de las aportaciones
generadas por el desarrollo de los Disefios Curriculares, velando por su

constante actualizacion y revision.
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En suma, se trata de poner los medios necesarios para que los
Disefios Curriculares que se elaboren cumplan la funcidon que les
corresponde: contribuir a la formacion inicial y al perfeccionamiento
profesional de los profesores, estimular la renovacion y la creatividad
pedagogica y, en ultimo extremo, coadyuvar a la mejora de la calidad de
la ensefanza. No basta con disponer de Disefos Curriculares
cuidadosamente  elaborados, cientificamente  fundamentados vy
empiricamente contrastados; es necesario ademas impulsar su desarrollo,
convertirlos en verdaderos instrumentos de trabajo y de indagacién. Este

es el verdadero reto de una auténtica reforma curricular.

CURRICULO EXPLICITO Y CURRICULO LATENTE

Todas las administraciones publicas tienen determinadas
intenciones educativas con respecto a sus miembros, que vienen
determinadas por la sociedad, la economia, el sistema politico en el que
se desenvuelven. Cuando estas intenciones son declaradas para

contribuir al disefio y/o desarrollo curricular tenemos el curriculo explicito.

Un curriculo explicito es el que desarrolla al maximo todo aquello
que tenga que ver, en su practica, con el qué hacer, cuando hacerlo y

como hacerlo.

Pero junto a las intenciones explicitas del curriculo hay otras
implicitas que no estan formuladas y que contribuyen también positiva o
negativamente a la educacion. Estos aprendizajes que se dan sin que

hayan sido previstos es lo que forma el curriculo latente.
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Es importante estudiar la repercusion que sobre la educacion en
las escuelas tienen todos aquellos aspectos que no se hacen explicitos en
los idearios educativos de los centros, pero que, sin embargo, van a tener
una incidencia significativa sobre la praxis y dinamica de la propia
institucion escolar, ya sea a nivel de grupo de profesores, a nivel de grupo
de alumnos, y por supuesto en la interrelacion entre ambos, ya sea desde
los procesos de ensefianza-aprendizaje, o desde la dimensién

organizativa del propio centro.

Para Dreeben, el curriculo oculto abarca tres tipos de resultados:

» Los resultados no previstos y considerados negativos.

» Los resultados pretendidos a través de una parte del

curriculo latente.

» Los resultados ambiguos y genéricos.

Existen una serie de intervenciones implicitas en la escuela que
suponen que los alumnos estén (de un modo latente) aprendiendo, por

ejemplo:

> A vivir en multitud.
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» A aceptar una autoridad no natural.

» A recibir premios y castigos.

» A identificar las expectativas de cada uno.

» A situarse en un grupo.

Por otro lado, el profesor es un mediador entre el curriculo y el
alumnado, entre éstos y la cultura. El profesorado tiene sus propias
concepciones pedagodgicas que no tienen por qué coincidir con las de la
administracién educativa, concepciones que van a influir de una forma
implicita en el curriculo. Estas teorias implicitas del profesorado afectan
fundamentalmente:

» Al modo de planificar la ensefanza.

> A la seleccion de los contenidos.

» Al modo de utilizar los materiales y recursos

pedagdgicos.

» A la configuracion de las actividades escolares.

» Al tipo de evaluacion y al control de la ensefianza.

» A la propia formacién del profesorado.
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Cada vez se pone mas énfasis en la necesidad de que los
proyectos y desarrollos curriculares hagan explicitos todo este proceso de

toma de decisiones de tamafia importancia en el hecho educativo.

Por ultimo, no conviene olvidar que los alumnos se impregnan mas
de la forma de ser y hacer del docente que de lo que les ofrece el
curriculo explicito, dado que su aprendizaje es mas significativo y
vivencial; asi, un alumno hara las cosas como vio a su maestro hacerlas

antes que como éste le explicd que las hiciera.

VARIABLE DEPENDIENTE

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

Para Vigotsky: Desde el comienzo de la vida humana el
aprendizaje esta relacionado con el desarrollo, ya que es “un aspecto
necesario y universal del proceso de desarrollo de las funciones

psicoldgicas culturalmente organizadas y especificamente humanas”.

El camino de desarrollo del ser humano esta en parte, definido por
los procesos internos de desarrollo del ser humano que no tendria lugar si
el individuo no estuviese en contacto con un determinado ambiente

cultural.
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Por lo tanto de lo sefialado, se desprende el hecho de que todos
los seres humanos comparten caracteristicas universales debido a la
herencia bioldgica y cultural que como especie tenemos en comun vy, al
mismo tiempo, cada uno de nosotros varia en funcion de sus
circunstancias fisicas e interpersonales. Para comprender el desarrollo es
esencial tener en cuenta, tanto las semejanzas biologicas y culturales que
subyacen a individuos y grupos, como las diferencias que existen entre

ellos.

Desde este punto de vista, cabe realizarse la siguiente pregunta:

¢, Cual es la relacion entre desarrollo y aprendizaje?

(Por supuesto entendido desde el punto de vista de este autor)

Al intentar responder esta pregunta, que se desprende del parrafo
anteriormente expuesto, e intentando dar una explicacion de este,
debemos profundizar brevemente en algunas ideas que desarrollo
Vigotsky, para asi comprender a cabalidad las relaciones que el

establecid entre desarrollo y aprendizaje.

Para comenzar dando una respuesta, se hace necesario hacer una

distincion, entre el concepto de aprendizaje y desarrollo.
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> El concepto de aprendizaje alude a los procesos mediante los
cuales las personas incorporamos nuevos conocimientos,
valores y habilidades que son propios de la cultura y la sociedad

en que vivimos.

> Vigotsky sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no
puede entenderse como independiente del medio social en el
que esta inmersa la persona. Para él, el desarrollo de las
funciones psicolégicas superiores se da primero en el plano

social y después en el nivel individual.

Desde aqui se destaca la importancia de la interaccién social en el
desarrollo cognitivo y postula una nueva relacion entre desarrollo y
aprendizaje. Para este autor, el desarrollo es gatillado por procesos que

son en primer lugar aprendidos mediante la interaccién social: "el
aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y un
proceso, mediante el cual los nifios acceden a la vida intelectual de

aquellos que les rodean".

Vinculado a lo expuesto se encuentra su concepcion del
aprendizaje, como un proceso que siempre incluye relaciones entre
individuos. El aprendizaje no es solo el fruto de una interaccién entre el
individuo y el medio; la relacion que se da en el aprendizaje es esencial
para la definiciéon de este proceso, que nunca tiene lugar en el individuo

aislado.
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La formacion de las funciones psicoldgicas superiores ocurre, en un
primer momento, en la interaccion o cooperacion social (inter
psicoldgica),y en un segundo momento con la internalizacién del producto
de la interaccion social (intra psicologica) y que se desarrollan y van

ocurriendo en un proceso que implica trabajar en la Zona de Desarrollo.

Para comenzar a entender las relaciones existentes entre el
desarrollo y el aprendizaje se hace indispensable retomar el concepto
Vigotskiano de zona de desarrollo préximo. El concepto evidencia la
maduracion intelectual del alumno y su potencialidad para resolver
situaciones problematicas con o sin la intervencion de “otro” Estos
hallazgos son de suma importancia para la actividad docente ya que él es
ese “otro significativo” para el desarrollo del proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Por lo enunciado hasta aqui, la zona de desarrollo potencial,
plantea que la maduracion por si sola, no es capaz de producir funciones
psicolégicas superiores como lo son el empleo de signos y simbolos,
siendo éstos el resultado de una interaccion social y ello supone

necesariamente la presencia de los demas (mediadores).

De esta manera el pensamiento del ser humano avanza a medida
que desarrolla esquemas mentales, logrando asi que éstos sean cada vez
mas acordes con su estructura mental sobre los fendmenos y objetos del
ambiente con los que se relaciona constantemente, desde que nace y a lo

largo de su desarrollo.
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La teoria de Vigostky esta frecuentemente asociada con el enfoque
Constructivista. Por tanto, es importante, recordar que Vigostky nunca
afirmdé que la construccién del conocimiento del estudiante pueda ser
conseguido espontanea o independientemente. El proceso de la
formacion de conceptos en el estudiante ocurre en la constante
interaccidn entre las nociones espontaneas de éste y los conceptos
sistematicos introducidos por el maestro. Si bien, este es un aspecto
importante y central de su teoria podemos preguntarnos ¢ acaso no
resulta, muy rigida, o centralizada en demasia en los mediadores
externos?, si bien esta pregunta es interesante de responder, es material

para un analisis mucho mas extenso.

Vygotsky encuentra profundas relaciones entre desarrollo y
aprendizaje pues considera que ambos estan intimamente relacionados,
dentro de un contexto cultural que le proporciona la “materia prima” del
funcionamiento psicoldgico: el individuo cumple su proceso de desarrollo
movido por mecanismos de aprendizaje accionados externamente. Asi
mismo y aunque en la relacién del individuo con el medio, los procesos de
aprendizaje tienen lugar en forma constante, cuando en éste existe la
intervencion deliberada de un otro social, ensefianza y aprendizaje
comienzan a formar parte de un todo unico, indisociable, que incluye al

que ensefia, al que aprende y la intima relacion entre ambos.

e En sintesis:

Esta claro que desde que comienza nuestra vida, el aprendizaje

juega un papel determinante en nuestro desarrollo intelectual, ademas de
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ser un aspecto necesario para el adecuado desarrollo evolutivo; Por otro
lado el desarrollo humano esta definido por procesos internos que no se
darian si no se estuviera en contacto con un determinado ambiente

cultural.

El punto de arranque crucial para el desarrollo es la apropiacion
activa de recursos del medio ambiente por parte del individuo, siendo el
mundo social la fuente del desarrollo de las funciones psicologicas

superiores solo de una manera mediatizada, indirecta.

Por lo tanto, es la sociedad la que hace accesible al nifio la
herencia del pasado cultural, cuya incorporaciéon constituye el desarrollo

de las funciones psicoldgicas superiores.

Es un aprendizaje universal puesto que todos los sujetos poseen

caracteristicas similares, propias de la especie humana.

e Conclusiones y Reflexiones:

Las actuales posturas sobre educacién, rechazan la tradicional
separacién entre individuo y sociedad, especificando que los procesos de
crecimiento personal (tanto los evolutivos como los aprendizajes
especificos), son resultado de la interaccion con el medio culturalmente

organizado. La interaccion del ser humano con el medio estd mediatizada
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por la cultura desde el nacimiento, siendo los padres, los educadores y los
adultos los principales agentes mediadores.

Considerando lo anterior, se propone que el aprendizaje involucra
tanto los procesos de desarrollo individual como los aprendizajes de la
experiencia humana culturalmente organizada, considerando que los

procesos evolutivos o de aprendizaje no existen independientemente.

« Aprendizaje receptivo: el alumno recibe el contenido que ha de
internalizar, sobre todo por la explicacién del profesor, el material

impreso, la informacién audiovisual, los ordenadores.

Aprendizaje por descubrimiento: el alumno debe descubrir el
material por si mismo, antes de incorporarlo a su estructura
cognitiva. Este aprendizaje por descubrimiento puede ser guiado o

tutorado por el profesor.

Aprendizaje memoristico: surge cuando la tarea del aprendizaje
consta de asociaciones puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo
hace arbitrariamente. Supone una memorizacion de datos, hechos

0 conceptos con escasa o nula interrelacion entre ellos.

Aprendizaje significativo: se da cuando las tareas estan

interrelacionadas de manera congruente y el sujeto decide
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aprender asi. En este caso el alumno es el propio conductor de su

conocimiento relacionado con los conceptos a aprender.

EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Antes de detallar el enfoque docente que se va a seguir para
impartir las asignaturas que se describen en los capitulos siguientes,
primero es necesario fijar los conceptos y la terminologia basica que se va

a emplear a lo largo de este tema.

Ensefanza y aprendizaje forman parte de un uUnico proceso que
tiene como fin la formacion del estudiante. En esta seccion se describe
dicho proceso apoyandonos en la referencia encontrada en el capitulo 1
de [HERNANDEZ89].

La referencia etimoldgica del término ensefiar puede servir de
apoyo inicial: ensefar es sefalar algo a alguien. No es ensefar cualquier

cosa; es mostrar lo que se desconoce.

Esto implica que hay un sujeto que conoce (el que puede ensefar),
y otro que desconoce (el que puede aprender). El que puede ensefar,
quiere ensefar y sabe ensefar (el profesor); EI que puede aprender
quiere y sabe aprender (el alumno). Ha de existir pues una disposicion por

parte de alumno y profesor.
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Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esto es, lo que se
quiere ensefiar o aprender (elementos curriculares) y los procedimientos o

instrumentos para ensenarlos o aprenderlos (medios).

Cuando se ensefia algo es para conseguir alguna meta (objetivos).
Por otro lado, el acto de ensefar y aprender acontece en un marco
determinado por ciertas condiciones fisicas, sociales y culturales

(contexto).

La figura esquematiza el proceso ensefianza-aprendizaje detallando

el papel de los elementos basicos.

Figura: Elementos del proceso Ensefianza-Aprendizaje
Objetivos

d-rﬂ‘l'ﬁ'l‘%-_

mostrar Contenidos captar

Profesor Conocimentos, hibitos Alumno

v hahilidades educati=as

suscitar elaborar

1T

Medios

Contexto
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De acuerdo con lo expuesto, podemos considerar que el proceso
de ensefnar es el acto mediante el cual el profesor muestra o suscita
contenidos educativos (conocimientos, habitos, habilidades) a un alumno,
a través de unos medios, en funcion de unos objetivos y dentro de un

contexto.

El proceso de aprender es el proceso complementario de ensefar.
Aprender es el acto por el cual un alumno intenta captar y elaborar los
contenidos expuestos por el profesor, o por cualquier otra fuente de
informacion. El lo alcanza a través de unos medios (técnicas de estudio o
de trabajo intelectual). Este proceso de aprendizaje es realizado en
funcién de unos objetivos, que pueden o no identificarse con los del

profesor y se lleva a cabo dentro de un determinado contexto.

El objetivo de este capitulo es analizar el método a seguir por parte

del profesor para realizar su funcion de la forma mas eficaz posible.

Antes de entrar en ello, si quiero hacer una reflexion sobre el hecho
de que el profesor no es una mera fuente de informacion, sino que ha de
cumplir la funcién de suscitar el aprendizaje. Ha de ser un catalizador que
incremente las posibilidades de éxito del proceso motivando al alumno en

el estudio.
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3.2. Aprendizaje

1) En el proceso de ensefanza-aprendizaje hay que tener en
cuenta lo que un alumno es capaz de hacer y aprender en un momento
determinado, dependiendo del estadio de desarrollo operatorio en que se
encuentre (segun las teorias de J. Piaget). La concrecion curricular que se
haga ha de tener en cuenta estas posibilidades, no tan sélo en referencia
a la seleccidén de los objetivos y de los contenidos, sino, también en la
manera de planificar las actividades de aprendizaje, de forma que se
ajusten a les peculiaridades de funcionamiento de la organizaciéon mental

del alumno.

2) Ademas de su estadio de desarrollo habra que tener en cuenta
en el proceso de ensenanza-aprendizaje el conjunto de conocimientos
previos que ha construido el alumno en sus experiencias educativas
anteriores -escolares o no- o de aprendizajes espontaneos. El alumno que
inicia un nuevo aprendizaje escolar lo hace a partir de los conceptos,
concepciones, representaciones y conocimientos que ha construido en su
experiencia previa, y los utilizara como instrumentos de lectura e
interpretacion que condicionan el resultado del aprendizaje. Este principio
ha de tenerse especialmente en cuenta en el establecimiento de
secuencias de aprendizaje y también tiene implicaciones para la

metodologia de ensefanza y para la evaluacion.

3) Se ha de establecer una diferencia entre lo que el alumno es
capaz de hacer y aprender sélo y lo que es capaz de hacer y aprender
con ayuda de otras personas, observandolas, imitandolas, siguiendo sus
instrucciones o colaborando con ellas. La distancia entre estos dos
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puntos, que Vigotsky llama Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) porque se
situa entre el nivel de desarrollo efectivo y el nivel de desarrollo potencial,
delimita el margen de incidencia de la accién educativa. En efecto, lo que
un alumno en principio unicamente es capaz de hacer o aprender con la
ayuda de otros, podra hacerlo o aprenderlo posteriormente él mismo. La
ensefanza eficaz es pues, la que parte del nivel de desarrollo efectivo del
alumno, pero no para acomodarse, sino para hacerle progresar a través
de la zona de desarrollo préximo, para ampliar y para generar,

eventualmente, nuevas zonas de desarrollo proximo.

4) La clave no se encuentra en si el aprendizaje escolar ha de
conceder prioridad a los contenidos o a los procesos, contrariamente a lo
que sugiere la polémica usual, sino en asegurarse que sea significativo.
La distincién entre aprendizaje significativo y aprendizaje repetitivo, afecta
al vinculo entre el nuevo material de aprendizaje y los conocimientos
previos del alumno: si el nuevo material de aprendizaje se relaciona de
manera sustantiva y no aleatoria con lo que el alumno ya sabe, es decir, si
es asimilado a su estructura cognitiva, nos encontramos en presencia de
un aprendizaje significativo; si, por el contrario, el alumno se limita a
memorizarlo sin establecer relaciones con sus conocimientos previos, nos
encontraremos en presencia de un aprendizaje repetitivo, memoristico o

mecanico.

La repercusiéon del aprendizaje escolar sobre el crecimiento
personal del alumno es mas grande cuanto mas significativo es, cuanto
mas significados permite construir. Asi pues, lo realmente importante es
que el aprendizaje escolar de conceptos, de procesos, de valores sea
significativo.
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5) Para que el aprendizaje sea significativo, han de cumplirse dos
condiciones.
En primer lugar, el contenido ha de ser potencialmente significativo, tanto
desde el punto de vista de su estructura interna (significatividad légica: no
ha de ser arbitrario ni confuso), como desde el punto de vista de su
asimilacion (significatividad psicologica: ha de haber en la estructura

psicoldgica del alumno, elementos pertinentes y relacionales).

En segundo lugar se ha de tener una actitud favorable para
aprender significativamente, es decir, el alumno ha de estar motivado por

relacionar lo que aprende con lo que sabe.

6) La significatividad del aprendizaje estd muy directamente
vinculada a su funcionalidad. Que los conocimientos adquiridos
conceptos, destrezas, valores, normas, etc.- sean funcionales, es decir,
que puedan ser efectivamente utilizados cuando las circunstancias en que
se encuentra el alumno lo exijan, ha de ser una preocupacién constante
de la educacién escolar, Cuanto mas numerosas y complejas sean las
relaciones establecidas entre el nuevo contenido de aprendizaje y los
elementos de la estructura cognitiva, cuanto mas profunda sea su
asimilaciéon, en una palabra, cuanto mas grande sea su grado de
significatividad del aprendizaje realizado, mas grande sera también su
funcionalidad, ya que podra relacionarse con un abanico mas amplio de

nuevas situaciones y de nuevos contenidos.

7) El proceso mediante el que se produce el aprendizaje
significativo necesita una intensa actividad por parte del alumno, que ha

de establecer relaciones entre el nuevo contenido y los elementos ya
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disponibles en su estructura cognitiva. Esta actividad, es de naturaleza
fundamentalmente interna y no ha de identificarse con la simple
manipulacion o exploracién de objetos o situaciones; este ultimo tipo de
actividades es un medio que puede utilizarse en la educacion escolar para
estimular la actividad cognitiva interna directamente implicada en el
aprendizaje significativo. No ha de identificarse, consecuentemente,
aprendizaje por descubrimiento con aprendizaje significativo. El
descubrimiento como método de ensefanza, como manera de plantear
las actividades escolares, es no tan sélo una de las vias posibles para
llegar al aprendizaje significativo, pero no es la unica ni consigue siempre

su proposito inexorablemente.

8) Es necesario proceder a una reconsideracion del papel que se
atribuye habitualmente a la memoria en el aprendizaje escolar. Se ha de
distinguir la memorizacion mecanica y repetitiva, que tiene poco o nada de
interés para el aprendizaje significativo, de la memorizacion comprensiva,
que es, contrariamente, un ingrediente fundamental de éste. La memoria
no es tan solo, el recuerdo de lo que se ha aprendido, sino la base a partir
de la que se inician nuevos aprendizajes. Cuanto mas rica sea la
estructura cognitiva del alumno, mas grande sera la posibilidad que pueda
construir significados nuevos, es decir, mas grande sera la capacidad de
aprendizaje significativo. Memorizacion comprensiva, funcionalidad del
conocimiento y aprendizaje significativo son los tres vértices de un mismo

triangulo.

9) Aprender a aprender, sin duda, el objetivo mas ambicioso y al
mismo tiempo irrenunciable de la educacion escolar, equivale a ser capaz
de realizar aprendizajes significativos por uno mismo en una amplia gama

de situaciones y circunstancias. Este objetivo recuerda la importancia que
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ha de darse en el aprendizaje escolar a la adquisicion de estrategias
cognitivas de exploracion y de descubrimiento, de elaboracion y
organizacion de la informacién, asi como al proceso interno de

planificacion, regulacion y evaluacion de la propia actividad.

10) La estructura cognitiva del alumno, puede concebirse como un
conjunto de esquemas de conocimientos. Los esquemas son un conjunto
organizado de conocimiento, pueden incluir tanto conocimiento como
reglas para utilizarlo, pueden estar compuestos de referencias a otros
esquemas, pueden ser especificos o0 generales. "Los esquemas son
estructuras de datos para representar conceptos genéricos almacenados
en la memoria, aplicables a objetos, situaciones, acontecimientos,

secuencias de hechos, acciones y secuencias de acciones".

Los diferentes esquemas de conocimiento que conforman la
estructura cognitiva pueden mantener entre si relaciones de extension y
complejidad diversa. Todas las funciones que hemos atribuido a la
estructura cognitiva del alumno en la realizacion de aprendizajes
significativos implican directamente los esquemas de conocimiento: la
nueva informacion aprendida se almacena en la memoria mediante su

incorporacion y vinculacion a un esquema o mas.

El recuerdo de los aprendizajes previos queda modificado por la
construccion de nuevos esquemas: la memoria es, pues, constructiva; los
esquemas pueden distorsionar la nueva informacion y forzarla a
acomodarla a sus exigencias; los esquemas permiten hacer inferencias en
nuevas situaciones. Aprender a evaluar y a modificar los propios
esquemas de conocimiento es uno de los componentes esenciales del

aprender a aprender.
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11) La modificacion de los esquemas de conocimiento del alumno
es el objetivo de la educacion escolar. Inspirandonos en el modelo de
equilibrio de les estructuras cognitivas de Piaget, podemos caracterizar la
modificacion de los esquemas de conocimiento en el contexto de la
educacién escolar como un proceso de equilibrio inicial desequilibrio,

reequilibrio posterior.

El primer paso para conseguir que el alumno realice un aprendizaje
significativo consiste en romper el equilibrio inicial de sus esquemas
respecto al nuevo contenido de aprendizaje. Ademas de conseguir que el
alumno se desequilibre, se conciencie y esté motivado para superar el
estado de desequilibrio, a fin de que el aprendizaje sea significativo. Es
necesario también que pueda reequilibrarse modificando adecuadamente

Sus esquemas o construyendo unos nuevoes.

12) Estos principios e ideas configuran la concepcion
constructivista del aprendizaje y de la ensefanza. El constructivismo no
es una teoria psicolégica en sentido estricto, ni tampoco una teoria
psicopedagdgica que nos dé una explicacion completa, precisa y
contrastada empiricamente de como aprenden los alumnos y de la que
pueda resultar prescripciones infalibles sobre cdmo se ha de proceder
para ensefarlos mejor. Desgraciadamente, ni la psicologia, ni la
psicologia de la educacion ni la psicopedagogia ni las didacticas no han
asumido todavia este alto nivel de desarrollo y de elaboracion.

Hay, no obstante, diversas teorias, tanto en el ambito del estudio
de los procesos psiquicos como en el ambito del estudio de los procesos

escolares de enseflanza y aprendizaje, que comparten principios o
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postulados constructivistas y que coinciden en sefialar que el desarrollo y
el aprendizaje humanos son basicamente el resultado de un proceso de
construcciéon, que el hecho humano no se puede entender como el
desplegamiento de un programa inscrito en el cédigo genético ni tampoco
como el resultado de una acumulacion y absorcion de experiencias.
Somos una cosa Y la otra, y somos mucho mas, ya que aquello que nos
convierte en personas son precisamente las construcciones que somos

capaces de hacer a partir de estos ingredientes basicos.

Asi, no obstante, estas teorias a menudo proporcionan
explicaciones e incluso, descripciones, sensiblemente diferentes y a veces
contrapuestas del qué y el como de los procesos de construccion. Y no
solamente esto, sino que, ademas son teorias parciales que centran la
atencion en determinados aspectos o factores del desarrollo y del
aprendizaje, en detrimento de otras. Algunos ejemplos bien conocidos, las
explicaciones del desarrollo y el aprendizaje de Wallon, Piaget, Vigotsky,
Ausubel, Bruner y de una buena parte de teoricos del procesamiento de la
informacion pueden calificarse, en muchos aspectos, de constructivistas.
Asi mismo, discrepan en muchos puntos y ninguna proporciona, por ella
misma, una vision integradora del desarrollo y del aprendizaje humano

suficientemente satisfactoria.

En la adopcion de la concepcion constructivista del aprendizaje y
de la ensefianza como uno de los rasgos caracteristicos del modelo que
inspira el planteamiento Curricular de la Reforma ha habido una
sensibilidad especial por este estado de las cosas. Se ha intentado
reflejar la convergencia de unas ideas, fuerzas o principios basicos, de
unos enfoques y de unos autores que, en principio, se situan en

encuadres tedricos diferentes. Se ha querido también huir de dogmatismo
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y de reduccionismos, aceptando la posibilidad de interpretaciones
diversas, pero, igualmente legitimas, de los principios constructivistas. Se
ha intentado también, repensar y resituar estos principios que, a menudo,
han aparecido en contextos de investigacion estrictamente psicoldgicos,
teniendo en cuenta las caracteristicas propias y especificas de la

educacion escolar.

PEDAGOGIA

De la educacién depende todo. Desde los problemas sociales, que
son educativos, a lo que pueda mejorar la vida. La escuela, universidad
incluida, guarda un enorme potencial reformador e innovador, interior y
exterior. Los nuevos tiempos requieren cambios radicales articulados en

una renovada educacion centrada en:

— Una ensefianza menos condicionada o adoctrinada y mas formativa
— Una formacioén del profesorado mas completa, profunda y universal

— Y una investigacion cientifica mas flexible y compleja.

La Pedagogia es la ciencia que estudia la educacién, la ensefianza y
la formacion didactica del profesorado para el enriquecimiento de la
persona y la mejora social. Esta seccion pretende contribuir a la
fundamentacion de una Pedagogia orientada a la evolucion de la

conciencia y la (auto) educacion de la razén que somos.
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> Obstaculos para el desarrollo de la pedagogia.

> Para argumentar los obstaculos para el desarrollo de la
Pedagogia, primero habria que revisar cuales son las
causales por la cual el sentir de la educacion cambid tanto,
en todas y cada una de las latitudes en las que se
desenvuelve el ser humano.

> En los primeros tiempos la educacién paso de ser una
transmision de conceptos de una generacion a otra, hasta
los actuales momentos en cual se prioriza el pensamiento de
la persona y la integracién de los dominios y competencias

que este es capaz de realizar.

> En primer lugar en la pedagogia no existe una clara
demarcaciéon o division entre la teoria y la practica ni
tampoco la diferenciacion de teoria pedagogica y practica de
ensefanza, puesto que en la mayoria de instituciones
educativas el profesional a cargo de impartir los contenidos
no tuvo una preparacion técnica pedagogica en la cual
pueda delimitar; cuando la teoria empieza a ponerse en
practica. Puedo senalar en este aspecto que cualquier
profesional que ha tenido una preparacion técnica,
simplemente por conocer la materia, es capaz de
reproducirla (de acuerdo al pensamiento de muchos
directivos de centros de estudios) para los estudiantes, pero
él técnico de la materia no se preocupa si las lineas
demarcadoras de los procesos que realizan los educandos

estan cimentadas correctamente; y no sea simplemente la
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preparacion de una evaluacién para la cuantificacion de
contenidos y no la cualificacion de los procesos adquiridos
para la vida cotidiana. Cuando esto en la realidad ha sido el
fracaso del desempefio de los estudiantes, ya que estan,
quizas, muy bien preparados en el aspecto tedrico, pero su
puesta en practica dentro del competir diario no esta
validada por la falta del adecuado “puesto en escena” tanto
del educador como del educando, y haciéndome eco de la
frase de Rafael Flores “para ensefiar mal, cualquier
profesional es capaz de hacerlo” en la cual se enmarcé
nuestra sociedad a fines del siglo pasado, dio como
resultado bachilleres carentes de vision y competencia

productiva.

El segundo aspecto por la cual la pedagogia presenta
obstaculos para su desarrollo es que no es una ciencia
plenamente auto constituido. Esto se basa en la
fragmentacién de la diversidad de ciencias que estudian al
hombre en su desarrollo cultural, acervo que da pie a un sin
numero de bifurcaciones en que se han remarcado desde
distintas ciencias con puntos de vista si bien es cierto
similares en el fin pero totalmente  distintos
comunicativamente, cambiando los contenidos aunque la

finalidad sea la misma: Formar al hombre.
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La motivacion: es una atraccion hacia un objetivo que supone una
acciéon por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo requerido para

conseguir ese objetivo.

La motivacion esta compuesta de necesidades, deseos, tensiones,
incomodidades y expectativas. Constituye un paso previo al aprendizaje y
es el motor del mismo. La ausencia de motivacion hace complicada la
tarea del profesor. También decir que la falta de motivacién por parte del

alumno queda a veces fuera del alcance del profesor.

JE-F:A.qu-lJ'I-.i. DE NECESIDADES

Faoihares i
HMalreadfned

Faciores
Higidnicos W

Los tipos de motivacion.

Antes de explicar los distintos tipos de motivacion, debemos
comentar que éstos se basan en los factores internos y externo que

engloban al alumno. Podemos clasificar la motivacién en cuatro tipos:
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Motivacién relacionada con la tarea, o intrinseca: la asignatura

que en ese momento se esta estudiando despierta el interés. El alumno

se ve reforzado cuando comienza a dominar el objeto de estudio.

Motivacion relacionada con el yo, con la autoestima: al intentar

aprender y conseguirlo vamos formandonos una idea de nosotros mismos
positiva, que nos ayudara a continuar con nuestros aprendizajes. Las
experiencias que tienen los alumnos van formando poco a poco el auto
concepto y la autoestima. Es el deseo constante de superacion, guiado

siempre por un espiritu positivo.

Motivaciéon centrada en la valoracion social: la aceptacion y

aprobacion que se recibe por parte de las personas que el alumno
considera superiores al él. La motivacion social manifiesta en parte una

relacion de dependencia hacia esas personas.

Motivacion que apunta al logro de recompensas externas: en

este caso estamos hablando de los premios, regalos, recompensas que
se reciben cuando se han conseguido los resultados esperados.

¢, Como motivar al alumno?

Para saber codmo motivar debemos tener en cuenta algunos de los

siguientes aspectos:
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» -Explicar a los alumnos los objetivos educativos que

tenemos previstos para esa sesion.

» Justificar la utilizacion de los conocimientos que les
intentamos trasmitir con las actividades que les vamos a

plantear.

» Plantearles las actividades de forma l6gica y ordenada.
» Proponerles actividades que les hagan utilizar distintas

capacidades para su resolucion.

» Tomar los errores como nuevos momentos de aprendizaje y

como momentos enriquecedores.

» Fomentar la comunicacién entre los alumnos y las buenas

relaciones, realizando tareas de grupo.

» Plantear el razonamiento y la comprensiéon como la mejor

herramienta para la resolucion de actividades y conflictos.

2.5 Hipétesis

Los titeres contribuyen favorablemente en el proceso de aprendizaje en

los nifos.
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2.6 Senalamiento de las Variables

VARIABLE INDEPENDIENTE: Titeres.

VARIABLE DEPENDIENTE: Aprendizaje
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CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1 Modalidad de la Investigacion

El enfoque de ésta investigacion esta dentro del paradigma
cualitativo, porque busca la comprension de los fendmenos sociales, la
perspectiva y el analisis va interiormente desde de la Institucion, no es
generalizable a su contexto y asume la realidad de una manera dinamica,
se va a trabajar con los nifios de pre - basica del Centro de Desarrollo
Infantil “Creciendo Felices” de la ciudad de Ambato en durante periodo
noviembre 2010 - marzo 2011, se va a plantear hipotesis, por medio de la
cual se establecera un analisis e interpretacion del problema, la
investigacidon que se realizara sera interna y los resultados que se
obtendran serviran de beneficio exclusivamente de la Institucion y la

ciudadania donde prestaran sus servicios en el futuro.

3.2 Nivel o Tipo

La presente investigacion responde a la Investigacion de campo
porque el estudio sistematico de los hechos se lo realizara en pre basica
del Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices” de Ambato en el
periodo noviembre 2010 marzo 2011.

Se utilizara la investigacion documental y bibliografica porque tiene
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el proposito de detectar, ampliar y profundizar diferentes enfoques,
teorias, conceptualizaciones y criterios de diversos autores sobre el
problema detectado, basandose en documentos, libros, revistas y otras

publicaciones.

Es aplicada porque se pretende poner en practica en el Centro de
Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”, se entenderia como aquella
investigacion relacionada con la generacion de conocimientos en forma
de teoria 0 métodos que se estima que en un periodo mediato podrian

desembocar en aplicaciones al sector productivo.

Se emprende estos trabajos de investigacion para tratar de conocer
el mecanismo o los origenes de cierta molestia con el fin de poder
combatirla posteriormente, aunque no se supiera, si llegaria a ser
necesario el crear un procedimiento unico para este fin. Los
conocimientos de esta investigacion también podrian, en lo inmediato,
coadyuvar a la soluciéon de otros problemas de investigacion pura o aun

de otros problemas de investigacioén aplicada basica.

La investigacion aplicada fundamental puede ser, a su vez, tedrica,
experimental, o una mezcla de ambas; dependiente de la naturaleza de
su trabajo y sus productos pueden ser articulos cientificos publicables,
sobre todo si en su desarrollo no esta involucrado el interés de una
empresa. Esta investigacién que, en paises como México, se hace, en su
mayor parte, en universidades y centros de investigacion, en los paises
industrializados esta a cargo también de empresas industriales de todo

tamano.
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Es factible porque hay apertura para la aplicacién de este proyecto
por parte de los docentes, padres de familia, alumnos y la colaboracion de
la comunidad, la misma que me ayudara a alcanzar y fortalecer el uso Los
Titeres como recurso Didactico de los nifios pre basica del Centro de

Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”.

3.3 Poblacién o Muestra

Se trabajard con el total del universo de estudio, que esta

conformado por:

CUADRO N° 1Poblacion o Muestra

POBLACION | FRECUENCIA PORCENTAJE
Docentes 8 28.57%
Nifios 20 71.43%
Total 28 100%

Elaboradopor: Marcia Acosta.
Fuente: Libro de Matriculas
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3.4 Operacionalizaciéon de Variables

Variable Independiente:

Los Titeres

CUADRO N° 2 Operacionalizacion de la Variable Independiente

- ‘ TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Los Titeres
Caricatura del ser Caricatura Identifica Pregunta N° 1 ; El titere favorece la Técnicas:
humano mediante el representa- iniciativa en el nino? Encuestas.
cual se trata de imitar ciones das d Inst .

. exageradas de nstrumentos:
:z lrrr:i\{;rggesntos. Pero personajes. Pregunta N° 2 El uso de titeres|Cuestionarios
posibilidades, su escasa Realiza permiten exponer mejor una clase? Estructurados
agilidad, convierten a Imitacion. movimientos y
estos movimientos en g:i;[g;ntes .
graciosos giros y rudos un modelo,
ademanes, que a pesar
de su torpeza logran
darnos una cabal idea Comparte
de lo que se aspira Participacion. | €XPeriencias en

poder realizar.

equipo.

Elaborado por: Marcia Acosta.
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Variable Dependiente: Aprendizaje.

CUADRO N° 3 Operacionalizacion de la Variable dependiente

i TECNICAS E
CONCEPTUALIZACION |DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Es el proceso de adquisiciéon Establece lo Pregunta N° 5 ;Desarrolla tu|Técnicas: Encuesta
de conocimientos, aprendido con |maestra actividades de | a los docentes.

habilidades, valores,
actitudes, posibilitando
mediante el estudio la
ensefanza o la experiencia.

Conocimiento

Habilidades

Actitudes

el nuevo
conocimiento.

Ejecuta
ordenes de
cortado,
pintado.

Comparte y
manifiesta
actitudes
positivas y
negativas.

entretenimiento en la clase?

Pregunta N° 8 ;Tu maestra
utiliza métodos de integracion
para generar valores como el
companerismo, solidaridad, el
trabajo en grupo?

Instrumentos:
Cuestionarios
Estructurado

Elaborado por: Marcia Acosta.

98




3.5 Plan de Recoleccion de Informacion

CUADRO N° 4Plan de Recoleccion de Informacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

5 . Para cumplir los objetivos propuestos en la
¢ Para qué” . L
investigacion

¢, De qué personas u N
Docentes, nifos.

objetos?
¢, Sobre qué aspectos? Pedagdgico.
¢ Quién o quiénes? Investigador.
¢, Cuando? Periodo 2010 - marzo 2011
) Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo
¢;Donde? _
Felices”
¢, Cuantas veces? Una sola vez.
¢ Qué técnicas de
Encuestas.

recoleccion?

o Cuestionarios Semi-estructurados y
¢, Con qué instrumentos?
Estructurados

. ¢ En qué situacion? Aulas, laboratorio, oficina.

Elaborado por: Marcia Acosta.

3.6 Plan de Procesamiento de la Informacion

» Aplicacién de encuestas, entrevistas y fichas de observacion.

» La informacion obtenida se tabuld, para determinar los porcentajes de
la frecuencia de cada una de las alternativas de respuesta, tanto de

las encuestas, las entrevistas y las fichas de observacion.
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Determinar el grado de influencia de las variables, asi como las

proyecciones que en el futuro se podran producir.

Revision critica de la informacion recogida; es decir limpieza de
informacion defectuosa: contradictoria, incompleta, no pertinente entre

otras.

Tabulacién o cuadros segun variables de la hipdtesis propuesta.

Representacion grafica

Analisis de los resultados estadisticos de acuerdo con los objetivos e

hipotesis planteados.

Interpretacion de los resultados, con apoyo del marco tedrico, en el

aspecto pertinente

Comprobacion y verificacion de hipotesis

Establecimiento de conclusiones y recomendaciones
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CAPITULO IV

4.1 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A (DOCENTES)

OBJETIVO: Recopilar informacion que con lleve al mejoramiento del
sector educativo en el area preescolar.

MODELO DE ENCUESTA N. 01

Por favor responda estas preguntas de la manera mas sincera,
marque con una X el casillero que considere apropiado. Su opinion

es importante.
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Si (

Pregunta N° 1 ; El titere favorece la iniciativa en el nifo?

No ()

CUADRO N° 5 Pregunta N° 1 ;El titere favorece la iniciativa en el nino?

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

SI

7

87,50%

NO

1

12,50%

TOTAL 8 100,00%
Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 3 Pregunta N° 1 ;El titere favorece la iniciativa en el nifio?

12,50%

m S|

ENO

87,50%

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis

El 87,50% que corresponde a 7 docentes encuestados opina que la
recreacion favorece la iniciativa en el nifio, mientras que el 12,50% que

corresponde a 1 docente dice que no.

Interpretacién

Para la mayoria de docentes consideran que es importante incluir titeres y
marionetas para desarrollar su clase y tornarla mas interesante de modo
que favorezca la iniciativa, la creatividad y elimine el ocio, el cansancio, y
el aburrimiento, quienes opinaron lo contrario, es porque aun mantienen

modelos pedagodgicos anticuados y descontextualizados.
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Pregunta N° 2 ; El uso de titeres permiten exponer mejor una clase?

Si( ) No( )
CUADRO N° 6 Pregunta N° 2 ; El uso de titeres permiten exponer mejor una clase?
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 6 75,00%
NO 2 25,00%
TOTAL 8 100,00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 4 Pregunta N° 2 ;El uso de titeres permiten exponer mejor una clase?

25,00%

m S|

75,00%

ENO

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis

El 75,00% de los docentes encuestados opina que el uso de titeres

permite exponer mejor una clase, mientras que el 25,00% dice que no.

Interpretacion

La mayoria de docentes admite que actividades divertidas permiten al
nifio captar mejor una clase que simplemente repetir teoria de memoria
sin reflexionar o hacerlo de modo dinamico, quienes opinan que no,
argumentan que se corre el riesgo de mal acostumbrar al alumno a buscar
en todas las clases la diversién y no tomar en serio cuando una clase asi

lo demanda.
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Pregunta N° 3 ; El titere ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en

el nino?
Mucho () Poco ( ) Nada ( )
CUADRO N° 7 Pregunta N° 3 ;El titere ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en el nifio?
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

MUCHO 6 75,00%

POCO 1 12,50%

NADA 1 12,50%

TOTAL 8 100,00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 5 Pregunta N° 3 ;El titere ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en el nifio?

mMUCHO
HPOCO
NADA

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis

El 75,00 % de los docentes encuestados opina que el titere ayuda a
disminuir la rutina y el cansancio. El 12,50 % que poco ayuda el titere a
disminuir la rutina y el cansancio en el nifio. El 12,50 % que nada ayuda

el titere a disminuir la rutina y el cansancio en el nifio.

Interpretacion

La mayoria absoluta de docentes opina que la distraccidon contribuye a
disminuir lo tedioso de la rutina en actividades inevitablemente cansan y
fatigan al estudiante, disminuyendo su capacidad de participar
activamente, esto debe ser tomado en cuenta por el docente que debe

proceder a dinamizar la clase y retomar la atencion del estudiante.
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Pregunta N° 4 ;Cree que es factible que las clases incluyan el uso

de titeres?

Siempre (

) Raravez ( )

Nunca ( )

CUADRO N° 8 Pregunta N° 4 ;Cree que es factible que las clases incluyan el uso de titeres?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 5 62,50%
RARA VEZ 1 12,50%

NUNCA 2 25,00%
TOTAL 8 100,00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 6 Pregunta N° 4 ;Cree que es factible que las clases incluyan el uso de titeres?

H SIEMPRE

62,50%

B RARVEZ
NUNCA

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis

El 62,50 % de los docentes encuestados opina que es factible que las
clases incluyan el uso de titeres, mientras que el 12,50% dice que rara
vez se incluya los titeres en el aula. Mientras que el 25,00% dice que

nunca se deberia incluirse los titeres en el aula.

Interpretacion

Un porcentaje mayoritario de docentes considera que si es factible ya que
inciden en el desenvolvimiento del alumno y en realidad combaten la falta
de atencién, aburrimiento, que termina por provocar desinterés y
cansancio mental debido a las multiples preocupaciones que giran dentro

de su cabeza y alejan su atencidn de clases.
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Pregunta N° 5 ;Es necesario usar a menudo recursos como los
titeres en clases?

Siempre ( ) Raravez () Nunca ( )

CUADRO N° 9 Pregunta N° 5 ;Es necesario usar a menudo recursos como los titeres en clases?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCETAJE
SIEMPRE 4 50,00%
RARA VEZ 3 37,50%

NUNCA 1 12,50%
TOTAL 8 100,00%

Elaborado por: Marcia Acosta.

. Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
GRAFICO N° 7 Pregunta N° 5 ;Es necesario usar a menudo recursos como los titeres en clases?

11 A SIEMPRE
® RARA VEZ

NUNCA

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis

El 50,00% de los docentes encuestados opina que es necesario usar a
menudo recursos como los titeres en clases, mientras que el 37,50% dice
que rara vez es necesario usar a menudo recursos como los titeres en
clases. Y el restante 12,50% opina que nunca es necesario utilizar los

titeres.

Interpretacion

Los titeres son un excelente medio para formar en el nifio, valores como
el respeto, la tolerancia, la solidaridad entre otros y el mismo hecho de
saber ganar o perder sin que su integridad moral o ética se vean

afectadas.
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Pregunta N° 6 ; Toma en cuenta los estados de animo del nino para
motivarlo?

Mucho ( ) Poco ( ) Nada ( )
CUADRO N° 10 Pregunta N° 6 ; Toma en cuenta los estados de animo del nifio para motivarlo?
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 5 62,50
POCO 2 25,00
NADA 1 12,50
TOTAL 8 100,00

Elaborado por: Marcia Acosta.

. Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
GRAFICO N° 8 Pregunta N° 6 ; Toma en cuenta los estados de animo del nifio para motivarlo?

mMUCHO
HPOCO
NADA

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Elaborado por: Marcia Acosta.

Analisis

El 62,50 % de los docentes encuestados mucho toma en cuenta los

estados de animo de sus nifos para motivarlos, el 25,00 % admite que
poco en cuenta los estados de animo de sus niflos para motivarlos, y el
restante 12,50% opina que nada.

Interpretacion

La mayoria de los docentes muestra su preocupacion por sus alumnos.
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Pregunta N° 7; La falta de creatividad en el maestro afecta el
rendimiento del nifio?

Mucho ( ) Poco ( ) Nada ( )
CUADRO N° 11 Pregunta N° 7 ; La falta de creatividad en el maestro afecta el rendimiento del nifio?
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 2 25,00
POCO 3 37,50
NADA 3 37,50
TOTAL 8 100,00

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 9 Pregunta N° 7 ;La falta de creatividad en el maestro afecta el rendimiento del nifio?

B MUCHO
B POCO
NADA

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes
Analisis

El 25,00% de los docentes encuestados opina que la falta de creatividad
en el maestro afecta el rendimiento del nifio, mientras que el 37,50% dice

que poco Y el restante 37,50% opina que nada.

Interpretacién

Aunque no todas las asignaturas requieren o facilitan la creatividad sin
embargo el maestro debe poner empefo en que esta resulte atractiva

para el alumno evitando que este caiga en el aburrimiento.

108



Pregunta N° 8 ;Estimula a su alumno para que realice sus trabajos
escolares?

Siempre ( ) Raravez ( ) Nunca ( )
CUADRO N° 12 Pregunta N° 8 ; Estimula a su alumno para que realice sus trabajos escolares?
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 7 87,50
RARA VEZ 0 0,00
NUNA 1 12,50
8 100%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 10 Pregunta N° 8 ; Estimula a su alumno para que realice sus trabajos escolares?

0,00%

B SIEMPRE
B RARAVEZ
NUNA

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis

El 87,50% de los docentes siempre estimula a su alumno para que
realice sus trabajos escolares, el 0,00% que rara vez estimula a su
alumno para que realice sus trabajos escolares. El 12,50% de los
docentes nunca estimula a su alumno para que realice sus trabajos
escolares.

Interpretacion

La principal tarea la realizan los padres en el hogar, pues es ahi en donde

los chicos pasan mas tiempo.
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Pregunta N° 9 ; Usted utiliza titeres para el aprendizaje de su nifio?

Si( ) No (
CUADRO N° 13 Pregunta N° 9 ;Usted utiliza titeres para el aprendizaje de su nifio?
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 2 25,00%
NO 6 75,00%
TOTAL 8 100%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 11 Pregunta N°9 ;Usted utiliza titeres para el aprendizaje de su nifio?

25,00%

LY
75,00% ENO

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis
El 25,00% de los docentes si utiliza titeres para el aprendizaje del nifo,
el 75,00%, de los docentes encuestados dice que no utiliza titeres para el

aprendizaje del nifio.

Interpretacién

La mayoria de los docentes no estan utilizando los recursos didacticos en

el aula.
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Pregunta N° 10 ¢4 La distraccion ayuda a disminuir la rutina y el
cansancio en el nino?
Si( ) No ( )

CUADRO N° 14 Pregunta N° 10 ¢ La distraccién ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en el nifio?

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

Sl

16

80.00%

NO

4

20.00%

TOTAL

20

100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

GRAFICO N° 12 Pregunta N° 10 ¢ La distraccién ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en el nifio?

m S|

ENO

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los docentes

Analisis
El 80,00% de los docentes opina que si la distraccion ayuda a disminuir

la rutina y el cansancio en el nifo, el 20,00% que no ayuda los titeres a

disminuir la rutina.
Interpretacion

Muchas veces es necesario hacer un alto para realizar cualquier actividad
que ayude a la relajacion del alumno y luego retomar la actividad
interrumpida esto sin duda relaja y contribuye a una mejor concentracion y

desempefio.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A (LOS NINOS)

OBJETIVO: Recopilar informacion que con lleve al mejoramiento del
sector educativo en el area preescolar.

MODELO DE ENCUESTA N. 02

Por favor responda estas preguntas de la manera mas sincera,
marque con una X el casillero que considere apropiado. Su opinion

es importante.
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Pregunta N° 1 ; Prefieres jugar con los

MUCHO ( ) POCO ( ) NADA ( )

CUADRO N° 15 Pregunta N° 1 ; Prefieres jugar con los &% ?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 15 75.00%
POCO 3 15.00%
NADA 2 10.00%
TOTAL 20 100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

GRAFICO N° 13 Pregunta N° 1 ; Prefieres jugar con los ; ?

mMUCHO
mPOCO
NADA

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.
Analisis

De lo observado 15 nifios que corresponde al 75,00% de los nifios
sefalan que mucho prefieren jugar con los titeres, 3 nifios que
corresponde al 15,00 % manifiesta que poco prefieren jugar con los
titeres, y 2nifios que corresponde al 10,00% de los nifios manifiesta que

para nada juega con los titeres.
Interpretacién
Desde luego que la diversion es una parte innata e ineludible en la

formacion de un nifio por lo tanto el uso de titeres es una alternativa muy

practica.
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Pregunta N° 2 ; Te gusta que tus maestras te realicen funciones de%

SIEMPRE ( ) RARAVEZ () NUNCA ( )
CUADRO N° 16 Pregunta N° 2 ; Te gusta que tus maestras te realicen funciones de w
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE ‘
SIEMPRE 10 50.00%
RARA VEZ 5 25.00%
NUNCA 5 25.00%
TOTAL 20 100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.

. Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.
GRAFICO N° 14 Pregunta N° 2 ; Te gusta que tus maestras te realicen funciones de

50,00%

B SIEMPRE
B RARAVEZ
NUNCA

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los nifos.

Analisis

El 50,00 % de los nifios le gusta que tus maestras le realicen funciones de
titeres el 25,00%, rara vez las maestras realizan funciones de titeres el
25,00%, nunca las maestras realizan funciones de titeres, es decir que la

mayoria de los nifos siempre les gusta que le realicen funciones de

titeres.

Interpretacion:

Mucho depende de la metodologia de la maestra, que reciba el nifio en la

escuela para que se sienta motivado a hacer sus tareas.
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Pregunta N° 3 ;Te gusta confeccionar titeres con diferentes
elementos?

Si( ) No (

CUADRO N° 17 Pregunta N° 3 ; Te gusta confeccionar titeres con diferentes elementos?
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 17 85.00%
NO 3 15.00%

TOTAL 20 95.00%
Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifos.

GRAFICO N° 15 Pregunta N° 3 ; Te gusta confeccionar titeres con diferentes elementos?

15,00%

m S|

85,00% mNO

Elaborado por: Marcia Acosta .
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

Analisis

De lo observado 17 nifos que corresponde al 85% de los nifios sefalan
que si les gusta confeccionar titeres con diferentes elementos 3 nifios
que corresponde al 15 % manifiesta que no les gusta confeccionar titeres

con diferentes elementos poco prefieren.

Interpretacién

Si distraerse con un titere les resulta divertido, participar en su confeccién

y elaboracion lo sera aun mas.
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133

2
Pregunta N° 4 ; Te gusta que te cuenten cuentos con los ﬂ - ?
v

-

Mucho () Poco () Nada ( )

CUADRO N° 18 Pregunta N° 4 ; Te gusta que te cuenten cuentos con los /‘?f:
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 18 90.00%
POCO 1 5.00%
NADA 1 5.00%

TOTAL 20 100.00%
Elaborado por: Marcia Acosta.

Fuente: Encuesta dirigida a los nifios. 5@&5

GRAFICO N° 16 Pregunta N° 4 ; Te gusta que te cuenten cuentos con los  -° A

5,00% 5,00%

H MUCHO
mPOCO
NADA

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

Analisis
De lo observado 18 nifnos que corresponde al 90,00% sefalan que
mucho les gusta que le cuenten cuentos con los titeres, 1 nifio que

corresponde al 5,00 % manifiesta que poco, 1 nifio que corresponde al 5

% manifiesta que para nada.

Interpretacion

No solo las historias pueden ser divertidas escucharlas a través de un
titere pues es muy util para dar consejos, educar, advertir, sefalar,

exhortar, etc.
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Pregunta N° 5 ;Desarrolla tu maestra actividades de entretenimiento

en la clase?

SIEMPRE ( ) RARA VEZ ( ) NUNCA (
CUADRO N° 19 Pregunta N° 5 ; Desarrolla tu maestra actividades de entretenimiento en la clase?
ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 5 25.00%
RARA VEZ 7 35.00%
NUNCA 8 40.00%
TOTAL 20 100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.
GRAFICO N° 17 Pregunta N° 5 ; Desarrolla tu maestra actividades de entretenimiento en la clase?

B SIEMPRE
B RARAVEZ

35,00%

NUNCA

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

Analisis
De lo observado 8 nifios que corresponde al 40,00% de los nifios sefialan
que su maestra nunca desarrolla actividades de entretenimiento en la

clase, 7 nihos que corresponde al 35,00 % manifiesta que rara vez, 5

nifios que corresponde al 25,00 % manifiesta que siempre.

Interpretacién
Los titeres complementan la labor de los padres en la formacién de sus

hijos y de los maestros en la escuela por lo tanto es un recurso que no

debe descuidarse.
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Pregunta N° 6 ;Consideras que tus maestras estan capacitadas para

utilizar los titeres?
SI () NO ()

CUADRO N° 20 Pregunta N° 6 ;Consideras que tus maestras estan capacitadas para utilizar los titeres?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 6 30.00%
NO 14 70.00%
TOTAL 20 100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

GRAFICO N° 18 Pregunta N° 6 ;Consideras que tus maestras estin capacitadas para utilizar los titeres?

30,00%

LY

70,00%

ENO

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

Analisis
De lo observado 6 nifios que corresponde 30,00% de los nifios sefalan
que las maestras estan capacitadas para utilizar los titeres, 14 nifios que

corresponde al 70,00 % manifiesta que las maestras no estan capacitadas
para utilizar los titeres.

Interpretacion

Los nifios hablaran de cosas personales a alguien extrafio pero si podran
hacerlo a un titere o un juguete o peluche, esto les permite tener

seguridad para dialogar.
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Pregunta N° 7 ; Tu maestra utiliza técnicas para desarrollar las
destrezas del conocimiento?

SI

CUADRO N° 21 Pre

()

unta N° 7 ; Tu maestra utiliza técnicas para desarrollar las destrezas del conocimiento?

NO ()

ALTERNATIVA

FRECUENCIA

PORCENTAJE

SI

19

95.00%

NO

1

5.00%

TOTAL

20

100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

GRAFICO N° 19 Pregunta N° 7 ;, Tu maestra utiliza técnicas para desarrollar las destrezas del conocimiento?

5,00%

m S|

ENO

95,00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.
Analisis

De lo observado 19 nifos que corresponde al 95% de los nifios sefalan
que la maestra si utiliza técnicas para desarrollar las destrezas del
conocimiento 1 nifio que corresponde al 5 % manifiesta que la maestra no

utiliza técnicas para desarrollar las destrezas del conocimiento

Interpretacién

De lo observado 19 nifios sefalan que si se les encanta jugar con sus

papitos, 1 nifio manifiesta que no le encanta jugar con sus papitos.
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Pregunta N° 8 ; Tu maestra utiliza métodos de integraciéon para generar
valores como el compaierismo, solidaridad, el trabajo en grupo?

Siempre ( ) Raravez () Nunca ( )

CUADRO N° 22 Pregunta N° 8 ; Tu maestra utiliza métodos de integracion para generar valores como el

compaiierismo, solidaridad el trabajo en grupo?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 14 70.00%
RARA VEZ 4 20.00%

NUNCA 2 10.00%
TOTAL 20 100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

GRAFICO N° 20 Pregunta N° 8 ; Tu maestra utiliza métodos de integracién para generar valores como el
compaierismo, solidaridad el trabajo en grupo?

H SIEMPRE
B RARA VEZ
NUNCA

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

Analisis

De lo observado 14 nifios que corresponde al 70,00% de los nifios
sefalan que siempre la maestra utiliza métodos de integracion para
generar valores en ellos. 4 nifios que corresponde al 20,00 % manifiesta
que rara vez, 2 nifios que corresponde al 10,00 % manifiesta que nunca.

Interpretacién

La comunicacién entre padres e hijos es sumamente importante y el
recurso de los titeres resulta muy util si esta ha sido descuidada para
poder retomarla.
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Pregunta N° 9 ;Pides ayuda a tu maestra sobre algin tema no entendido
en el aula?

Siempre ( ) Raravez () Nunca ( )

CUADRO N° 23 Pregunta N° 9 ; Pides ayuda a tu maestra sobre algun tema no entendido en el aula?

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SIEMPRE 3 15.00%
RARA VEZ 8 40.00%

NUNCA 9 45.00%
TOTAL 20 100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

GRAFICO N° 21 Pregunta N° 9 ; Pides ayuda a tu maestra sobre algtn tema no entendido en el aula?

H SIEMPRE
B RARAVEZ
NUNCA

Elaborado por: Marcia Acosta
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

Analisis

De lo observado 9 nifios que corresponde al 45,00% de los nifios sefalan
que nunca piden ayuda a su maestra sobre algun tema no entendido en
el aula. 8 nifos que corresponde al 40,00 % manifiesta que rara vez

piden ayuda a su maestra sobre algun tema no entendido en el aula 3

nifios que corresponde al 15,00 % manifiesta que siempre.

Interpretacion

El desarrollo de la confianza para un nifio en su temprana edad es

importante y dejar desarrollar su autoestima.
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Pregunta N° 10 ;Te gustaria que tus papitos asistan a un taller de

titeres para mejorar tu rendimiento escolar?

CUADRO N° 24 Pregunta N° 10 ;Te gustaria que tus papitos asistan a un taller de titeres para mejorar tu

rendimiento escolar?

St( )

NO( )

ALTERNATIVA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 16 80.00%
NO 4 20.00%
TOTAL 20 100.00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifos.

GRAFICO N° 22 Pregunta N° 10 ¢Te gustaria que tus papitos asistan a un taller de titeres para mejorar tu
rendimiento escolar?

20,00%

ms|

ENO

80,00%

Elaborado por: Marcia Acosta.
Fuente: Encuesta dirigida a los nifios.

Analisis

De

sefalan que les gustaria que sus papitos asistan a un taller de titeres

lo observado 16 nifios que corresponde al 80,00% de los nifos

para mejorar tu rendimiento escolar 4 nifios que corresponde al 20,00 %

manifiesta que no.

Interpretacion

Los padres deben participar de los talleres escolares de sus hijos de este
modo sabe si este esta cumpliendo o no con lo encomendado y el nifio se

sentira su respaldo.
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4.2 Verificacion de la Hipotesis

Ho= Los titeres no contribuyen favorablemente en el proceso de

aprendizaje en los nifios.

H1=  Los titeres si contribuyen favorablemente en el proceso de

aprendizaje en los nifios.

NIVEL DE SIGNIFICACION

El nivel de significacién con el que se trabaja es el 5 %.

. (0-E)2
x‘)‘ —
E

En donde

x? = Chicuadrado o jicuadrado.
¥ = Sumatoria.

O = Frecuencias Observadas
E = Frecuencias Esperadas.

Especificacidon de las regiones de aceptacion y rechazo para decidir sobre
estas regiones primeramente determinaremos los grados de libertad

conociendo que el cuadrado esta formado por 4 columnas.
g=2-1)(4-1
g' = (1)(3)

g =3

123



CUADRO N° 25. FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIAS
PREGUNTAS SUBTOTAL
Si NO
¢El titere favorece la iniciativa en el nifio? 7 1 8
¢El uso de titeres permite exponer mejor una clase? 6 2 8
¢Usted utiliza titeres para el aprendizaje de su nifo? ) 5 8
¢La distraccion ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en el niio? 7 1 8
TOTAL 22 10 32

Elaborado por: Marcia Acosta.
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CUADRO N° 26. FRECUENCIAS ESPERADAS

CATEGORIAS
PREGUNTAS SUBTOTAL
Si NO
¢ El titere favorece la iniciativa en el nino? 5,5 2,5 8
¢El uso de titeres permite exponer mejor una clase? 55 2,50 8
¢Usted utiliza titeres para el aprendizaje de su nifo?
55 2,50 8
¢La distraccion ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en el nifo? 55 2,5 8
TOTAL 22,00 | 10,00 32,00

Elaborado por: Marcia Acosta.
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CUADRO N° 27. CALCULO DEL JI CUADRADO

o E E-O (O-E) (O-E)/E
7 5,5 1,5 2,25 0,4091
6 5,5 0,5 0,25 0,0455
2 5,5 35 12,25 2,2273
7 5,5 1,5 2,25 0,4091
1 2,5 1,5 2,25 0,9000
2 2,5 0,5 0,25 0,1000
6 2,5 -3,50 12,25 4,9000
1 2,5 1,5 2,25 0,9000
32 32 9,8909

Elaborado por: Marcia Acosta.
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CUADRO N° 28. FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIAS |SUBTOTAL
PREGUNTAS

Sl NO
¢Consideras que tus maestras estan capacitadas para utilizar los titeres?

6 14 20
¢ Te gusta confeccionar titeres con diferentes elementos? 17 3 20
¢, Tu maestra utiliza técnicas para desarrollar las destrezas del conocimiento? 19 1 20
¢ Te gustaria que tus papitos asistan a un taller de titeres para mejorar tu 16 4 20
rendimiento escolar?
TOTAL 58 22 80

Elaborado por: Marcia Acosta.
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CUADRO N° 29. FRECUENCIAS ESPERADAS

CATEGORIAS
PREGUNTAS SUBTOTAL
Sl NO

¢Consideras que tus maestras estan capacitadas para utilizar los titeres? 14,5 55 20

¢, Te gusta confeccionar titeres con diferentes elementos? 14,5 5,5 20

¢, Tu maestra utiliza técnicas para desarrollar las destrezas del conocimiento? | 14,5 55 20
¢ Te gustaria que tus papitos asistan a un taller de titeres para mejorar tu
rendimiento escolar? 14,5 5,5 20
TOTAL 58 22 80

Elaborado por: Marcia Acosta.
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CUADRO N° 30. CALCULO DEL JI CUADRADO

o E E-O (O-E) (O-E)/E
6 14,5 8,5 72,25 4,9828
17 14,5 2,5 6,25 0,4310
19 14,5 4,5 20,25 1,3966
16 14,5 1,5 2,25 0,1552
14 5,5 8,5 72,25 13,1364
3 5,5 2,5 6,25 1,1364
1 5,5 4,50 20,25 3,6818
4 5,5 1,5 2,25 0,4091
80 80 25,3292

Elaborado por: Marcia Acosta.
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GRAFICO N.23. CAMPANA DE GAUSS

REGION DE REGION DE RECHAZO

ACEPTACION
[ [ [

| \\;\\l\\ \r\‘\‘\‘ >

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Elaborado por: Marcia Acosta.

DECISION FINAL:

El valor de x*T = 25,32<x"c = 80 de esta manera se acepta la hipotesis

alterna que dice Los titeres contribuyen favorablemente en el proceso de
aprendizaje en los nifios del Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo

Felices”.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

> Los docentes utilizan los titeres como recurso didactico en la

ensenanza de los nifios.

» Los docentes estan de acuerdo con que los niflos/as perciben
mejor la informacion cuando se utiliza titeres en el desarrollo de la
clase en el Centro de desarrollo Infantil “Creciendo felices” de la
ciudad de Ambato, por tanto hay una valoraciéon positiva sobre

este hecho.

» Los docentes conocen que utilizar titeres produce un aprendizaje
en los nifos/as, de lo cual podemos indicar que responden

positivamente la mayoria de los encuestados.

» El uso de titeres promueve la socializacién, la participacion y las
interacciones personales positivas, la creatividad y el aprendizaje
de reglas y habilidades para tomar decisiones y resolver conflictos,
y contrarresta las consecuencias negativas para la salud de la

inactividad y el sedentarismo de los nifios.
» El aprendizaje no darse si el alumno no quiere. Este es un

componente de disposiciones emocionales y actitudinales, en

donde el maestro solo puede influir a través de la motivacion.
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» Los docentes estan de acuerdo con que los nifos/as desarrollan
la percepcion visual, auditiva, motora cuando manejan titeres,
manifiestan estar de acuerdo que el aprendizaje es duradero

cuando se utiliza en clase recursos didacticos adecuados.

» La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es

guardada en la memoria a largo plazo.

5.2 Recomendaciones

» Utilizar en el proceso ensefianza aprendizaje la técnica de los

titeres para desarrollar destrezas.

» El maestro debe conocer los conocimientos previos del alumno, es
decir, se debe asegurar que el contenido a presentar pueda
relacionarse con las ideas previas, ya que al conocer lo que sabe el

alumno ayuda a la hora de planear.

» Organizar los materiales en el aula de manera jerarquica,
teniendo en cuenta que no sdélo importa el contenido sino la forma

en que se presenta a los alumnos.

» Considerar la motivacién como un factor fundamental para que el
alumno se interese por aprender, ya que el hecho de que el alumno
se sienta contento en su clase, con una actitud favorable y una

buena relacidon con el maestro, hara que se motive para aprender.
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>

El maestro debe utilizar los titeres para ensefiar nociones y

conceptos para posibilitar el desarrollo del pensamiento.

Los docentes deberian darle mayor importancia al uso de titeres ya
que este facilita su labor, los alumnos vuelven del recreo con mas
capacidad de atencién para las clases, y por lo tanto se disminuyen

los comportamientos interruptores de los escolares durante estas.
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CAPIiTULO VI

PROPUESTA

Tema:

TALLER DE ELABORACION DE TITERES PARA MEJORAR EL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN LOS NINOS DEL CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL “CRECIENDO FELICES”

6.1. Datos Informativos.

INSTITUCION: Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”.
DIRECCION: RIO COCA Y RIO ARAJUNO.
CANTON: AMBATO.

PROVINCIA: TUNGURAHUA.

DOCENTES: 8

ESTUDIANTES: 20

SOSTENIMIENTO: FISCAL.

CARACTER: MIXTO.

FINANCIAMIENTO: AUTOGESTION.

FECHA DE INICIO: 1 DE MARZO DEL 2011.
FECHA DE FINALIZACION: 4 DE MAYO DEL 2011.
COSTO DE LA PROPUESTA: 100,00
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6.2.- Antecedentes de la Propuesta

La propuesta nace por la necesidad de conocer como “* Los titeres
inciden en el proceso de aprendizaje en los nifios y nifas de Pre basica
del Centro de Desarrollo Infantil Creciendo felices de Ambato provincia
de Tungurahua periodo noviembre 2010 marzo 2011.Nace la inquietud
desde los mismos padres de familia al respecto, se vio la necesidad de
abordar el tema debido a que era algo que involucraba no solo a nifios y

maestros sino también a sus progenitores.

En el analisis de contenidos de los textos y graficas de nifios de
todo el pais encontramos como mas alla de la diversién y el juego, la
recreacion es asumida por los nifios como parte integral de sus vidas, los
programas de recreacion tienen el potencial de ofrecer espacios de
socializacion donde se pueden replantean las estructuras de poder,
cambiar roles, analizar las propias realidades, y armonizar intereses
individuales. Por lo antes expuesto he visto la necesidad de proponer una

alternativa.

6.3 Justificacion

El analisis de Los Titeres y su incidencia en el proceso de
aprendizaje en los nifios y nifias de Pre basica del Centro de desarrollo
Infantil “Creciendo felices” de la ciudad de Ambato durante el periodo
Noviembre 2010 Marzo 2011, tiene multiples beneficios, buscar

aplicaciones practicas a este recurso ayuda a lograr una aplicacion mas
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efectiva de los conocimientos del docente y la misma vision y mision de la

institucion y sus objetivos.

La experiencia con nifios y a partir del trabajo realizado con ellos
se ha encontrado que vinculan sus representaciones sociales de la
recreaciéon con calidad de vida, salud fisica, acercamiento intercultural,
educacion ambiental, el juego, el juguete, el parque, los amigos y la
participacion solo por mencionar algunos de los referentes que ellos
asumen en el momento de definir o expresarse acerca del derecho a la

recreacion.

Por otra parte los titeres se asume como el medio a partir del cual
se crean las condiciones para que personas, grupos o colectivos alcance
experiencias optimas de ocio, a través de alternativas estructuradas o no
estructuradas, basadas en decisiones autbnomas que le permiten a las
personas separarse de las actividades de la vida -cotidiana vy

comprometerse psicolégicamente con la vivencia.

Para crear condiciones de posibilidades favorables para el
desarrollo humano, se empieza por un proceso de educacion para el
ocio, los titeres y el tiempo libre, donde las personas desarrollan la
capacidad para tomar decisiones autbnomas y responsables acercar de
coémo usar su tiempo y el cdmo articularlo a un proyecto de vida orientado

por el desarrollo humano.
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6.4 Objetivos

6.4.1 Objetivo General

» Disenar un taller para elaborar y establecer los titeres como un recurso

didactico en el aprendizaje.

6.4.2 Objetivos Especificos

» Posibilitar a los nifios experimentar vivencias que trascienden el goce y
la diversién para alcanzar propdsitos orientados a su propio desarrollo
humano por medio de los titeres.

» Elaborar actividades didacticas en clase que ayude a erradicar el ocio y
el desobligo en los alumnos.

» Abrir un espacio de dialogo (Foro) con los padres, donde puedan
manifestar abiertamente sus inquietudes y comentarios y nutrirse

mutuamente junto a experiencias de otros.

6.5 Analisis de Factibilidad

Esta propuesta cuenta con el recurso humano, técnico y financiero

que requiere su realizacion, en el Centro de Desarrollo infantil creciendo
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Felices de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua periodo
Noviembre 2010 Marzo 2011.

La coyuntura actual, favorece la ejecucién de una propuesta en el
Centro de Desarrollo infantil creciendo Felices de la ciudad de Ambato,
en medio del reconocimiento de incidir en la formacion profesional toda
vez que, segun la actual reforma educativa nacional, el nivel Preescolar,
adquiere mayor importancia, al constituirse desde el préximo afo en el
primer afio de la educacion inicial basica, al cual acceden de manera

obligatoria todos los nifios y nifias.

Se dispone de recursos necesarios como herramientas,
conocimientos, habilidades, experiencia, etc., que son necesarios para
efectuar las actividades o procesos que requiere el proyecto. En este
proyecto se considera que los recursos técnicos actuales son
suficientes.Asi mismo contamos con los recursos econdémicos Yy
financieros necesarios para desarrollar o llevar a cabo las actividades o
procesos habiendo considerado el costo del tiempo, el costo de la

realizacion y el costo de adquirir nuevos recursos.

6.5 Fundamentacion Cientifica

TALLER DE MARIONETAS CON COMIDA

Actividad en la que el publico construye marionetas con alimentos
como elemento principal.
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oo \ ""
En este taller se construyen marionetas utilizando como material los
alimentos. (Platanos, patatas.....)

Titeres de dedo, de mesa....

Los nifios pueden
Crear sus propios
personajes y darles
vida.

METODOLOGIA

Tres espacios donde se construyen tres tipos de titeres con alimentos
como elemento de elaboracion.

Se exponen las diferentes marionetas construidas.

Los materiales utilizados para la construccion de los titeres son simples.

La realizacion es rapida y facil.
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"TALLER DE MARIONETAS QUIJOTESCO"

Actividad en la que el publico construye
titeres inspirados en los personajes de la obra
de de Miguel de Cervantes: El Ingenioso
Hidalgo Don Quijote de la Mancha

Cada marioneta esta realizada con técnicas
diferentes pensadas expresamente para
poder acceder a diferentes niveles y edades
del publico.

La época medieval esta presente en la
estenografia y el vestuario de los monitores.

Un Quijote, una
Dulcinea, Sancho
Panza y un molino nos
transportaran al
maravilloso mundo del
genial Miguel de
Cervantes.

Hay expuestos los diferentes titeres
construidos Los materiales y elementos son

sencillos

TALLER DE TiTERES. EL ATELIER DE LOS SUENOS

Da rienda suelta a tu fantasia creando tus propios personajes.

Creando titeres con objetos cotidianos o con marionetas de varillas, en
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este taller de titeres podras aprender a convertir unas cajas en un reino
en el que, montada sobre un caballo de palo de escoba, una princesa

baila con su vestido de calcetin.

El Taller de Titeres nos introduce en la complejidad técnica, teorica
y estética del teatro, desarrollando la narrativa e incrementando la

creatividad simbdlica a través de los objetos.

> TALLERES DE TiTERES

Dentro de la infinidad de posibilidades que tienen los talleres infantiles,
los talleres de marionetas suelen tener bastante éxito, ya que se alejan
de los talleres convencionales y los elementos que se utilizan en este tipo
de talleres no suelen ser tan utilizados en colegios y centros de ocio por
lo que a los nifios se les hacen mas atractivos y menos vistos. Propone
diversos talleres de marionetas, dependiendo de las edades de los nifios
y de las preferencias y gustos de estos.

Los talleres de marionetas propuestos por son:

> -TALLER DE TITERES (TITELLES) MEDIEVALES.

Se utilizan técnicas antiguas de construccion de titeres y se pretende que
la apariencia de estos titeres sea lo mas aproximada a las ‘“titelles”
tradicionales catalanas.

» -TALLER DE MARIONETAS FABRICADAS CON COMIDA

Se utilizan alimentos como elementos de fabricacion de la marioneta. La
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marioneta finalmente es organica y ademas comestible, dandole al nifio

otra visibn mas amena de la alimentacion.

> -TALLER DE TITERES (TITELLES) DE LA DIVERSIDAD

Se utiliza la excusa de la construccion de marionetas de diversos
materiales para trabajar el concepto de diversidad con los nifios. No todas
las personas tienen los mismos rasgos ni el mismo color de piel. De esta
manera el nifo aprende a observar el mundo que le rodea y a

contemplarlo sin prejuicios.

> TALLER DE MARIONETAS RECICLAJE.

Se utilizan materiales desechables como botellas, tapones, botones rotos,
tubos de carton...etc., para trabajar el concepto del reciclaje. El nifio
aprende a reutilizar materiales desechados contribuyendo de esta manera

al objetivo ecoldgico de ahorro de consumo de energia y materias primas

Jugar con titeres: un proyecto centrado en la caracterizacion de

personajes

Este proyecto se basa en la caracterizacion de personajes desde
diferentes aportes: plastica, literatura y lengua oral (comentarios
espontaneos, conversaciones grupales).Se considera importante
centrarse en la descripcion de los mismos desde sus aspectos fisicos
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hasta los rasgos personales. La caracterizacion cobré un protagonismo
importante para proporcionar la fluidez verbal, la concentracion en la

produccion de pequefos y coherentes dialogos entre personajes y una

armoniosa produccion plastica.

Esto fue lo que me propuse desde un primer momento dado las

caracteristicas del

donde los

grupo,

resultados eran sumamente

significativos para ellos ya que encontrabamos rasgos de la historia

personal de cada chico, esto revalorizaba cada actividad y sumaba

entusiasmo y placer por la produccion.

Secuencia de actividades desarrolladas durante el proyecto

ACTIVIDAD

DESCRPICION

CONTENIDOS

Presentaré una familia muy particular, bastante
charlatana y revoltosos: Mama, papa, hermano,
hermana, bebé. Papas muy besuqueros, al bebé no
se le entiende cuando habla. Cantamos, los
invitamos a quedarse un rato. (Dedos de la mano de

*Iniciacion en la
caracterizacion de los
personajes.
*Presenciar de
manera activa y

Seguido les pintare el dedo que elijan y le
pondremos una bufanda.

MATERIALES
Manos limpias
Marcadores indelebles

Flia. Dededos . . participativa,
la maestra pintados con caritas). .
l. : . : diferentes escenas
Luego pintamos los deditos de los chicos y :
cantamos una cancion con titeres.
' *Comentar y opinar
MATERIALES sobre los diferentes
Manos limpias. Marcador indeleble. personajes y el efecto
que causa.
Vuelven los amigos a nuestros dedos y les ponemos
una bufanda porque hace frio.
Les recordare la cancién de los dedos y apareceran
mis dedos pintados suavemente (Flia.). Invitare a
los nifios a que les hagan preguntas. Luego les
Flia. de dedos contaré que tienen frio y les pondré una bufanda. idem.
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Lana gruesa o cinta bebe.

Manolo un
amigo muy
especial.

Musico que se encuentra de gira y nos viene a
cantar una cancion.

Manolo viene en avidén desde un pais muy lejano, es
musico y toca la guitarra. Cuando este llega los
sorprende con su vestimenta muy canchera y su
guitarra eléctrica, y nos canta: “La Bamba”.

El es un artista que sigue con su gira por el mundo.
Tenemos que despedirlo.

MATERIALES
Titere caracterizado como un musico (peluche)

idem

Los pegajosos

Incorporamos titeres de dedos de textura
gelatinosa.

Les anticipare que perdi de vista a dos amigos
pegajosos. Los encontrare en un cajon intentando
comerse mi alfajor. Luego de capturarlos les
haremos preguntas (N)

RESULTADO: Varén — Juan (3%) Nena - Micaela
(22). Luego seran dados a los nifios para que
experimenten tenerlos, a uno se le rompe el brazo y
surge la necesidad de un “botiquin”

MATERIALES
Titeres de dedos (2), de consistencia pegajosa,
gelatinosa

idem

Llega picudo

Incorporamos titere de boca con un gran pico que
da origen a ese nombre tan particular que lleva.

Les comentare que vino un amigo a visitarlos, pero
que no se anima a salir porque cree que es muy feo
por su pico y sus colores, los nifios los llamaran (se
pondran muy contentos al verlo). Los invitaremos a
quedarse a vivir en el rincon de los titeres

MATERIALES.
Titere de boca con un pico importante.

idem

Rincén de
titeres

Juegos en rincones rotando por grupos.

Los invitare a que elijan este rincén para que
puedan jugar libremente con los titeres presentes.
Para ello colocare un retablo que posee una
ventana y una puerta, para que potencie las
creaciones verbales de los chicos.

MATERIALES
Retablo con puerta y ventana para las producciones
de los chicos.

idem
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Cuento “Bruja
Berta”

Dramatizamos el cuento con titeres.

Presentare una escenografia relacionada con el
cuento y luego me dispondré a “actuar” el cuento a
través de los titeres. Para finalizar, los nifios
interactuaran colocandole unos cuadritos de goma
eva a la casa de la bruja.

MATERIALES

Bruja (titere de varilla), gato negro, gato verde y
gato multicolor, cuadraditos de goma eva con abrojo
para pegar

idem

Llega carta de
Remedios.

Anticipamos la llegada de Remedios.

Hace dias esperamos a una amiga llamada
Remedios. Varios dias seguidos encontramos notas
donde dice que no va a poder venir, porque le duele
algo. En una oportunidad estaba lastimada y al dia
siguiente le trajeron “curitas”

MATERIALES
Sobre y papel.

idem

Enviamos
carta a
Remedios.

Anticipamos la llegada de Remedios.

Luego de la espera se nos ocurre enviarle una carta
a Remedios, los nifios me dictan lo que quieren que
le digamos.

MATERIALES
Birome, papel y sobre

idem

10

Llega
Remedios.

Incorporamos titere de mano con caracteristicas
hipocondriacas.

Finalmente llegamos a la sala y encontramos a
Remedios. Este personaje vendra vestido como
enfermera, debe estar lista por cualquier necesidad
o accidente. Trae una ficha (Graf. botiquin),
hablaremos sobre su importancia y acordaremos
armar uno.

MATERIALES
Titere caracterizado de “enfermera”, manopla

idem

11

Rincén de
titeres Il
traidos de
casa.

Juego en rincones con la totalidad del grupo.
Invitaré a traer al colegio todos los titeres que
tengan en casa, creando un momento, un espacio
para compartir sus espontaneas producciones

MATERIALES
Titeres

idem

12

Remedios un
conflicto.

Remedios quiere salir al patio no tiene abrigo tiene
miedo de enfermarse.
Encontraré a Remedios de espalda (triste y
enojada), no me quiere hablar, me da una nota que
dice: “conflicto”.
1) Ella quiere salir al patio, pero tiene miedo de
enfermarse

idem
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2) Luego no tiene campera y la princesa Vanesa
le presta su capa, finalmente sale al patio
MATERIALES
Titeres

13

Construccion
de titeres y
caracterizacio
n.

Libre creacion de titeres de bolsa de papel.

Les comentaré a los chicos que en la casita de los
titeres, los titeres estan tristes porque quieren tener
nuevos amigos y que tendremos que tomar cartas
en el asunto y ponernos a trabajar

Luego los invitaré a ponerse a trabajar
creando cada uno el personaje que
desee, por eso resultara de gran
importancia acompanar toda la actividad
con preguntas tales como ¢ese tiburén
cémo tiene los dientes? ¢ para qué
necesitas la cartulina blanca?, etc.

Esto permitira que a la hora de plasmar tenga
sentido la produccion.

Una vez terminada esta primera parte de la
actividad invitaremos a estos nuevos personajes a
que se ubiquen detras del retablo y se presenten.
Como etapa final invitaremos a los mismos a que se
queden a vivir en el jardin y entre todos los
ubicaremos en su rincdn previamente preparado.

MATERIALES:

Sobres de papel madera.
Cartulinas de colores.
Plasticota.

Plasticotas de colores.
Tijera.

Lana.

Ojalillos.

Piolin.

Papel glasse.

Tela.

Marcadores.

VVVVVYVVVYVYVY

*Iniciacion en la
caracterizacion de
personajes.
*Comentar y opinar
sobre los diferentes
personajes creados
por ellos.
*Construccién de
titeres.

Estas fueron algunas de las producciones que surgieron como resultado

de la actividad n° 13 de construccién de titeres y caracterizacion”

FERNANDO:

Tiene 9 anos
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Trabaja hace mandados, sabe hacer circulos con la computadora, cuando
su hijo viene y se le rompe la computadora él se la arregla. Quiere

quedarse a vivir en la sala para arreglar la nuestra.

VAQUITA DE SAN ANTONIO:

Se viste con ropa celeste y sabe volar. Si le dan ganas de volar se va

afuera pero después vuelve.

Ma. LAURA:

Es una nena dice estar sorda, quiere quedarse para que Remedios la

cure.

TITERE:

Es un hada que no contesta solo nos pudo decir que no tiene ganas de
hablar, no sabe porque dice que no es una estatua, esta un poco enojada,

pero tiene ganas de quedarse a vivir en el jardin.

DINOSAURIO FERNANDO:

Dice que es bueno no muerde. Come polenta, carne y serenito de postre.
Tiene una esposa que se llama Dinosauria y muchos hijos a los que les

compra la comida en el supermercado (para dinosaurios).

LUCAS:
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Es un nene de 6 afnos va al cole le gusta mucho ir al jardin, vive con sus
hijos pero no tiene esposa, el se porta bien aunque a veces hace
travesuras.

MONO:

Trabaja llevando cuadros, le gusta mucho su trabajo y los puede sostener

hasta con la cola.

SOLDADA:

Trabaja apagando incendios, se sube a escaleras y puede correr muy

rapido para ayudar.

MAMA:

Tiene hijitos a los que quiere mucho y los cuida un monton.

TIGRE:

El usa ropa, siempre se viste porque es un tigre muy elegante.

TIBURON:

Tiene unos dientes muy grandes, pero es requete bueno.

NENA: Estudia y hace la tarea, le gusta mucho aprender letras y

ndmeros.

MONSTRUO:
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Aunque es bastante feo, es super bueno.

Se basa principalmente que en los en los nifios y nifas de Pre
basica del Centro de Desarrollo infantil creciendo Felices de la ciudad de
Ambato provincia de Tungurahua, no se ha realizado un estudio, pues se

debe sensibilizar a los nifos, padres, autoridades al respecto.

Los titeres esta presente siempre y cuando el nifio se siente libre
de actuar con los juegos, el sabe que es para su utilizacién y que el
tiempo que pueda estar (15 minutos en la piscina de pelotas por ejemplo)
sera aprovechado al maximo. También es de tener en cuenta que en los
juegos mecanicos no hemos observado aquellos que son manejados por
maquinas a motor, como montafa rusa o rueda de Chicago, asi como
carros chocones y parecidos, puesto que el objetivo era diferente y

creemos que los resultados cambian para nuestras inquietudes.

Planificacion de Capacitaciéon de la Propuesta

La concepcion tedrico metodologica que se aplica para el estudio de Los
titeres supone un proceso dialéctico tanto para la definicion de las

variables como para los indicadores.
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LA PROPUESTA:

“Desarrollo del aprendizaje con el taller de titeres”

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion: Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”.
Fecha: 1 de Marzo del 2011.

Participantes: Docentes, Padres de Familia, nifos.
Cuadro N° 31. Planificacion de Capacitacion de la Propuesta.

OBJETIVO GENERAL: Observar y analizar las técnicas de animacion de los titeres para
facilitar el proceso de aprendizaje y ampliar los registros del

habla.

OBJETIVO ESPECIFICO: Establecer las ventajas que brinda el taller de titeres para
desarrollar, la concentracion, la memoria y la imaginacion

CONTENIDO

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLE

TIEMPO

Juguemos y aprendamos
a elaborar los titeres.

Taller de titeres para nifios

Cajas de
Zapatos
Fieltro.

Fomi.

Ojos Movibles.

Docentes, nifos.

60 minutos.

Los titeres y sus beneficios

Video / conferencia

Infocus.
Computadora.

Orientador

60 minutos.

Como jugar con los titeres
y aprender en casa.

Foro / conferencia

Elaboracion de titeres para
los nifos.

Infocus.
Computadora.

Papel Higiénico.

Goma Blanca
Agua.
Globos.

Docentes,
Padres de
Familia.

15 minutos.

120
minutos

Elaborado por: Marcia Acosta.
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6.7 Matriz del Plan Operativo

CUADRO N. 32 Matriz del Plan Operativo

RESULTADOS
FASES ETAPAS META S ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO | RESPONSABLES ESPERADOS
1 De Marzo | Socializar al 100% L
Reunion con los
al 8 de al personal docente Docentes
e docentes, padres :
marzo del sobre los beneficios de familia. nif H 13 O d motivados para
o | 2011 de los titeres en el | ©° 1@ NINDS, ¥ FUMANOS emana | Orientador. aplicar los titeres
SOCIALIZACION ' autoridades, de la
Proceso de L en el proceso de
e Institucion .
aprendizaje aprendizaje.
19 De Capacitar al 100% Formacion de Humanos Docentes
Marzo al 26 : .| (Docentes) )
al personal docente | equipos de trabajo . . capacitados para
] de Marzo del ara la avlicacion ara conocer Materiales 1 Semana | Investigador la aplicacion de
CAPACITACION | 2011. P ap para Y (Videos P
de los titeres. analizar los titeres | Y. .. . los titeres.
didacticos)
2 De Abril al Los Docentes
, Desarrollar los : :
9 de Abril . aplican la mejor
del 2011 titeres y pedagogia y su
4 ' Aplicar al 100% los | dramatizaciones Humanos Docentes . .
EJECUCION ) ) 1 semana perfil profesional,
titeres en el aula. acordes para Materiales Pasantes .

! y los nifios se
mejor el -
aprendizaje Sen?Iran

motivados
7 De Mayo Evaluar al personal Observacion Nifios
] al 14 de docente, padres de ermanente con Humanos Autoridades beneficiados con
EVALUACION Mayo del familia, nifios la P ) 1 semana ) el desarrollo de
S los grupos de Materiales Investigador :
2011. aplicacion de los los titeres en el

Titeres.

trabajo

aula.

Elaborado por:

Marcia Acosta
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DESARROLLO DE LA PROPUESTA

PROYECTO TALLER DE TITERES

Dirigido a: Padres de Familia, Docentes, niinos.
Tiempo : 3 horas semanales

Fundamentacién: Desde la nifiez se desarrolla la personalidad del
ser humano. Por eso es de vital importancia utilizar material didactico

que genere atraccion e interés por diferentes temas.

El titere, ademas de ser un instrumento de diversion infantil, cubre
propésitos educativos y sociales fundamentales, por un lado ayuda al
desarrollo intelectual del nifio y, por otro, motiva la interaccion social y las

capacidades creadoras de los mismos.

Este material didactico se puede emplear como elemento o
personaje de un cuento, poesia o historia creada por los nifios, adaptando
alguna narracion ya establecida de un libro especifico, logrando estimular
la imaginacion, sin dejar atras la comprension de la realidad Es ideal
cuando se trata de tematicas valdricas, ecoldgicas, entre otras, lo que
permite ir trabajando transversalmente, reforzando los conocimientos, ya
que mientras el nifio o nifa trabaja con este elemento va capacitandose
en distintas areas que forman parte de su aprendizaje. A través de esta

actividad que actua transversalmente, también se desarrolla el escuchar
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apreciativo, la vinculacion de la lectura, la oralidad, entre otros permite a

los nifios y nifias hacer mas significativo su desarrollo linguistico.

Objetivos

» Desarrollar, la concentracion, la memoria y la imaginacion

» Desarrollar el area afectiva y permitir socializar los pensamientos.

» Permitir elaborar una autoimagen positiva.

» Facilitar el proceso de aprendizaje y ampliar los registros del habla.

» Ampliar vocabulario

» Gozar de sus producciones artisticas

» Relatar hechos y experiencias

> Desarrollar el area motora fina.

Titeres de mano para nifios

Como hacer titeres para nifios, hoy te diremos como hacer
divertidos titeres de mano para nifios ,estos lindos titeres podran ser el
juguete preferido de los niflos ,puedes hacer a la rana como a la linda
jirafa ,diviértete haciendo unos lindos titeres para nifios ,y como hacerlo
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es muy facil los materiales que usaras son : fieltro amarillo, fieltro café y
negro fieltro verde agua verde oscuro, fieltro blanco y azul ,relleno (guata)
,agujas e hilos ,sorprende a cualquier nifio con estos divertidos y lindos

titeres de mano.

o
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Paso a paso titere para nifios sapo

1.-Recortar en fieltro amarillo y hacer el molde de la palma de tu mano

.Seran 2 moldes

Recortar en fieltro los ojos las rayas que adornaran al sapo, la boca y lo

que ira dentro de la boca.

2.-Coser el molde que hiciste de tu mano solo hasta la mufieca ya que

ahora coseras la parte de la boca (ver imagenes)
3.-coser en fieltro clarito lo que sera la boca uniendo toda la pieza.

4.-Luego de coser la boca dejaremos un pequefio espacio sin coser, para

que por ahi podamos rellenar de guata la boca del titere.

5.-Para terminar adornamos como mas nos guste el sapitocosiéndole los

ojitos y sus rayitas

De la misma forma se hara el titere de la jirafa

Titeres de dedo para imprimir

Titeres de papel recortables para nifios, con estos lindos titeres podras

crear un teatrin completo y tener un dia relajado y divertido con tus
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peques. Imprime estos lindos titeres de papel, luego deja que tus nifios
los pinten con lapices de colores y continuen con el recorte de cada titere,
decora la carita de tus titeres con ojos moviles, y escarcha afadiéndole
mucho color, con estas faciles manualidades tendras una tarde muy

divertida y entretenida con tus peques.
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6.8 Administracion de la propuesta

Para la ejecuciéon de la propuesta de la realizacion de talleres se
debe ejecutar un presupuesto que cubra recursos materiales y
tecnoldégicos necesarios para que las autoridades logren mejorar el
proceso de la aprendizaje de los nifios y nifias de Pre Basica que es el
afan llevar a cabo en el Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”
de la Ciudad de Ambato periodo Noviembre 2010 Marzo 2011.

6.8.1 Recursos Institucionales

Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices”.

6.8.2 Recursos Humanos.

Autoridades
Docentes
Padres de Familia.

Investigador.

6.8.3 Recursos Materiales

Fieltro.

Fomi.
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Palos de Pincho.
Silicon.

Pistola de Silicén.
Computadora.

Proyector.

6.8.4 Recursos Financieros

Propio del Investigador

6.8.5 Presupuesto de la Propuesta

CUADRO N. 33Presupuesto de la Propuesta

NUMERO | RUBROS DE GASTO | VALORES
1 Fieltro 10
2 Fomi 5
3 Palos de Pinchos 1
4 Barras de Silicon 5
5 Encajes 4
7 Ojos Movibles 2
8 Computadora 3
9 Proyector 15
10 Transporte 15
11 Teatrino 10
12 Imprevistos 30

TOTAL 100

Elaborado por: Marcia Acosta
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6.9 Cronograma.

CUADRO N. 34Cronograma

MES Y SEMANA

ACTIVIDADES

1. SOCIALIZACION

MARZO ABRIL MAYO

2. CAPACITACION

3. EJECUCION

4. EVALUACION

Elaborado por: Marcia Acosta

6.10. Prevision de la Evaluacion

Para cumplir con esta previsidon me permito anexar la matriz que servira

para evaluar resultados.

CUADRO N. 35 Prevision de la Evaluacion

VALORES
No. [INDICADORES

1 12 |3 |4 |5

Video/Conferencia para
padres e hijos

2 Taller padres ninos

3 Foro/Conferencia

Elaborado por: Marcia Acosta
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6.11 Evaluacion de la Propuesta:

Sera monitoreada constantemente por el equipo Técnico y evaluado por
los mismos para verificar si la aplicacion de los temas del taller contribuya
en forma acertada al problema académico a tratarse. Se debe recalcar
que una vez realizada la evaluacion se encuentra nuevas propuestas y se
realizaran los respectivos cambios. La evaluacion se la realizara: a los

Docentes, Padres de Familia, nifios y autoridades de la Institucion.

CUADRO N° 36Evaluacion de la Propuesta:

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION

¢ Quiénes solicitan evaluar? Las autoridades de la institucion.

Para ver cdmo esta marchando la
¢ Por qué evaluar? propuesta, y se tiene que realizar
reajustes en la marcha del mismo.

Los contenidos y su aplicacion del taller

; Qué evaluar? ,
¢ de titeres.

¢ Quién evalua? Directora y Consejo Técnico

Al principio del afo escolar, a

¢, Cuando Evaluar? . o ~
mediados y al finalizar el afio.

Se evaluara en las aulas del Centro

; COmo evaluar? ;
¢ Infantil.

La encuesta, entrevista y la

; Con que evaluar? .
¢ 9 Observacion.

Elaborado por: Marcia Acosta.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A (LOS DOCENTES) ANEXO 1

OBJETIVO: Recopilar informaciéon que con lleve al mejoramiento del
sector educativo en el area preescolar.

MODELO DE ENCUESTA N. 01

Por favor responda estas preguntas de la manera mas sincera, marque
con una X el casillero que considere apropiado. Su opinién es importante.
1. ¢El titere favorece la iniciativa en el nino?
Si( ) No( )
2. . ;El uso de titeres permiten exponer mejor una clase?
Si( ) No( )

3. ¢El titere ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en el
nino?

Mucho () Poco ( ) Nada( )

4. ;Cree que es factible que las clases incluyan el uso de
titeres?

Siempre ( ) Raravez () Nunca ( )

5. ¢Es necesario usar a menudo recursos como los titeres en
clases?

Siempre ( ) Raravez ( ) Nunca ( )

6. ¢Toma en cuenta los estados de animo del nino para
motivarlo?
Mucho ( ) Poco ( ) Nada ( )
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7. ¢La falta de creatividad en el maestro afecta el rendimiento del
nino?

Mucho () Poco ( ) Nada ( )

8. ¢Estimula a su alumno para que realice sus trabajos
escolares?

Siempre ( ) Raravez ( ) Nunca ( )

9 ¢Usted utiliza titeres para el aprendizaje de su nifio?
Si( ) No( )

10 ¢La distraccién ayuda a disminuir la rutina y el cansancio en
el nifo?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
ENCUESTA DIRIGIDA A (LOS NINOS) ANEXO 2

OBJETIVO: Recopilar informaciéon que con lleve al mejoramiento del
sector educativo en el area preescolar.

MODELO DE ENCUESTA N. 02

Por favor responda estas preguntas de la manera mas sincera, marque

con una X el casillero que considere apropiado. Su opinién es importante.

1. ¢Prefieres jugar con los

MUCHO () POCO ( ) NADA ()

2. ;Te gusta que tus maestras te realicen funciones de 3:4* ?

SIEMPRE ( ) RARAVEZ () NUNCA ( )

3. ¢Te gusta confeccionar titeres con diferentes elementos?

Si( ) No( ) é%-fi/*
ot e

4. ;Te gusta que te cuenten cuentos con los

Mucho () Poco () A )
5. ¢Desarrolla tu maestra actividades de entretenimiento en la
clase?
SIEMPRE ( ) RARAVEZ ( ) NUNCA ( )
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10.

¢ Consideras que tus maestras estan capacitadas para utilizar
los titeres?

Sl () NO ()

¢ Tu maestra utiliza técnicas para desarrollar destrezas del
conocimiento?

Sl () NO ( )

¢Ta maestra utiliza métodos de integracion para generar
valores como el companerismo, solidaridad, el trabajo en
grupo?

Siempre ( ) Raravez () Nunca ( )
¢Pides ayuda a tu maestra sobre algun tema no entendido en
el aula?

Siempre ( ) Raravez () Nunca ( )

¢ Te gustaria que tus papitos asistan a un taller de titeres para
mejorar tu rendimiento escolar?

SI () NO( )
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