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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion fue desarrollada en la Provincia de Tungurahua,
en el Canton Tisaleo, en el Centro de Educacion Inicial “ “Travesuras” vy se
sustenta en los Titeres y su influencia en las Relaciones Interpersonales .Los
docentes deben tener una secuencia didactica apoyada en la elaboracion y
utilizacion adecuada de material didactico desarrollar de mejor manera los
contenidos logrando aprendizajes significativos.

En muchas instituciones educativas los docentes no tienen material
didactico; por lo que muchos de ellos manifiestan que se debe dar cursos para la
elaboracion y aplicacion de materiales didacticos y asi desarrollar las distintas
areas de aprendizaje en los nifios.

La propuesta de este trabajo investigativo consiste en un Guia Didéctica la
misma que permita impulsar adecuadamente la utilizacion y manipulacion del
recurso Titeres para mejorar las relaciones interpersonales en el Centro de
Educacion Inicial “Travesuras”, a la vez mejore la calidad de vida dentro de la

sociedad en la que cada nifio se desarrolla.

Palabras Claves: Recurso, titeres, Relaciones humanas, relaciones personales,

Relaciones, Interpersonales, sociedad, Compartir.
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INTRODUCCION

La presenta investigacion fue desarrollada en la Provincia de Tungurahua,
en el Canton Tisaleo, en el Centro de Educacion Inicial “Travesuras” y se sustenta
en los Titeres que es un recurso didactico Optimo para poder satisfacer las
necesidades educativas para mejorar las relaciones Si los maestros se encargaran
de seguir una secuencia didactica apoyada siempre en la elaboracién vy
utilizacién adecuada de material didactico lograrian desarrollarian de mejor
manera los contenidos logrando aprendizajes significativos y funcionales en los
discentes, lo que les permitira en el futuro ser entes positivos dentro de la
sociedad; asi como también desarrollaran aptitudes y actitudes frente a diferentes

situaciones que se les presente en el transcurso de su vida cotidiana.

En muchas instituciones educativas los docentes no tienen material
didactico; por lo que muchos de ellos manifiestan que se debe dar cursos para la
elaboracion y aplicacién de materiales La propuesta de este trabajo investigativo
consiste en crear un taller pedagdgico que contenga informacién referente a
Recursos Didacticos la misma que permita impulsar adecuadamente las
relaciones interpersonales en los nifios en el Centro de Educacion Inicial “
Travesuras”, a la vez que nos ayude a mejorar la calidad de educaciéon no solo
dentro del Cantdn sino también dentro de la Provincia, y por ende del pais.

Esta investigacion esta compuesta de seis capitulos los cuales estan distribuidos

de la siguiente manera:

CAPITULO I, denominado EL PROBLEMA que se detalla en tres
enfoques: macro, meso y micro sustentada con el analisis critico producto de la
interaccién entre las causas y efectos del problema, la justificacién y prognosis
como razones fundamentales de la aplicacion de la investigacion, que se

desarrolla basada en objetivos generales y especificos.



CAPITULO II, llamado MARCO TEORICO, se profundiza la
investigacion Bibliogréfica para argumentar desde varios aspectos, que desglosa
las variables de manera ordenada para su estudio hasta el planteamiento de la

hipétesis.

CAPITULO 111 se desarrolla la METODOLOGIA, modalidad basica de
la investigacion, su nivel o tipo, especificamente de la poblacion y muestra,
operacionalizacion de variables, plan de recoleccion y procesamiento de la

informacion.

CAPITULO 1V se desarrolla el ANALISIS E INTERPRETACION de
resultados de las encuestas y entrevistas aplicadas tanto a los estudiantes como a
docentes de la institucion, asi como también se realiza la verificacion de

resultados que comprueba la hipotesis.

CAPITULO V, presenta CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
respectivas que la investigadora hace, para poder cambiar el proceso educativo y

lograr un aprendizaje significativo y funcional en los dicentes.

CAPITULO VI se presenta LA PROPUESTA la misma que dara una
solucion a la problemética en estudio y consta de datos informativos, antecedentes
de la propuesta, justificacion, objetivos, el andlisis de factibilidad,

fundamentacion, metodologia, administracion y la prevision de la evaluacion.

Finalmente se encuentran los materiales de referencias de bibliografica y los

anexos



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Tema

“LOS TITERES Y SU INFLUENCIA EN LAS RELACIONES
INTERPERSONALES DE LOS NINOS/AS DEL PRIMER GRADO ANO DEL
CENTRO DE EDUCACION INICIAL  “TRAVESURAS  “DEL
CANTONTISALEO, PROVINCIA DE TUNGURAHUA.”

1.2. Planteamiento del Problema

1.2.1. Contextualizacion

En el Ecuador en la pagina web http://www.eltiempo.com.ec/noticias-
cuenca/103566-los-ta-teres-educan-para-conservar-medio-ambiente/. El colectivo
Madreselva intervienen unos 20 titeres, dos titiriteros, un sonidista y un técnico
para contar una historia de caracter ecologico que tiene como fin concienciar en
la conservacion del medio ambiente indicO Tatiana Olave integrante del grupo

Gotas Mégicas

La historia que cuentan los titeres fue creada por el grupo Gotas Magica y
tiene como fuente de inspiracién la vida en la selva. Muestra una mujer, que
aungue no tiene dialogo, observa silenciosa la forma en que el ser humano

contamina el ambiente, asi como los nifios y el medio ambiente.

Se puede ver que los titeres no son predeterminados para agradar y
entretener a nifios, también son u recurso muy interesante donde adultos y nifios

podemos de forma diferente como ayudar a nuestro planeta


http://www.eltiempo.com.ec/noticias-cuenca/103566-los-ta-teres-educan-para-conservar-medio-ambiente/
http://www.eltiempo.com.ec/noticias-cuenca/103566-los-ta-teres-educan-para-conservar-medio-ambiente/

El arte del manejo de los titeres, llega a la ciudad de la mano del
portovejense Stalin Delgado, en un taller que sera dictado a partir del proximo 16

de febrero en el segundo piso del edificio del Cuerpo de Bomberos.

En el mismo lugar donde se llevara a cabo el taller de manejo y confeccion
de titeres, se estan receptando las inscripciones para las personas que estan
interesadas en aprender este arte que el maestro Stalin Delgado ha venido
ejerciendo por mas de 25 afios. Delgado asegurd que esta es la oportunidad
idénea para que las maestras y estudiantes parvularios aprendan este arte, que
bien podria ser una nueva metodologia de ensefianza para los nifios.
En el taller, los participantes no sélo aprenderan el manejo de los titeres, sino
que ademas Delgado se encargara de ensefiarles la confeccion y la creacién de
voces para cada personaje. EI maestro especificd que al finalizar el taller se

realizara una puesta en escena con lo aprendido.

Stalin Delgado es un titiritero que aprendio el arte hace mas de 25 afios,
cuando tomaba clases de actuacion. Ha participado en varias obras de teatro,
siendo las infantiles siempre sus preferidas. Hace varios afios, su nombre se hizo
conocido gracias a su titere “Panchin’, que formaba parte del programa Fe,
Amor y Esperanza. Desde entonces es contratado para hacer el “Show de

Panchin” en fiestas infantiles.

Se aprecia con mucho agrado que nuestro pais existe maestros de esta area
tan necesaria para las docentes e aqui donde maestras se pueden capacitar y asi ir

Mejorando nuestras técnicas y asi mejorar dentro de cada aula.

En Tungurahua en la pagina web: http://educacion.gob.ec/titeres-
fortalecen-actividad-academica-en-tungurahua/. Los pequefios se mostraron
entusiasmados con la actuacion teatral. El fantastico mundo de los titeres y las

historias que estos pueden llegar a contar, se transmitieron en el Centro Cultural



de la Universidad Técnica de Ambato (UTA), dentro de lo que fue el programa

para celebrar a la nifiez en su dia internacional.

El evento inici6 los pequefios disfrutaron del espectaculo que les mostraba
con dulces aventuras, la importancia de los derechos de los pequefios.
Victor Hern&ndez, director del Departamento de Cultura de la UTA, comentd que
la actividad buscé reafirmar los derechos universales del nifio y consagrar la

fraternidad y la comprension entre los asistentes.

“No debemos olvidar que los nifios son multiplicadores de todo lo que
aprenden, por ello es importante recordarles siempre sus derechos para que los
tengan presentes”, enfatizo Hernandez. Las canciones, poesias y obras mostraron
la importancia que los nifios crezcan en ambientes adecuados para fortalecer sus
aptitudes fisicas, intelectuales y emotivas. Asimismo recordaron que los padres
son los moldeadores de estas ‘vasijas de barro’ que necesitan ser edificadas con
carifio y sabiduria. A pesar de ello, es necesario respetar las afinidades entre los
nifios para la formacién de subgrupos en los que interactien con los titeres pero
cuidando de que éstos no se constituyan en clanes, para que ninguno se sienta

rechazad.

No debemos enjuiciar la actuacién de ningln nifio pero si debemos verificar
la aplicacién de las consignas establecidas en conjunto y cuidar que exista
siempre el respeto por el trabajo de los otros compafieros. No olvidemos que
como docentes actuaremos como trasmisores y receptores de informaciones,

narradores, evaluadores, consejeros, comparieros de juegos, etc.

La Universidad Técnica de Ambato es una de las instituciones que trabaja por el
fortalecimiento de las habilidades y aptitudes en las y los estudiantes de las
carreras de Educacion Basica y Parvulario para que en nuevos profesionales exista
mejor uso de este y otros recursos didacticos y mejorar la educacion y con ellos

las relaciones entre los nifios.



En la Institucion, a través de la observacion que se ha planteado hacia la
Centro de Educacion “Travesuras” se puede apreciar la escasa utilizacion de este
material didactico muy importante para la ensefianza y el afianzamiento de nuevos
conocimientos para nuestros nifios. Se ha podido observar que la maestra se
focaliza en transmitir el conocimiento en el pizarron hojas prestablecidas y otros
materiales sin tratar de buscar la facilidad de aprendizaje para los nifios. Aduce
que se pierde mucho tiempo, falta de espacio y basicamente no tener titeres y el

escenario que seria el teatrino en el aula.

Por tal motivo se ha detectado que se debe tener muy en cuenta este tipo de
técnicas de titeres los nifios se siente aislados, temerosos entre ellos mismos,
existiendo esta probleméatica muy evidente la cual se puede evitar, los titeres han
evolucionado en su forma de presentacion, de didactica, de guiones que ahora son

maés enfocados a la comunicacion, educacion y desarrollo integral.



1.2.2. Analisis Critico

Clases monétonas Conocimiento

Inadecuada recepcion

Nifios desmotivados

Efectos del mensaje (Aburridas) tradicional
Problema
.. Falta capacitacion Materiales imi
DT e F e e p y Desconocimiento en
Causas recursos didacticos recursos inadecuados el manejo de titeres

Grafico N2 1: Arbol de Problemas
Elaborado por: Wilma Manotoa



La escasa creatividad y amor por su profesion hace que el docente no use
los titeres de forma adecuada y por esta razén los nifios no asimilan el mensaje
correctamente para afianzar asi su conocimiento y las buenas amistades. Si
queremos nifios sofiadores autosuficientes el trabajo esta en las manos de las/os
docentes. Y se convierta a las nuevas generaciones en nifios/as receptores del

mensaje y este difundido a viva voz por cada uno de ellos.

La inexistente capacitacién para los docentes provoca que las clases se
hagan dia tras dia aburridas ya que son hojas, copiasgraficos de afios anteriores
que se repiten con los nifios y como resultado se pierde el interés del nifio de
asistir con ganas a clases para compartir con sus compaferos y amigos. Dejar a un

lado el facilismo convertirse en docentes proactivos dindmicos y exploradores.

Los inadecuados y pocos recursos materiales en varias ocasiones llega a
convertirse en un problema ya que el docente por mas capacitado que se encuentre
sin materiales no puede hacer mucho y tiende a adaptarse al ambiente en el que se
halla tornandose comodo, deja de pensar en sus estudiantes sin plantearse nuevas

expectativas para el cambio.

Mas sin duda no debemos ser conformistas hay materiales de reciclaje que
muchas veces lo encontramos por las calles y pueden ser mucha utilidad. Por otro
lado el desconocimiento del manejo de los titeres vy el trabajo que se puede lograr
con este recurso en si puede afectar y ser un problema ya que requiere de mucha
con concentracion, paciencia, coordinacion de sentidos interés fantasia y amor
por el trabajo que se realiza, como producto no tenemos la atencion de los nifios y

por consiguiente se encuentran desmotivados.

Pues todo trabajo al inicio es duro pero lo que bien se aprende nunca se
olvida pues para trabajar con titeres no hay edades obstaculos. Este recurso
divierte a grandes y pequefios y fortalece lazos fuertes de amistad.



1.2.3.Prognosis

En caso de no contribuir con este cambio que se plantea a las docentes y no
conseguir que los titeres sean utilizados de forma adecuada seguiremos
contribuyendo a la educacién bésica con nifios que no captan de manera adecuada
el mensaje que los maestros emiten. Por lo tanto el mensaje llegara al estudiante
en partes recortado quedando en los mismos muchos vacios para su futura vida
estudiantil. No solo en lo académico también el temor de conversar , intercambiar

opiniones , compartir, jugar y pedir ayuda ante algin problema.

Por esta razon sabemos que se debe cambiar de tactica para revolucionar a
la nifiez dejar a un lado los trabajos copiados hojas de afios pasados los mismos
graficos de siempre haciendo de las clases monétonas y aburridas si el cambio no
se realiza aqui y ahora se incrementa el conocimiento tradicional caduco que ya

no se usa en los tiempos actuales en pleno siglo XXII .

Donde se construye el conocimiento para mejorar la calidad del aprendizaje
y las relaciones interpersonales entre toda la sociedad donde cada estudiante se
desarrolla .Si cada docente hace conciencia que en sus manos tiene el desarrollo
intelectual y afectivo dé cada nifio de su grupo vamos unos con otros a cambiar

las nuevas generaciones y mejorando asi el futuro de esta patria.

1.2.4. Formulacion Del Problema

¢Como influyen los titeres en las relaciones interpersonales de los nifios/as

del primer grado afio del Centro de Educacion Inicial “Travesuras” del canton

Tisaleo Provincia de Tungurahua?



1.2.5.Preguntas Directrices

s ¢Se usan titeres como recurso para el aprendizaje?

s ¢Las relaciones entre comparieros son buenas?

s ¢Se han planteado posibles soluciones o alternativas al problema de
investigacion?

1.2.6. Delimitacion

Campo: Educativo

Area: Desarrollo Personal y social

Aspecto: Titeres —Relaciones Interpersonales

Delimitacion Espacial: Centro de Educacion Inicial “Travesuras”

Delimitacion Temporal: La presente investigacion se realizara durante el

periodo septiembre 2012a febrero 2013.

Unidades De Observacion

A quien va a aplicar la investigacion encuesta — encuesta a las personas que
participan en esta investigacién son:

Docentes: entrevista.

Nifios: encuesta.

1.3. Justificacion

El presente trabajo de investigacion es interesante porque ayuda a conocer

lo importante que son los titeres en las aulas y como influye en las relaciones
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interpersonales, con esta técnica ayudaremos a los nifios a desarrollar la

motricidad fina que es muy dispensable para su desarrollo escolar

Este trabajo de investigacion tiene mucha importancia porque los nifios no
tienen desarrollada su imaginacion lo cual impide realizar trabajos con sus
creativos esto se debe a que la docente no aplica este tipo de métodos o técnicas

desarrollar una confianza en ellos mismo.

Es novedoso porque en la institucion no se han realizado investigaciones
sobre el tema expuesto, ya que es necesario que todos los docentes apliquen en
algin momento funciones de titeres para que los alumnos interactlen o sean mas
participativos de esta manera vamos a dar solucion a la problematica planteada

para solucionar problemas futuros.

Los titeres debe ser aplicada ya que los beneficiarios seran los nifios pues
ellos mejoraran sus relacione interpersonales y tendran un mejor
desenvolvimiento en cuanto a su desarrollo social y participativo, ya que como
docentes desde muy temprana edad tenemos que brindarles toda la atencion
necesaria, para un mejor desarrollo esto serd posible si la docente cuenta con lo

necesario en el aula.

El siguiente trabajo de investigacion presenta un alto impacto por la
aceptacién y acogida por parte de los docentes asi como de los nifios para lograr
una excelente interaccion entre sus compaferos y la sociedad, porque ayuda a

resolver problemas futuros en lo nifios.

Es factible de realizar el presente proyecto porque se cuenta con el apoyo de
las autoridades de plantel quienes tienen conocimiento del problema existente y la
necesidad de una solucion, de esta manera ayudaremos en el desarrollo y

mejoramiento de la calidad educativa. De la misma manera se cuenta con el apoyo
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de la docente y de los padres de familia, porque su costo no es elevado y esta al
alcance de la investigadora.

1.4. Objetivos

1.4.1.Objetivo General

+«+ Determinar la incidencia de los titeres en las relaciones interpersonales en los
nifios/as del primer grado del Centro de Educacion Inicial” Travesuras “del

canton Tisaleo provincia de Tungurahua.

1.4.2. Objetivos Especificos

+ Fundamentar que los docentes aplican en los estudiantes el recurso titeres.
¢+ Analizar la utilidad de los titeres en las Relaciones Interpersonales.

¢+ Proponer una alternativa de solucién al problema planteado.

12



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes Investigativos

En la Universidad Técnica de Ambato existe investigaciones hechas
anteriormente con la primera variable titeres aun cuando no coincida con la
segunda variable que son relaciones interpersonales Estas investigaciones

anteriormente realizadas seran de mucha ayuda en esta nueva investigacion .

Cuenca Sandra y Sonia, con el tema; “El Titere como recuerdo maotivador en el
primer afio de educacion basica de las escuelas Luis A Martinez y Juan Benigno
Vela de la ciudad de Ambato” concluye: que los nifios y nifias pasan la mayor
parte del tiempo jugando titeres, estableciendo que esto dard como consecuencia

un mayor desarrollo intelectivo en su lenguaje hablado y corporal.

La autora concluye con lo siguiente:

¢+ Que con esta técnica podemos tomar en los nifios valores, ayudar en el

lenguaje, motricidad y en una serie de destrezas que ayudaran a los nifios.

<+ En muchas instituciones se aplica de forma adecuada estos recursos como lo
son los titeres pero también existen muchos que no lo hacen, es verdad que los
titeres son uno de los recursos que mas ayuda en la formacion de
conocimientos, motricidad, lenguaje, valores que los nifios asimilas de mejor

los mismos.
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Monica de las Mercedes Medina Velasco (2011) “Los Titeres y su
incidencia en la creatividad en los nifios del primer afio de Educacion Basica del

Centro de Educacion Particular Bilingiie “Columbia” de la ciudad de Ambato”

La autora concluye con lo siguiente:

% En la conviccién y en la mentalidad de la maestra estd presente la
importancia del Titere como recurso motivador.

%+ Maestros no utilizan en la planificacion el uso del titere como recurso de
optimizacion del PEA.

¢+ Al parecer todos saben del poder que tiene este recurso Titeres pero muchas de
las maestras no lo ven asi creen que es una pérdida de tiempo por lo cual no lo
toman en cuenta en las planificaciones ni en bloques o como recurso para

abordar ejes trasversales.

“Los Titeres y su influencia en el proceso de aprendizaje en los nifios de prebasica
del Centro de Desarrollo Infantil “Creciendo Felices” de la ciudad de Ambato

periodo noviembre 2010marzo pe 2011.”

La autora concluye con lo siguiente:

% EIl uso de titeres promueve la socializacion, participacién, y las interacciones
personales positivas, la creatividad y el aprendizaje de reglas y habilidades
para tomar decisiones y resolver conflictos ,y contrarrestar las consecuencias
negativas inactividad y el sedentarismo.

 El aprendizaje no se da si el estudiante no quiere. Este es un componente de
las disposiciones emocionales y actitudinales,en dondeel maestro solo puede
influir a través de la motivacion.

% Los titere socializan, aprenden valores y mucho tiene que ver el estado
animico del estudiante cuando el estudiante tiene problemas en su casa es

dificil que actle y se relacione con los demas nifios.

14



2.2. Fundamentacion Filoséfica

La investigacion se ubica en paradigma critico—propositivo porque analiza
una realidad socio-educativa y busca un cambio de la misma, su mision es

promover el uso de material didactico dentro de las aulas de clase.

Este proyecto esta inspirado en una interaccion transformadora, con el
propdsito de conseguir un cambio en la realidad mediante la concientizacion de
los docentes y como finalidad formar en valores hasta alcanzar el desarrollo
integral de los educandos. Los principios de este paradigma son:

La relacion sujeto-objeto del conocimiento; no es absoluta sino mas bien
dialéctica por cuanto existe una interrelacion transformadora, ya que depende de

la cultura de los pueblos y de la educacion.

El conocimiento no es meramente una acumulacion de informacion; es
transformar positivamente a los docentes y discentes mediante la aplicacion de
valores y propdsitos encaminados a demostrar el bien individual y colectivo asi
como también lograr que los estudiantes desarrollen un aprendizaje significativo y

funcional en materiales o recursos didacticos.

2.3. Fundamentacion Axioldgica

El problema a investigarse esta dentro del paradigma naturalista ya que esta
ligada a los siguientes valores honestidad, responsabilidad, puntualidad, libertad
responsabilidad ya que el docente tiene la obligacion de utilizar el material
didactico para impartir de mejor manera su clase Honestidad por que el docente
debe demostrar su ética profesional Puntualidad porque el material didactico esta
dentro de la planificacion y esta es un recurso obligatorio que cada docente debe

cumplir.
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Est4 basada en la formacién integral de los participantes cuando el maestro
se limita a brindar solo conocimientos cientificos y no educar para la vida
entregando valores que le permita conducirse en la vida con principios morales
que en su diario vivir sea correcto, tomando las cosas con responsabilidad,
serenidad en toda sus acciones, los valores son tan necesarios para caminar a la

par con los estudios para una formacion integral del estudiante.

2.4. Fundamentacién Pedagdgica

Como vemos la Pedagogia trata sobre el arte de ensefiar es decir es el
conjunto de conocimientos destinados a mejorar el proceso aprendizaje mediante
la utilizacion de estrategias metodologicas, esto ayudard a fortalecer la
asimilacién de los saberes en los alumnos, este juega un papel importante a la
hora de brindar los conocimientos de los estudiantes que sin un buen trabajo

enel aula no servird para su formacion.

La pedagogia es ciencia que el maestro debe dinamizar para que su
trabajo tenga sentido y a futuro logre tener éxitos en sus dicentes, es
necesario que la practica docente sea beneficiosa para los participantes para
ello lo ideal es que el educador conozca a profundidad sobre el arte de
ensefiar que guarde un verdadero perfil a la hora del aprendizaje y sobre todo
llegar a los mas necesitan los iletrados o conocidos como analfabetos

funcionales.

Es la ciencia que se preocupa, se encarga de la educacion, de la
ensefianza con principios basicos fortalecer a través del proceso aprendizaje
ciertas habilidades, destrezas, capacidades que luego las personas lo podran
llevar a la practica con saberes que tendran sentido fortaleciendo en los

estudiantes la parte cognitiva.
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2.5. Fundamentacion Legal

En el libro primero de la ley del codigo de los nifios, nifias y adolescentes

como sujetos de derechos

Art. 1.- Finalidad.- Este Codigo dispone sobre la proteccion integral que el
Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y
adolescentes que viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el
disfrute pleno de sus derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad. Para
este efecto, regula el goce y ejercicio de los derechos, deberes y responsabilidades de
los nifios, nifias y adolescentes y los medios para hacerlos efectivos, garantizarlos y
protegerlos, conforme al principio del interés superior de la nifiez y adolescencia y a

la doctrina de proteccion integral.

Art. 2.- Sujetos protegidos.- Las normas del presente Cddigo son aplicables a
todo ser humano, desde su concepcidn hasta que cumpla dieciocho afios de edad. Por
excepcion, protege a personas que han cumplido dicha edad, en los casos
expresamente contemplados en este Cadigo.

Art. 4.- Definicion de nifio, nifia y adolescente.- Nifio o nifia es la persona que

no ha cumplido doce afios de edad. Adolescente es la persona de ambos sexos entre
doce y dieciocho afios de edad.
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2.6. Categorias Fundamentales

Proceso de
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Recursos
Didacticos
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Grafico N2 2: Categorias Fundamentales
Elaborado por: Wilma Manotoa
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2.6.1. Variable Independiente

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

La ensefianza y aprendizaje forman parte de un Unico proceso que tiene

como fin la formacién del estudiante.

Aprendizaje: llamado asi al cambio que se da, con cierta estabilidad en una
persona con respecto a sus pautas de conducta. El que aprende algo, pasa de una
situacion a otra nueva, es decir logra un cambio de conducta

http://www.uhu.es/cine.educacion/didactica/0014procesoaprendizaje.htm

Cbmo Organizar El Proceso De Aprendizaje

En un proceso de integracion profesor alumno, los roles de ambos deben
cambiar con suficiente flexibidad. De la actitud tradicional: Profesor que imparte
conocimientos y el alumno que recibe pasivamente, se pasa a una multiplicidad de
actividades que requieren un cambio de actitud en los participantes. Esta
suficientemente probada la importancia de la motivacion en el proceso de
aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las actividades, en vistas a una
motivacion, se pueden organizar de muy distinta manera.

http://www.uhu.es/cine.educacion/didactica/0014procesoaprendizaje.htm
RECURSOS DIDACTICOS

Los docentes, desde su rol en el proceso de ensefianza - aprendizaje, tienen
el reto de lograr manifestaciones creativas en la solucion de los problemas de su

practica pedagdgica, como garantia de atencién a la diversidad de escolares que

aprenden.
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Es precisamente desde esta perspectiva que se procura un cambio regulado
en la cantidad y -cualificacion de los apoyos, ayudas, estrategias, vias,
metodologias, acciones didacticas y recursos para la ensefianza - aprendizaje, lo
que puede involucrar aspectos tan diversos como la esfera motivacional —
afectiva, el manejo de los procesos de atencion, los recursos de memorizacion
analitica, la induccion del aprendizaje y los procedimientos para el manejo

eficiente de la informacion.

Caracteristicas de los recursos didacticos

El hecho de asumir y diferenciar qué son los recursos didacticos con la
especificidad del contexto de la atencién a la diversidad, asociado al proceso de
ensefianza - aprendizaje en los escolares con necesidades educativas especiales,
significa el disefio y/o redisefio de los aspectos técnicos pedagdgicos para la
orientacion, organizacion, programacion, evaluacion y seleccion de las situaciones
del proceso de ensefianza - aprendizaje, a partir de la calidad y movimiento
ascendente de las relaciones, objetivos, contenidos, métodos, medios, formas
organizativas y la propia evaluacion, del mejoramiento de la accion didactica en

su esencialidad comunicativa.

De la lectura y comprension de lo que se ha delimitado como recursos
didacticos, emerge la necesidad de determinar los elementos que los caracterizan,
que en este caso lo diferencian de los medios de ensefianza, con los cuales se
identifican usualmente en la literatura y el discurso. La precision de sus
caracteristicas arroja luces sobre su distincion como mediadores del proceso de
ensefianza - aprendizaje y su relacion con el proceso como una unidad, segun

muestra el siguiente esquema.
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Clasificacion de los recursos didacticos

Luego de la identificacion, a partir de delimitar conceptualmente la esencia de los
recursos didacticos y de profundizar en las caracteristicas que le son inherentes, se
clasifican en cuatro grandes areas de sustento teérico, metodoldgico y operativo,
el soporte interactivo, la intencion comunicativa, su fuente de obtencion y su uso
en el proceso de ensefianza - aprendizaje, que a su vez incluyen diversos

subgrupos; estas areas de sustento no se excluyen mutuamente.

< Segun el soporte interactivo, desde el basamento de las relaciones de
mediacion.

1. Recursos didacticos personales, incluye a todo el sistema de influencias
educativas del entorno donde se desarrolla el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

2. Recursos didacticos materiales, son los soportes manuales o industriales que
en dependencia de su plataforma de interaccién pueden ser impresos,

audiovisuales e informaéticos.

< Materiales impresos: textos formales o alternativos, prensa escrita, afiches,

documentos, revistas.

< Materiales audiovisuales: montajes, documentales, programas de television,

mausica, dibujos animados, peliculas

< Materiales informaticos: videojuegos, multimedias, presentaciones de power

point, manuales digitales, enciclopedias.

< Segun la intencidon comunicativa, para relacionar el modo en que el escolar

acciona con el mediador durante el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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1. Recursos didacticos interactivos, donde se establece una relacion
comunicativa con cédigos diferentes.

2. Recursos didacticos informativos, son aquellos que se presentan al escolar con
mensajes preestablecidos.

3. Recursos didacticos organizativos, son recursos, por lo general elaborados por
alguno de los interactuantes o de conjunto y en su esencia esta la gradacion e

individualizacién de las actividades.

< Segun su fuente de obtencién, en este criterio de clasificacion se estima el
origen del recurso:
1. Recursos didacticos convencionales.

2. Recursos didacticos no convencionales.

< Segun su uso en el proceso de ensefianza — aprendizaje, este criterio establece
la funcién a desempefiar por los recursos didacticos como complementos de
los componentes del proceso de ensefianza — aprendizaje, de uno o varios, en
dependencia de las caracteristicas de los interactuantes, pueden clasificarse en
recursos para la programacién, la activacion, la orientacion, de enlace, para la
conduccion, la reflexién y la evaluacion.

http://www.ecured.cu/index.php/Recursos_did%C3%A1cticos

¢ Qué Funciones desarrollan los recursos didacticos?

A continuacion lo resumiremos en seis funciones:

1. Los recursos didacticos proporcionan informacion al alumno.

2. Son unaguia para los aprendizajes, ya que nos ayudan a organizar la
informacién que queremos transmitir. De esta manera ofrecemos nuevos

conocimientos al alumno.

3. Nos ayudan a ejercitar las habilidades y también a desarrollarlas.
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4. Los recursos didacticos despiertan la motivacién, laimpulsany crean un
intereés hacia el contenido del mismo.

5. Evaluacion. Los recursos didacticos nos permiten evaluar los conocimientos
de los alumnos en cada momento, ya que normalmente suelen contener una
serie de cuestiones sobre las que queremos que el alumno reflexione.

6. Nos proporcionan unentorno para la expresion del alumno. Como por
ejemplo, rellenar una ficha mediante una conversacion en la que alumno y

docente interactlan

MATERIAL DIDACTICO

Es aquel que reune medios y recursos que facilitan la ensefianzay
el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la

adquisicién de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas.

Es importante tener en cuenta que el material didactico debe contar con los
elementos que posibiliten un cierto aprendizaje especifico. Por eso, un libro no
siempre es un material didactico. Por ejemplo, leer una novela sin realizar ningun
tipo de analisis o trabajo al respecto, no supone que el libro actie como material
didactico, aun cuando puede aportar datos de la cultura general y ampliar la

cultura literaria del lector.

Es importante tener en cuenta que el material didactico debe contar con los
elementos que posibiliten un cierto aprendizaje especifico. Por eso, un libro no
siempre es un material didactico. Por ejemplo, leer una novela sin realizar ningtn
tipo de analisis o trabajo al respecto, no supone que el libro actie como material
didactico, aun cuando puede aportar datos de la cultura general y ampliar la

cultura literaria del lector
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http://definicion.de/material-didactico/#ixzz2XuHk6udJ

Diferencias entre Recurso Didactico Material Didactico

Es cualquier material de apoyo que el docente usa para facilitar el desarrollo
de las actividades de su tema a tratar dentro del salon de clases.

Son aquellos recursos elaborados que se utiliza para facilitar el proceso
ensefianza aprendizaje es decir cuando implementamos voces filmaciones s
grabaciones musica etc.

http://www.slideshare.net/noemir4/diferencia-entre-recurso-y-material-didctico

LOS TITERES

En la etapa de la educacion preescolar, los titeres son muy valiosos, ya que a
través de ellos se puede expresar ideas pensamientos asi como representar hechos
de la vida cotidiana.

Muchos nifios y nifias se sienten timidos y avergonzados ante la idea de
representar algin papel. Pensando en estas criaturas tan pequefias, surge
especialmente el teatro de titeres o teatrillo, que puede ser un medio de
sobreponerse y adquirir soltura en la dramatizacion, les brindan la oportunidad de
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crear en su mente y con sus manos, diferentes situaciones, que los ponen en contacto

con el medio artistico; sus posibilidades educativas son numerosas.

Concepto:

Los titeres son un medio didactico de extraordinario valor que educan y
entretienen. Son el recuerdo ideal para captar la atencion de los nifios y nifias mas
pequefios, se catalogan como medios para descargar emociones: miedos, tension,

cblera, odio y otras.

Los titeres son considerados mufiecos con aspecto humano o de animales,
que al accionarse con los dedos y las manos, cobran vida y con la simulacion de la
voz, parecieran hablar. Estos mufiecos reciben diferentes nombres, de acuerdo con

el material con que estén elaborados.

En el transcurso de esta unidad de auto instruccién, tendras la oportunidad

de conocer y crear algunos de estos titeres.

Propositos:

s Los titeres cumplen diferentes funciones en el desarrollo de la literatura
infantil, podemos mencionar las siguientes:

¢+ Contribuyen al desarrollo verbal (diccion, vocabulario, sintaxis)

¢+ Enriquecen el lenguaje y la préactica de los buenos habitos.

¢+ Mejoran la expresion del nifio y la nifia, en cuanto a la resolucion de conflictos
y necesidades.

++ Estimulan la particion de los nifios y nifias timidos.

+«»+ Pueden ser confeccionados por los propios nifios/nifias.

¢ Permiten a los nifios y nifias disfrutar, reir y sentir placer.

+«+ Desarrollan la creatividad y el aprecio que el infante siente por las cosas llenas

de color y de fantasia, asi como por la musica.
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Aplicacion:

Los titeres tienen variadas aplicaciones, entre esas podemos sefialar:

Pueden ser utilizados en el proceso enseflanza — aprendizaje de diversas
asignaturas.

Sirven para desarrollarle el lenguaje oral a los nifios y nifias.

Ayudan a los nifios y nifias a desarrollar un pensamiento creativo.

Se emplean perfectamente en la presentacion de actividades y dramatizacion
de cuentos.

Permiten a los infantes representar pequefios papeles.

Son dtiles para aplicar y justificar las normas de disciplina y de organizacion
del plantel.

En ocasiones se emplean como medida terapéutica par a liberar tensiones,
ansiedades, miedos y otros trastornos.

Sirve para desarrollar destrezas motoras finas de las manos.

http://www.educapanama.edu.pa/pagina/importancia-de-los-t%C3%ADteres

Tipos de Titeres

7
°e

Muppets
De “Marionetts” y “Puppets” son el tipo de marionetas creadas por JimHenson
y conocidas sobre todo por los programas de television “Sesam Street” y

“TheMuppets Show”.
Bunraku
Teatro de titeres tradicional de Japdn, cuyos origenes se remontan a la segunda

mitad del siglo XVII, y cuyo centro geografico es la ciudad de Osaka.

Titere de guante

Son aquellos mufiecos que se manipulan colocando la mano en su interior.
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Marote
Marote o Marotte: Marioneta en la que las manos del mufieco han sido

sustituidas por las propias manos del manipulador o manipuladores.

Pupi
Tipo de titeres de varilla, manejados desde arriba.

Titere de Wayang

También conocido como titere tailandés.

Sombras chinescas

Espectaculo, o parte de él, que consiste en proyectar la silueta de unas

figurillas enmovimiento sobre una pantalla.

Marionetas danzantes en el agua
Su nombre: MuaRoiMuoc, cuya traduccion aproximada es: marionetas

danzantes en el agua.

Marioneta de hilo
En la actualidad existen muchos tipos de crucetas y de fijacion de los hilos,
algunas con nombres concretos: percha checa, percha burma, vertical,

horizontal, etc.

Marionetas Kathputli
Las marionetas de Rajasthan, Ilamadas Kathputli, son accionadas mediante
dos dnicos hilos, de los cuales, uno va desde la cabeza a la cintura de la

marioneta, y el otro de una mano a otra.
Titere Plano

Suelen ser figuras recortadas en madera o carton y que son manipuladas con

desde abajo con una varilla.
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¢+ Titere de Dedal
Son pequerias cabezas que se insertan como un dedal en los dedos de la mano.

¢+ Titere sobre mano
Se manejan desde arriba, doblando la mufieca en &ngulo recto y apoyando los
dedos en la superficie del espacio escénico.

¢ Marionetas de manipulacién directa
También llamadas marionetas de manipulacion a la vista.
% Titere de Peana
Son aquellos que estan sujetos a través de una varilla colocada en su parte

inferior a un soporte de madera, al cual que se le denomina “peana”.

% Marionetas de Viento
Son marionetas -mas bien siluetas- de varilla cuyo mecanismo es movido por

el viento.

% Jinete
Modalidad de marioneta en la que la cabeza del mufieco esta sostenida por la
cabeza del actor, mediante una gorra, un casco o0 una especie de cilindro.
Son aquellos cuyo movimiento se consigue articulando los miembros del

mufieco y moviéndolos mediante unas varillas.

Existen muchos tipos de titeres de varilla, una descripcion un poco mas amplia
podria ser la siguiente: Mufieco que consiste en un vastago central como armazén
del cuerpo, que se sostiene sobre una peana, y dos brazos a cuyos extremos van

sujetas dos varillas de metal o0 madera.
Puede ser manejado por una o dos personas, una sujetando la parte del cuerpo y

otra controlando el movimiento de los brazos. Las marionetas de Bunraku suelen

tener una serie de palancas o resortes en su interior que posibilita el movimiento
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de la boca, los ojos, los dedos de la mano, etc., y que les permiten realizar

movimientos delicados y preciosistas.

< “El bunraku tiene como caracteristica que son necesarias tres personas para
manipular la marioneta: el que mueve los pies, y que debe tener una
experiencia de quince afios, el que mueve la mano izquierda de la marioneta
con su mano derecha, y el manipulador principal, que debe tener al menos
treinta afios de préactica para acceder a esta responsabilidad. Esos tres hombres
vestidos completamente de negro para no ser vistos logran un grado de
delicadeza y minuciosidad en la representacion muy superior a la que se

obtiene con marionetas de cuerdas o varillas.

« Marote o Marotte: Marioneta en la que las manos del mufieco han sido

sustituidas por las propias manos del manipulador o manipuladores.

El mas basico de ellos se calza sosteniendo el palo que soporta la cabeza del
mufieco con la mano izquierda del titiritero. El brazo derecho se introduce en la
manga del traje del mufieco, sacando la mano por el pufio, de tal manera que haga

las veces de mano del mufieco.

Otra variacién es que el manipulador introduce su brazo y mano derecho dentro
de la cabeza del mufieco, insertando la mano en un mecanismo que posibilita que
el mufieco pueda abrir y cerrar la boca; el brazo izquierdo del manipulador se

introduce en la manga y a su vez su mano hara las veces de mano del titere.

Otra variante sobre esta misma es que un manipulador controle cabeza y un

brazo, y otro el cuerpo y la otra mano.

También pueden incorporarse a la marioneta mecanismos de control de ojos,

tanto de direccion como de apertura y cierre.
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Los materiales son distintos elementos que pueden agruparse en un
conjunto, reunidos de acuerdo a su utilizacién en algun fin especifico. Los
elementos del conjunto pueden ser reales (fisicos), virtuales o abstractos.

http://ecosanjeronimo.wikispaces.com/file/view/

2.6.2.VARIABLE DEPENDIENTE

LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Todas las personas establecemos numerosas relaciones a lo largo de nuestra
vida, y a través de ellas, intercambiamos formas de sentir y de ver la vida; también

compartimos necesidades, intereses y afectos.

Resulta increible es que dia a dia, podamos relacionarnos con tantas
personas considerando que, “cada cabeza es un mundo”. En esa diferencia, reside
la gran riqueza de las relaciones humanas, ya que al ponernos en contacto
intercambiamos y construimos nuevas experiencias y conocimientos; pues

tenemos que hacer un esfuerzo para lograr comprendernos y llegar a acuerdos.

Esto ultimo no resulta tan complicado, si tomamos en cuenta que la mayor
parte de las personas compartimos algunas ideas, necesidades e intereses
comunes; por eso, las relaciones interpersonales son una bldsqueda permanente de
convivencia positiva entre hombres y mujeres, entre personas de diferente edad,

cultura, religién o raza
Diferentes definiciones sobre las relaciones interpersonales
Las relaciones interpersonales son contactos profundos o superficiales que

existen entre las personas durante la realizacion de cualquier actividad. (Mercedes

Rodriguez Velazquez) Afio 2011

32


http://definicion.de/material/
http://ecosanjeronimo.wikispaces.com/file/view/

Es la interaccion por medio de la comunicacion que se desarrolla o se
entabla entre una persona y al grupo al cual pertenece. (Georgina Ehlermann). Es
la etapa en la que el individuo entra en una relacion mas profunda con otras
personas ya sea de amistad 0 negocios y hay respeto mutuo de opiniones y a la
vez ciertas sugerencias relacionadas al tema. (Relaciones interpersonales)

Es la capacidad que tenemos para trabajar juntos con una meta definida,
haciendo del trabajo diario una oportunidad de vida para uno mismo y los seres
que nos rodean. (Carmen Cifuentes). Es la capacidad que tenemos para
comunicarnos entre si con una 0 mas personas, con respeto y estableciendo lazos
de comunicacion efectivos. (A G.)

http://belenycopi.wordpress.com/las-relaciones-interpersonales-y-el-aprendizaje/

Unarelacion interpersonal es una interaccion reciprocaentre dos o
mas personas. Se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran

reguladas por las leyes e instituciones de la interaccién social.

En toda relacion interpersonal interviene la comunicacion, que es la
capacidad de las personas para obtener informacién respecto a su entorno y
compartirla con el resto de la gente. EI proceso comunicativo estd formado por la
emisién de sefiales (sonidos, gestos, sefias) con el objetivo de dar a conocer un
mensaje. La comunicacion exitosa requiere de un receptor con las habilidades que
le permitan decodificar el mensaje e interpretarlo. Si algo falla en este proceso,

disminuyen las posibilidades de entablar una relacion funcional.

Hay que tener en cuenta que las relaciones interpersonales nos permiten
alcanzar ciertos objetivos necesarios para nuestro desarrollo en una sociedad y la
mayoria de estas metas estan implicitas a la hora de entablar lazos con otras
personas. Sin embargo, es también posible utilizarlas como un medio para
obtener ciertos beneficios tales como un puesto de trabajo.
http://definicion.de/relaciones-interpersonales/
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¢COmo nos relacionamos con los demas?

Vivimos con otros y necesitamos de los otros para vivir , hasta ahi pareceria
que también y cierto que es asi formaramos parte de un ecosistema bioldgico ,
pero cuando hablamos de los otros nos referimos a que el ser humano necesita de
los otros para vivir y a la vez y aunque parezca contradictorio lo que mas le cuesta
de aceptar al ser humano es que hay otros que son iguales y diferentes a la vez que
El, esto que parece tan abstracto se pone de manifiesto muy claramente cuando
por ejemplo en una conversacion estamos empefiados en tener la razén sobre una
cuestion determinada , no pudiendo ni imaginar que al que discute le ocurre lo
mismo y que la razon es aquella que le sirve a cada uno , por otro lado en otras
ocasiones hay quien piensa que para entender lo que al otro le pasa tiene que
ponerse en sus mismas circunstancias y vivirlas y la pregunta es las circunstancias
son las mismas pero si cada uno somos distintos como vamos a vivir las mismas

cosas aunque las circunstancias sean iguales? .

Es algo paradgjico es dificil vivir con los otros pero no se puede sin los
otros ,pero a toda persona le hace bien escuchar , por que escuchar es aceptar que
es otro el que habla, dejar de mirarse el ombligo uno mismo para mirar en otra
direccién . Como en otras ocasiones también hemos hablado de como hay
determinadas cuestiones que son inconscientes pero que estan afectando a nuestra
manera de relacionarnos y que cuestiones se preguntaran ,pues cuestiones como
los celos , la envidia , nuestra manera de pensarlos o de vivirlos determina
también nuestro modo de relacionarnos sin necesidad de que seamos conscientes

de ellos.

Pero si que somos conscientes de los efectos que produce , es decir de como
hay gente que puede mantener y conservar 20 relaciones de amistad y gente que
no puede ninguna o apenas una o dos , de como en el amor pasa también que hay
quien se puede permitir tener un Gnico amor y quien tiene varios amores, lo que

me gustaria dejar de manifiesto como elemento importante
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También como propuesta del propio psicoanalisis es que los cambios en mis
relaciones con los demas pasan por un cambio en mi modo de pensar las
relaciones con los demas y por ende en cambiar algo en mi modo de relacionarme
y digo esto porque uno a veces para no querer saber nada de todo esto y prefiere
pensar que son los demas los que tendrian que cambiar para poderse relacionar
con ellos , lo dijimos muchas veces para cambiar la realidad tengo que cambiar mi
mirada de la realidad y ahi puedo cambiar la realidad no al revés.
http://lacomunidad.elpais.com/un-poco-de-psicoanalisis-en-salamanca/2009/5/17/

-como-nos-relacionamos-con-demas-

Cuando nos relacionamos con los demas, esperamos reciprocidad, esto
quiere decir que deseamos dar pero también recibir ; escuchar y ser escuchados,
comprender y ser comprendidos. Sin embargo, tener y mantener buenas relaciones
es un proceso muy dificil, no siempre lo logramos aunque queramos a las otras
personas 0 aunque ellas nos quieran. Cuando nos relacionamos con los demas,
deseamos dar, pero también recibir; escuchar y ser escuchados, comprender y ser

comprendidos.

Las dificultades estan casi siempre relacionadas con la falta de valoracién y
apreciacion que tenemos sobre nosotros mismos, o0 bien, con que no hemos
aprendido a ver las cosas como ‘el otro” las ve y a respetar su punto de vista. La
aceptacion y reconocimiento de nosotros mismos, nos puede ayudar a superar
estas actitudes negativas y mejorar la relacién con otras personas; Tratemos a los

deméas como nos gustaria que nos trataran.
En nuestra vida, desde que nacemos hasta que morimos, tenemos diferentes
tipos de relaciones, con distintas personas, y en cada una de ellas establecemos

distintos lazos; estas relaciones podrian ser las siguientes:

> La familia: Es el primer grupo al cual pertenecemos, en el que aprendemos a

expresarnos y desarrollamos la capacidad para comunicarnos. Si nos
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desarrollamos en un ambiente donde existe violencia, es posible que
aprendamos a relacionarnos y comunicarnos con miedo y agresion; si el
ambiente es calido y respetuoso, podemos sentirnos en libertad para decir lo

que pensamos Yy sentimos.

> Los amigos y amigas: Con los amigos y amigas podemos darnos confianza,
intercambiar ideas e identificarnos.A veces, los amigos y las amigas
representan los hermanos o hermanas que hubiéramos querido tener; con ellos
establecemos lazos profundos de afecto que nos mantienen unidos por un
largo tiempo y desarrollamos un tipo de comunicacion diferente al de nuestra

familia.

> La pareja: Con la pareja, la relacion que desarrollamos puede ser totalmente
diferente a la que tenemos con la familia y los amigos. Comunicamos que
deseamos estar con esa persona, conocerla y que estamos muy motivados para
iniciar una relacion.
http://www.conevyt.org.mx/cursos/cursos/aguas/contenido/folleto/afot1st1.ht

m

La Comunicacion en las Relaciones Interpersonales

Uno de los aspectos méas importantes de las relaciones entre las personas es
la comunicacion, ya que a través de ella logramos intercambiar ideas, experiencias
y valores; transmitir sentimientos y actitudes, y conocernos mejor. Nuestra
condicion de ser social, nos hace sujetos de las relaciones interpersonales y de la
comunicacion desde el momento mismo de nuestro nacimiento, la supervivencia y
el desarrollo del individuo van a estar ineludiblemente vinculados a estas

relaciones sociales y comunicativas.

Un individuo competente en el desempefio de sus relaciones interpersonales,

es aquel que cuenta con recursos personolégicos, que le permiten utilizar y

36



manejar de manera acertada y efectiva sus habilidades comunicativas, en
dependencia de los diferentes contextos sociales en los que se desenvuelve.

Gran parte de nuestro tiempo lo comprometemos en la comunicacion
interpersonal, la mayoria de nuestras necesidades la satisfacemos a través de
nuestras relaciones con otras personas; estas interacciones, su calidad y el grado
en que permiten dicha satisfaccion, dependen mayormente de nuestra capacidad y
habilidad para comunicarnos de manera efectiva.
http://www.conevyt.org.mx/cursos/minicursos/comunicacion/index_comunica.ht

m

Diferentes formas de comunicacion: Comunicacion verbal y no verbal

» Comunicacion no verbal:

Es la que se da mediante indicios, signos y que carecen de estructura sintactica
verbal, es decir, no tienen estructura por lo que no pueden ser analizadas

secuencias de constituyentes jerarquicos.

Las formas no verbales de comunicacion entre los seres vivos incluyen, luces,
imagenes, sonidos, gestos, colores y entre los humanos los sistemas simbdlicos
como ademas las sefiales, las banderas (sistemas simbolicos) y otros medios
técnicos visuales. Estos sistemas simbolicos son creados por los hombres para
comunicarse y para ello deben ponerse de acuerdo acerca del significado que van

a atribuirle a cada sefal.

En nuestra vida cotidiana, constantemente estamos enviandomensajes no verbales
a otras personas (muecas, sefialemos con el dedo), que pueden ser mucho mas
importantes de lo que nosotros creemos. La comunicacion corporal, antes que
lenguaje en términos evolutivos, es una parte esencial del sistema de
comunicacion, y el vehiculo para muchas transacciones humanas fundamentales

que el discurso solo no puede comunicar.
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m

Dificultades para comunicarnos y relacionarnos.

A pesar del papel tan importante que tiene la comunicacion en nuestra vida,
no siempre se da de manera facil. A veces al comunicarnos con personas con las
que tenemos diferencias (de edad, sexo, escolaridad) podemos pensar que no nos
entienden, eso nos puede desanimar y hacer sentir incomprendidos.

Pero asi podemos sacar provecho a lo que podemos aprender de los demas,
lograremos transformar en beneficios esas limitaciones.
http://socializacionycomunicacion.blogspot.com/2010/04/dificultades-para-

comunicarnos-y.html

A mejor comunicacion, mejores relaciones...

Lo primero en la comunicacion es atreverse a hablar con los demas, perder
el miedo a expresar nuestros sentimientos, experiencias, sensaciones; para €so,
necesitamos ordenar nuestras ideas, de manera que sepamos qué vamos a decir y

coémo queremos hacerlo.

También es importante que al comunicarnos no olvidemos:

++ Hablar de manera clara y sencilla.

¢+ Ver a los ojos de la otra persona y demostrarle que se quiere la comunicacion
con ella.

+« Conciliar lo que expresamos con nuestros gestos, con lo que decimos con
palabras.

++ Escuchar con todos nuestros sentidos.

% No juzgar ni afectar la comunicacion de otros, mediante la burla o la

ridiculizacion.
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+« No tratar de demostrar lo que no se es 0 no se sabe.
http://socializacionycomunicacion.blogspot.com/2010/04/dificultades-para-

comunicarnos-y.html

Relaciones interpersonales en el entorno social

En una sociedad cada vez mas cambiante, acelerada y despersonalizada, el
encuentro con el otro y, por extensién, el encuentro de uno mismo a través del
otro no es tarea fécil. Sin embargo, esta dimension interpersonal es un factor
comun en los multiples modelos de madurez psicoldgica propuestos por diferentes

autores.

Carpenter, desde su modelo de Competencia Relacional, hace alusion a la
sensibilidad emocional y la empatia; Smith destaca la importancia de la capacidad
de relacion estrecha con otros; Allport establece como criterios de madurez
personal la relacion emocional con otras personas, autoobjetivacion, conocimiento
de si mismo y sentido del humor, entre otros; y Heath, desde una perspectiva
dimensional evolutiva, hace referencia al egocentrismo como una de las

caracteristicas fundamentales.

“Las personas se comunican porque esa comunicacion es totalmente
necesaria para su bienestar psicolégico. La comunicacion no es sélo una

necesidad humana sino el medio de satisfacer otras muchas.

La capacidad de comunicacion interpersonal, no debe medirse
exclusivamente por el grado en que la conducta comunitaria ayuda a satisfacer las
propias necesidades, sino también por el grado en que facilite a los otros la

satisfaccion de las suyas”.

Las relaciones interpersonales constituyen, pues, un aspecto béasico en

nuestras vidas, funcionando no sélo como un medio para alcanzar determinados
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objetivos sino como un fin en si mismo (Monjas 1999). Por tanto, la primera
conclusién a la que podemos llegar es que la promocion de las relaciones

interpersonales no es una tarea optativa o que pueda dejarse al azar.

Desde el campo psicoeducativo estamos viviendo un interés creciente por la
Ilamada educacion emocional. Autores como Gardner (1995) a través de las
Inteligencias Multiples y, més recientemente, Goleman (1996) con su concepto de
Inteligencia Emocional, han inclinado sensiblemente la balanza ante los aspectos
emocionales del individuo.

http://es.wikipedia.org/wiki/Relaci%C3%B3n_interpersonal

Valores

Objetivos los valores son también objetivos porque se dan
independientemente del conocimiento que se tenga de ellos. Sin embargo, la
valoracion es subjetiva, es decir, depende de las personas que lo juzgan.
http://www.buenastareas.com/ensayos/Concepto-De-Valor-y-Sus-
Caracteristicas/569493.html

VALORES HUMANOS

Durante toda la existencia humana, el hombre ha ido valorando diversas
cosas de su vida. Muchas veces, valoramos a la familia. A nuestra esposa o
esposo. Una tarde tranquila. En fin, muchas cosas, pueden ser valoradas. Los
modelos proponen que existen valores para cada necesidad humana. Por ejemplo
los valores alimenticios de los alimentos responden a la necesidad de
alimentarse. Valores como la amistad se derivan de nuestra necesidad de

sociabilizar y de sentirnos queridos, etc...

Los valores tienen que ver, con la ética. Aquel estudio filosofico, por el

cual, podemos conocer, el como debemos actuar en la vida. El tener un actuar
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recto. Justamente, los valores, tienen que ver con el actuar humano. Pero aquel

que posee voluntad y fue realizado de manera libre.

Un valor, tendra efecto directo, en el actuar del hombre. Y al actuar por
medio de un valor, se estara actuando de manera correcta. Ya que los valores,
tienen que ver con hacer el bien. Cada vez que pongamos en practica un valor,
estaremos obrando de buena manera. Ya que practicar un valor, es hacer el bien.
Un valor, puede ser la justicia. Por medio de la conciencia, sabemos de manera

innata, que hacer lo justo, esta bien.

Pero con practicar una sola vez la justicia, no hace que la persona, posea el
valor de la justicia. Un valor, es un habito correcto adquirido. O sea, la repeticion
constante de un acto positivo, nos hara adquirir un habito, por lo tanto, un valor
(como el de la justicia) y por ende, de manera continua, Seremos justos.

Un valor, es un bien debido. Un bien debido, es el bien que corresponde a una

accion.

Los valores, son verdaderas luces guias, por las cuales, el hombre y la
sociedad, deben guiarse. Para lograr el bien comin de todos (distinto del bien
publico). Los valores, suponen un perfeccionamiento del ser humano. Ya que
todos somos perfectibles. Por lo mismo, los valores nos ayudan e impulsan, a ser

mejores seres humanos. Nos guian para ser mas perfectos.

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y
crecer en sudignidad de persona. EI valor moral conduce al bien moral.
Recordemos que bien es aquello que mejora, perfecciona, completa.

http://dinamicaciudadana.blogdiario.com/
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¢ Cudles son los valores morales?

El Amor: El amor es considerado como la union de expresiones y actitudes
importantes y desinteresadas, que se reflejan entre las personas capaces de
desarrollar virtudes emocionales.

El Agradecimiento: La gratitud, agradecimiento, gratitud o aprecio es un
sentimiento, del corazén o de actitud en el reconocimiento de un beneficio que se

ha recibido o va a recibir

El Respeto: Respeto significa mostrar respecto y el aprecio por el valor de
alguien o de algo, incluyendo el honor y la estima. Esto incluye el respeto por uno
mismo, respeto por los derechos y la dignidad de todas las personas y el respeto
por el medio ambiente que sustenta la vida. El respeto nos impide lastimar a lo

que debemos valorar.

La Amistad: La amistad es una relacion entre dos personas que tienen
afecto mutuo el uno al otro. La amistad y de convivencia son considerados como
atraviesa a traves de un mismo continuo. El estudio de la amistad se incluye en los
campos de la sociologia, la psicologia social, la antropologia, la filosofia y la
zoologia. Diversas teorias académicas de amistad que se han propuesto,
incluyendo la teoria del intercambio social, teoria de la equidad, la dialéctica
relacional y estilos de apego.

La Bondad: Es el estado o cualidad de ser bueno, sobre todo moralmente
bueno o beneficioso. En cierto sentido, es la cualidad de tener calidad. En otras
palabras en el campo de texto de la bondad: beneficiosos, remunerado, util, util,
provechoso, excelente.

http://www.valoresmorales.net/

Perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en

su libertad, en su razon. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos cultura,
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por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en
la mentira, el hacer uso de laviolencia o el cometer un fraude, degradan a la
persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el contrario
las acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le
perfeccionan.

El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas humano.
Depende exclusivamente de la eleccion libre, el sujeto decide alcanzar dichos
valores y esto sélo sera posible basandose en esfuerzo y perseverancia. El
hombre actlia como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que se

obtienen basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas
humano, por ejemplo, la justicia hace al hombre mas noble, de mayor calidad

COMO persona.

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la
relacion que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el punto
de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su capacidad para
perfeccionar al hombre. Un valor cobrara mayor importancia en cuanto logre
perfeccionar al hombre en un aspecto mas intimamente humano.
http://tareasya.com.mx/index.php/padres/tu-familia/valores/5357-Valores-

morales.html

Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre,
pero en aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con
los animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la

agilidad, la salud.
Los valores humanos inframorales: Son aquellos valores que son

exclusivos del hombre, ya no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre.

Aqui encontramos valores como los econdmicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo.
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La inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando,

la prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los
cuales conseguimos los fines deseados.

Valores Terminales: Son estados finales o metas en la vida que
al individuo le gustaria conseguir a lo largo de su vida.
http://tareasya.com.mx/index.php/padres/tu-familia/valores/5357-Valores-
morales.html http://tareasya.com.mx/index.php/padres/tu-familia/valores/5357-
Valores-morales.html

Las caracteristicas de los valores son:

*

< Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo: la

*

justicia, la belleza, el amor.

< Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningun hecho social,
historico, biolégico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la
verdad o la bondad.

< Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la
sinceridad, la bondad,el amor. Por ejemplo, un atleta siempre se preocupa por
mejorar su marca.

< Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las cosas,
independientemente que se les conozca 0 no. Un valor objetivo siempre sera
obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y necesario para todo
hombre, por ejemplo, la sobre vivencia de la propia vida. Las valores tienen
que ser descubiertos por el hombre y solo asi es como puede hacerlos parte de
su personalidad.

< Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona, su
importancia essolo para ella, no para los demas. Cada cual los busca de

acuerdo con sus intereses.

44


http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/rhempresa/rhempresa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos28/aceptacion-individuo/aceptacion-individuo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/filosofia-del-amor/filosofia-del-amor.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/personalidad/personalidad.shtml

< Objetivos:  los  valores son también objetivos porque se  dan
independientemente del conocimiento que se tenga de ellos. Sin embargo, la
valoracion es subjetiva, es decir, depende de las personas que lo juzgan.
http://www.monografias.com/trabajos96/valores-y-sus-caracteristicas/valores-

y-sus-caracteristicas.shtml

RELACIONES SOCIALES

Cada hombre ha de decidir su destino ,y decidirlo una eternidad somos
libres y en las distintas y diarias elecciones con los que cada uno va forjando su
modo de vivir y morir cuenta con la guia de su conciencia .Conciencia y libertad

se entrelazan, en el tiempo y el modo en que vivira su eternidad.

Este grave compromiso, que todo hombre adquiere por el hecho de nacer
,se enfoca en muy diversa manera segun en que las nociones mismas de libertad y
conciencia entendidas .Y, a veces, lo son en muy distintas formas incluso
contradictorias al punto que puede sonar desacostumbrado la afirmacién que
tenemos una libertad y una conciencia dadas por Dios independientemente del
modo en que las pensemos.
GARCIA Haro Ramon, La Conciencia Moral ,Edicion Rialp 1978

Todo ser humano tiene conciencia de que hay algo que estd bien o mal
moralmente hablando, pues posee lo que llamamos sentido moral, por otro lado
también existe la conciencia moral, que es la valoracién sobre la moralidad de un

acto concreto.

Si tomamos el término bueno, bien, en el sentido practico, es aquello que
mueve a la voluntad por medio de las representaciones de la razén, no a partir de
causas subjetivas sino de modo objetivo, por razones validas para todo ser
racional como tal.Para que un acto sea bueno deben ser buenos los tres factores

fundamentales que los motivan, esos tres factores son:
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1) Objeto- contenido (lo que se hace, la materia del acto)
2) Circunstancias- (factores o aspectos que determinan y precisan el objeto, el
quien, el cuando, el cémo, etc.).

3) Fin- (Intencién o motivo del acto, aquello para lo que se hace).

Basta con que uno de esos factores sea malo, para que todo el acto sea malo,

ya que para los moralistas el fin bueno no justifica los medios malos.

La conciencia moral esta integrada por un elemento intelectual, un elemento
afectivo y un elemento volitivo, el intelecto o razon juzga, aprueba o desaprueba
el acto, el elemento afectivo nos da respuesta sobre los sentimientos hacia ese
acto, y el volitivo que tiene una tendencia natural al bien y que lo hace querer el
bien moral. Seguin Kant si el hombre fuera solo sensibilidad, sus acciones estarian
determinadas por impulsos sensibles, si fuera Unicamente racionalidad, serian
determinadas por la razon. Pero el hombre es al mismo tiempo sensibilidad y
razon, y en esta posibilidad de eleccion consiste la libertad que hace de él un ser

moral.

Podemos clasificar la conciencia moral como verdadera o errénea, en cierta,

probable, dudosa, perpleja, justa, etc.

Hablamos de conciencia verdadera cuando puede dictaminar objetivamente lo
que es bueno o malo y es errdnea cuando no puede hacerlo, de conciencia cierta
cuando el juicio moral es firme y seguro, de probable cuando existen otras
alternativas, dudoso cuando el juicio moral se suspende ante la duda, perplejo
cuando existe colision de deberes y justo cuando se juzga de manera adecuada el
acto moral.

http://www.monografias.com/trabajoss/conmo/conmo.shtml

46


http://www.monografias.com/trabajos10/lamateri/lamateri.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/biokant/biokant.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/segu/segu.shtml

¢ Pero como se forman esas conciencias?

El hombre procura obrar con conciencia recta, ello supone autorreflexion y
consulta a los demas, para ir adquiriendo una conciencia formada y madura. El
problema se plantea cuando estamos en conciencia perpleja o en conciencia
dudosa, como ya dijimos la conciencia perpleja supone un conflicto de deberes y
tenemos que inclinarnos por el que nos parece mas fuerte o imperioso, mientras
que en la conciencia dudosa debemos descartar para salir de dudas y luego formar

una conciencia moralmente cierta.

La conciencia como norma subjetiva, se apoya en los principios morales o
en el sentido moral. Los principios morales son expresiones de la ley moral
natural.

http://www.monografias.com/trabajos5/conmo/conmo.shtml

Inteligencia Emocional

"Las normas que gobiernan el mundo laboral estan cambiando. En la
actualidad no sélo se nos juzga por lo mas o menos inteligentes que podamos ser
ni por nuestra formacion o experiencia, sino también por el modo en que nos

relacionamos con nosotros mismos o con los demas."

Segun la gran cruzada de Goleman: que desde todos los ambitos posibles se
comience a considerar la inteligencia emocional y sus competencias como claves
para el exito personal y profesional. He aqui alguna coleccion de frases mas que

ilustran sus planteamientos:

< Los argumentos mas convincentes y poderosos se dirigen tanto a la cabeza
como al corazon. Y esta estrecha orquestacion entre el pensamientoy el
sentimiento es posible gracias a algo que podiamos calificar como una especie

de autopista cerebral, un conjunto de neuronas que conectan los l6bulos
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prefrontales el centro ejecutivo cerebral, situado inmediatamente detrés de la
frente y que se ocupa de la toma de decisiones-con la region profunda
del cerebro que alberga nuestras emociones.

De este modo, resulta ciertamente paraddjico que las habilidades "blandas™
tengan una importancia decisiva en el éxito profesional en los dominios méas
duros.

La excelencia depende mas de las competencias emocionales que de las
capacidades cognitivas.

Incluso en las profesiones técnicas y cientificas, el pensamiento analitico
ocupa un tercer lugar, después de la capacidad de influir sobre los demas y de
la motivacion de logro.

A la hora de tomar una decision, "el primer paso es siempre muy consciente,
deliberado y analitico, pero no debemos desdefiar el aspecto emocional porque
ambos son igualmente importantes. Es lo que se denomina corazonada,
intuicion.

La capacidad de percibir este tipo de sensaciones subjetivas tiene un origen
evolutivo. Las regiones cerebrales implicadas en las sensaciones viscerales
son mucho mas antiguas que las del centro del pensamiento racional.

Los circuitos nerviosos ligados a los centros emocionales (la amigdala) nos
proporcionan una respuesta somatica- una sensacién visceral- de la decision
que debemos tomar.

La expresion clasicamente utilizada para referirse a este tipo de sensibilidad
gue nos orienta es la de sabiduria.

Nuestra mente no estd organizada como un ordenador que pueda brindarnos
una pulcra copia impresa de los argumentos racionales a favor y en contra de
una determinada decision, basandose en todas las ocasiones anteriores en que
hayamos tenido que afrontar una situacion similar. En lugar de ello, la mente
hace algo mucho maés elegante, calibrar el poso emocional que han dejado las
experiencias previas y darnos una respuesta en forma de presentimiento o

sensacion visceral.

www.casadellibro.com
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Caracteristicas y rasgos de las personas de éxito

Para ilustrar su tesis, el autor toma nota de varias investigaciones en las que
se recogen las caracteristicas de lo que se denominan "trabajadores estrella” asi
como las caracteristicas que los empresarios buscan actualmente en los

trabajadores.

Las investigaciones que a lo largo de las décadas han tratado de rastrear los
talentos de los trabajadores “estrella™ nos indican que existen dos habilidades que
se han vuelto cruciales en los noventa: la formacion de equipos y la capacidad de

adaptarse a cambios.

Existen un conjunto completamente nuevo de capacidades que estan
comenzando a perfilarse como rasgos distintivos de los trabajadores estrella, entre
las que cabe destacar la capacidad de servir de catalizador del cambio y el

aprovechamiento de la diversidad.

Descubrimos que existen algunas competencias que diferenciaban a los
trabajadores estrella de los otros. A saber: empatia, autodisciplina, iniciativa.
Para afrontar adecuadamente las situaciones emocionales en sumo grado hace
falta ser un buen mediador, es decir, hay que ser capaz de despertar la confianza
de los demas y de establecer un adecuado rapport con ellos, es decir, saber
escuchar, ser capaz de persuadir y saber aconsejar. En palabras de este mismo
directivo: "para poder alentar la confianza de los demas usted debe ser consciente
de si mismo, asumir el punto de vista de los demas y ser también capaz de estar

plenamente presente”.

La Unica habilidad cognitiva que diferencia a los directivos "estrella™" de los
mediocres es la capacidad de reconocer pautas, es decir la capacidad de extraer la
informacidn necesaria para comprender las tendencias mas relevantes y forjarse

una "vision global™ que permita planificar estrategias de accion para el futuro.
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Los mejores siempre estan dispuestos, por ejemplo, a quedarse un tiempo extra
para ayudar a sus compafieros a concluir un proyecto y no se guardan para si los
pequefios descubrimientos que pueden facilitar el trabajo sino que los comparten
abiertamente. Son personas que no compiten, sino colaboran.

Las competencias emocionales més relevantes para el éxito caen dentro de

los tres grupos siguientes:

< Iniciativa, motivacién de logro y adaptabilidad
< Influencia, capacidad para liderar equipos y conciencia politica
< Empatia, confianza en uno mismo y capacidad de alentar el desarrollo de los

demas.

En un mundo tan cambiante encontramos que la flexibilidad, la posibilidad
de adaptarse al cambio es méas importante que la experiencia. Sélo cuando una
persona muestra un amplio ramillete del espectro total de las competencias
emocionales existe la posibilidad de que alcance lo que Mc Clelland denominé
"punto critico", una condicién que permite descollar como un trabajador "estrella"
y desempefiar una funcion semejante a la de los catalizadores en ciertas reacciones
quimicas.

http://www.trabajo.com.mx/caracteristicas_de_la_personas_e_i.htm

¢ Qué buscan actualmente los empresarios de los trabajadores?

a. Capacidad de escuchar y de comunicarse verbalmente.

b. Adaptabilidad y capacidad de dar una respuesta creativa ante los
contratiempos y los obstaculos.

c. Capacidad de controlarse a si mismo, confianza, motivacién para trabajar en
la consecucion de determinados objetivos, sensacion de querer abrir un
camino y sentirse orgulloso de los logros conseguidos.

d. Eficacia grupal e interpersonal, cooperacion, capacidad de trabajar en equipo

y habilidad para negociar las disputas.
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e.

Eficacia dentro de la organizacion, predisposicion a participar activamente y
potencial de liderazgo.
http://inteligenciaemocional.wordpress.com/2006/12/03/lo-que-buscan-los-

empresarios/

Caracteristicas y rasgos de las personas que fracasan
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Pero si estas son las competencias de los trabajadores estrella y por tanto, las
que lo empresarios valoran mas en la actualidad, las caracteristicas y rasgos de
las personas que fracasan son:

Las conclusiones de una investigacion realizada con altos ejecutivos que habia
acabado fracasando arrojaban los siguientes rasgos en comun:

Rigidez: incapacidad para adaptarse al cambio e imposibilidad para asimilar o
responder adecuadamente a la retroalimentacién sobre los rasgos que deben
cambiar o mejorar. Con poco desarrollo de la capacidad de escuchar y
aprender.

Relaciones muy pobres: personas que critican muy severamente, insensibles o
exigencias exageradas que terminan confundiendo a sus subordinados.

Las diferencias entre los directivos que triunfan y los que fracasan suele girar
en torno a dos de las principales dimensiones de las competencias emocionales
gue enumeramos a continuacion:

Autocontrol: los jefes que fracasan soportan mal la presion y tienden al mal
humor y los ataques de coOlera. El directivo con éxito no pierde
elequilibrio durante las situaciones tensas, sino que aun en medio de la crisis
mantienen su serenidad.

Responsabilidad: los fracasados reaccionen defensivamente ante los errores y
las criticas, negandolas, encubriéndolas o intentado descargar su
responsabilidad sobre otras personas

Fidelidad: los errores estan ligados al exceso de ambicion, al deseo de seguir
adelante a expensas de los demas. Los directivos que triunfan muestran un

profundo interés por las necesidades de sus subordinados.
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< Habilidades sociales: los que fracasan muestran un exceso de arrogancia,
agresividad o prepotencia.
http://www.monografias.com/trabajos78/ocho-caracteristicas-fracasado/ocho-

caracteristicas-fracasado.shtml

EL CONOCIMIENTO SOCIAL

Se refiere al conocimiento que nifios y nifias tienen de los demas, de las
intenciones de éstos, de sus pensamientos y emociones, asi como de las ideas que

los nifios/as de estas edades se forman el entorno a las relaciones interpesonales.

Cuando hablamos de conocimiento social se suelen diferenciar dos grandes
ambitos: el conocimiento de los demas y de las relaciones con ellos, por un lado, y
el de las instituciones y la maquinaria social por otro. En definitiva, nos referimos

al modo en que los seres humanos vamos comprendiendo nuestro mundo social.

Conocimiento de los demas: los nifios de 2 afios incluyen en su lenguaje
algunas frases que hacen referencia al estado, emociones e intenciones que
experimentan ellos y otras personas, por ejemplo: “quiero dormir” o “esta triste
tiene pupa”. Las experiencias vividas como el dolor al caerse, haran que muestren

conductas empaticas con determinadas personas.

Nifios y nifias de 3 afios pueden experimentar emociones antes de que ocurra
la actividad o situacidon que lo desencadena, por ejemplo, ponerse nervioso antes
de una fiesta de cumplearios o de la asistencia a un parque de atracciones.

Una actividad adecuada para estimular la compresion de los demas es realizar
juegos simbdlicos en los que el nifio o la nifia experimenten sensaciones de otros

personajes, como alegria, deseos, miedos...
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A los 4 afos son capaces de comprender que las personas tienen
pensamientos, creencias, intenciones...y que una misma situacion puede tener
significados diferentes dependiendo de las expectativas de cada persona.

Relaciones interpersonales: Podemos dividirlo en:

Relaciones de amistad: a los 3 afios de edad los amigos se definen por
cercania, es decir, el igual que vive cerca o con quien juega habitualmente, ya sea
un vecino un compafiero de colegio...En esta edad el concepto de amista no se ve
como algo que se va consolidando y creando paulatinamente con el contacto, sino
como algo concreto que puede crear con un Unico contacto en un dia. Podemos
observar que nifios y niflas hacen amigos en el parque presentandose y
preguntando “si pueden jugar con ellos” al terminar el entretenimiento el nifio/a

nos dirad que es su amigo/a.

La relaciones de autoridad: para nifios/as de 3 o 4 afios, los que tienen
autoridad son los que tienen poder para hacerlo (relacionado con los adultos) y
ellos al ser nifios no tienen mas remedio que acatar las normas. Los nifios de estas
edades comprenden que determinadas figuras tienen autoridad en determinados
ambitos, asi saben que el profesor o profesora son los que mandan en el colegio

pero no en su casa o en el parque.

Conocimiento de las Instituciones: desde las mas temprana edad, nifios y
nifias van tomando conciencia del entramado social debido a la experiencia que
van acumulando, por ejemplo, nifios/as asisten al médico, ven que en el colegio
hay directores, que sus padres van a trabajar, ven a la policia dirigiendo el tréfico,
etc.

Antes de los 6 afios, se van a dar dos grandes logros en el conocimiento de
las instituciones que van a ser las nociones economicas, a través de la compra-
venta en las tiendas, van a aprender que con X monedas pueden comprar X

gominolas.
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Otro adelanto, es la estratificacion social, diferencia entre pobres y ricos,
van a pensar que la gente o nace pobre o rica y que es mas rico el que mas horas
trabaja sin importar la cualificacion.
http://cursosgratis.aulafacil.com/Desarrollo-evolutivo-Infancia/curso/Desarrollo-
Evolutivo-Infancia-11.htm

Uno de los temas que en la actualidad despiertan con mayor interés en la
psicologia infantil es el conocimiento sobre porque precisamente el mismo
conocimiento ha ido permitiendo darnos cuenta del importante papel de la cultura

en el desarrollo de la vida y la mente humana.

Del conocimiento social del nifio es el de toma de perspectiva y
especialmente cognoscitiva la comunicativa y la manera en que aparece y
desarrolla en los nifios de diversos contexto socioculturales en la vida escolar de
los nifios y también, no solo para saber como ocurren ,sino especialmente por su
inmensa importancia en la vida escolar de los nifios y también en sus
interacciones con otros.

ABELLO,Raimundo Infancia y Cocimiento Social. Edicion Uninorte

2.7. HipOtesis

Los Titeres influyen en las Relaciones Interpersonales en los nifios del primer
grado del Centro de Educacion Inicial “Travesuras “del cantdn Tisaleo provincia
de Tungurahua.
2.8. Sefialamiento de Variables

Variable Independiente: Los Titeres

Variable Dependiente: Relaciones Interpersonales
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1. Enfoque de la Investigacion

La redaccion del Capitulo en el proyecto es en tiempo futuro.

Para realizar el trabajo investigativo de acuerdo al caso, el investigador se
sustentara en el paradigma Socio Critico Propositivo como enfoque cuantitativo
cualitativo, cualitativo porque los resultados de la Investigacion de campo seran
sometidos a andlisis numéricos con el apoyo de la estadistica. Cualitativa porque
estos resultados numéricos serén interpretados criticamente con el apoyo del

marco tedrico.

3.2. Modalidad Bésica de la Investigacion

De Campo: Esta modalidad de la Investigacion involucra al investigador a
acudir al lugar donde se producen los hechos para recabar infamacion sobre las

variables de estudio con la aplicacion de Técnicas e Instrumentos de evaluacion.

Bibliografica documental: Porque la informacion acudird a fuentes de
investigacion primaria a través de documentos validos o confiables , asi como
también a informacion secundaria obtenida en libros revistas ,publicaciones |,
internet y otras, tienen propoésito de detectar ampliar y profundizar diferentes

enfoques ,teorias conceptualizaciones y criterios de diferentes autores.
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3.3. Nivel o Tipo de Investigacion
Asociacion de variables: Porque el investigador permitira el grado de
relacién entre las variables con los mismos sujetos sin un contexto determinado,
permite predicciones estructuradas y anélisis de correlacion entre las mismas.
Descriptivo: Es descriptivo porque clasifica elementos y estructuras,
modelos de comportamientos segun ciertos criterios, porque tiene interés de
accion social, permite comparar entre dos o mas fendmenos situaciones

estructuras.

Exploratoria: Porque nos permite sondear un problema poco investigada o

desconocido para desarrollar nuevos métodos y obtener un mejoramiento.

Explicativo porque los estudiantes explicativos.

3.4. Poblacion y Muestra

Vamos a trabajar con todo el universo requerido para nuestra investigacion.

Cuadro N2 1: Poblacion y Muestra

POBLACION FRECUENCIA
Docente 2
Estudiantes o4
TOTAL 56

Elaborado por: Wilma Manotoa
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3.5. Operacionalizacion de Variables

Variable Independiente: Los Titeres.

Cuadro N22: Los Titeres

CONCEPTUALIZACION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS TECNICASE
BASICOS INTRUMENTOS
Representacion
Los titeres caricaturas del ser exagerada ¢Has asistido a
humano mediante el cual se | Caricatura una funcion de
trata  de imitar sus titeres? Entrevista
movimientos.  Pero  sus Movimientos y gestos
movimientos son limitadas semejantes a un modelo | ¢Tu maestra | Cuestionario Estructurado
,.escasa agilidad ,graciosos | Imitacion trabaja con
giros y rudos ademanes titeres?

Elaborado por: Wilma Manotoa
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Variable Dependiente: Relaciones Interpersonales.

Cuadro N2 3: Relaciones Interpersonales

TECNICAS E

CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS BASICOS INSTRUMENTOS

¢Docente interactia con
Es la etapa en la que el | relacion mas profunda Trabajo facilidad con estudiante?
individuo entra en una ¢Compartes con  tus
relacion mas profunda con Social amigos? Entrevista
otras personas ya sea de ¢Los nifios juegan entre | Cuestionario
amistad o negocios y hay Estudio todos? Estructurado.

respeto mutuo de opiniones
y a la vez ciertas sugerencias

relacionadas al tema.

respeto mutuo

Consideracion

Reciproca

¢La maestra interactla
con los estudiantes?
Es facil

calidez de amistad entre

observar la

los nifios

Elaborado por: Wilma Manotoa

58




3.6. Recoleccién de Informacion

El presente trabajo de investigacion tiene el proposito de enfatizar los
resultados que se manejaran en la técnica de la encuesta y como instrumento el
cuestionario. Para concretar la descripcion del plan de recoleccion conviene

contestar a las siguientes preguntas.

Cuadro N2 4: Preguntas Basicas

PREGUNTAS BASICAS

EXPLICACION

¢Para que?

Para alcanzar al objetivo de la investigacién

¢De qué personas u objetos?

Estudiantes, docentes

¢Sobre qué aspectos?

Indicadores de las matrices

Investigadora

¢Quién? El Investigador : Wilma Manotoa
¢Cuando? En él aflos 2012- 2013
¢Doénde? Centro de Educacion Inicial « Travesuras”

¢ Cuantas veces?

2 veces

¢ Qué técnica de recolecciéon?

Entrevista Encuesta

¢Con qué?

La guia de la entrevista-cuestionario

estructurado

En qué situacion

Aulas de clase

Elaborado por: Wilma Manotoa
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3.7. Procesamiento y Analisis

3.7.1.Plan de Analisis y Recoleccidn de Resultados

Analisis de los resultados estadisticos destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los objetivos e hipoétesis.

Interpretacion de resultados con el apoyo del marco tedrico en el aspecto
pertinente ,es decir atribuciones del significado cientifico a los resultados
estadisticos manejan las categorias correspondientes del marco tedrico para la
verificacion estadistica conviene seguir la asesoria de un especialista hay
niveles de investigacion que no requiere de hipodtesis :Explicativo, descriptivo si
se verifica hipbtesis entre asociacion de variables y exploratoria.

Establecimiento de conclusién y recomendaciones.

3.7.2.Plan para procesarla informacion recogida

Los datos recogidos se transforman siguiendo ciertos procedimientos.
Revision critica de la informacién recogida, es decir limpieza de informacion
defectuosa contradictoria no permite repeticion de la recoleccion, en ciertos

casos individuales para corregir fallas de contestacion.

Tabulacion o cuadros segun variables de cada hip6tesis cuadros de una
sola variable cuadros con cruces de variables. Manejo de informacidn, reajuste de
cuadros con casillas vacias o con datos tan reducidos cuantitativamente que no
influye significativamente en los andlisis estudio estadistico de datos para

presentacion de resultados.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION

4.1. Analisis de los Resultados
Ficha de Observacion aplicada a nifios

1. ¢Has asistido a una funcién de titeres?

Cuadro N2 5: Funciones de titeres.

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 3 6%
A veces 7 13%
Nunca 44 81%
TOTAL 54 100%

Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Grafico N2 5: Funciones titeres

0%

M siempre

M a veces

81% nunca
(0]

Fuente: Encuesta realizada a los niiios

Elaborado por: Wilma Manotoa

Analisis.-del total de encuestados 3 nifios que representan al 6% manifiesta
asisten a funciones de titeres 7 nifios que representan el 13 % manifiestan que no
han asistido .mientras que 44 nifios que son el 81% nunca asistieron
Interpretacion.-al realizar la tabulacion de los datos se puede apreciar un alto

porcentaje de nifios que no han asistido a funciones de titeres cualesquiera.
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2. ¢ Tu maestra trabaja con titeres en el aula?

Cuadro N2 6: Titeres en el aula

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 0 0%
A veces 5 9%
Nunca 49 91%
Total 54 100%

Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Grafico N2 6: Titeres en el aula

0% 0%

W ASIEMPRE
W A VECES
= NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Anélisis.-
Del total de nifios encuestados 49 que representan al 91% afirman que la
maestra no utiliza titeres en su aula mientras que 5 nifios que representan el 9%

dicen si haberlos conocido
Interpretacion

Al realizar la respectiva tabulacion de datos se puede denotar la falta de este
recurso en las aulas de clase.

62



3.- ¢Tellama la atencidn a los nifios?

Cuadro N2 7: Titeres como recursos

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 30 74 %
A veces 14 22%
Nunca 10 4%
TOTAL 54 100%
Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa
Grafico N2 7: Titeres como recursos
4% 0%
m SIEMPRE
M A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los nifios

Elaborado por: Wilma Manotoa

Andlisis

Del total de encuetados 30 nifios que representan el 74% afirman que los
titeres son un recurso que llama la atencion y son divertidos y 14 que es el 22%
dicen que solo a veces les llama la atencion mientras que 10que representan el 4%

afirman que los titeres no llaman la atencion.

Interpretacion

Luego de tabular datos podemos verificar que los nifios si ponen atencion a

los titeres es un porcentaje reducido que no pone atencion.
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4.- ; Te gustan las funciones de titeres?

Cuadro N2 8: Funciones de titeres

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 40 74 %
A veces 10 19%
Nunca 4 7%
Total 54 100%

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Grafico N2 8: Funciones de titeres

0%

m SIEMPRE
W A VECE
B NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Anélisis
Del total de encuestados a 40 que corresponde al 74 % de nifios si le gusta
los titeres a 10 que son el 19% no les gusté mucho y a 4 nifios que corresponde al

7% no les gusta.
Interpretacion.

Al realizar la tabulacién de los datos se puede apreciar que a un alto

numero de nifios si les gustan los titeres y aun bajo porcentaje no le gusta.
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5.- ¢ Los titeres te hacen sonreir?

Cuadro N2 9: Titeres te hacen sonreir.

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 45 83%
A veces 5 9%
Nunca 4 8%
Total 54 100%

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Grafico N2 9: Titeres te hacen sonreir

0%

W ler trim.
m A VECES
= NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Anélisis
Del total de encuestados 45 que son €l83 % de nifios afirman que los titeres
hacen reir 5 nifios que pertenecen al 9% a veces se rien 4 nifios que son el 8% no

se rien.
Interpretacion

Al realizar la tabulacion de datos se puede apreciar un alto porcentaje de

niflos que si sonrien con ese recurso que son los titeres
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6.- ¢ Conversas con tu maestra?

Cuadro N2 10: Conversar con la maestra

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 25 40%
A veces 14 38%
Nunca 15 22%
Total 54 100%
Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa
Grafico N2 10: Conversar con la maestra
0%
m SIMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los nifios

Elaborado por: Wilma Manotoa

Andlisis

Del total de encuestados 25 nifios que

profesora 14 nifios que son el38% afirma que a veces lo hace y 15 nifios que son

el 22% afirma que no les gusta conversar.

Interpretacion

Al realizar la tabulacion se aprecia un porcentaje considerable conversa con

su profesora tomando en cuenta que un porcentaje alto solo a veces lo hace y un

son el 40% si conversan con su

porcentaje reducido no conversa con su profesora.
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7.- ¢ Te gusta que tus amigos conversen contigo?

Cuadro N2 11: Conversar con los amigos

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 40 74%
A veces 6 11%
Nunca 8 15%
Total 54 100%
Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa
Grafico N2 11: Conversar con los amigos
0%
15%
B SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Analisis

Del o tal de encuestados 40 nifios que corresponden al 74% les gusta
conversar con sus comparfieros a 6 nifios que son el 11% a veces conversa con sus
compafieros mientras que 8nifios que corresponde al 15% no le gusta conversar

con sus compareros

Interpretacion
Al realizar la tabulacién se ha podido apreciar que un alto nivel conversa
con sus comparieros un porcentaje reducido lo hace a veces y un porcentaje bajo

No conversa.
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8.- ¢Compartes con los demas nifios?

Cuadro N2 12: Compartir con los demas niiios

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 20 37%
A veces 24 44%
Nunca 10 19%
Total 54 100%
Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa
Grafico N2 12: Compartir con los demas nifos
0%
B SIEMPRE
m A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Andlisis
Del total de nifios encuetados a 20 nifios que pertenecen al 37% comparte
con sus amigos a 24 nifios que son el 44%a veces comparte mientras que a 10

nifios que son el 19% no les gusta compartir.

Interpretacion
Al realizar La tabulacion de los datos se aprecia que un alto indice de nifios
comparte pero a su vez que hay un alto nivel que no lo hace con frecuencia o

simplemente no lo hace porque no le gusta hacerlo
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9.-¢Te gusta jugar con todos los nifios?

Cuadro N2 13: Jugar con todos los nifios

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 23 43%
A veces 20 37%
Nunca 11 20%
Total 54 100%

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Grafico N2 13: Jugar con todos los nifios

0%

W SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Anélisis

Del total de encuetados a 23 nifios que son el 43% juegan con sus amigos a
20 nifios que corresponden al 37% no lo hacen con frecuencia mientras que a 11
nifios que son el 20% no les gusta jugar.

Interpretacion

Al tabular los datos se ha podido apreciar que la mitad de la poblacion encuestada
juega pero por otra parte la otra parte no juega.
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10.- ( Te expresas con facilidad tus amigos?

Cuadro N2 14: Expresarse con facilidad

Categorias Frecuencias Porcentaje
Siempre 20 37%
A veces 23 43%
Nunca 11 20%
Total 54 100%

Fuente: Encuesta realizada a los niiios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Grafico N2 14: Expresarse con facilidad

0%

W siempre
M a veces

nunca

Fuente: Encuesta realizada a los nifios
Elaborado por: Wilma Manotoa

Anélisis
Del total de encuetados a 20 nifios que son el 37% se expresan con facilidad
a 23 nifios que corresponden al 43% no lo hacen con frecuencia mientras que a 11

nifios que son el 20% no les gusta hablar.

Interpretacion

Al tabular los datos se ha podido apreciar que la mitad de la poblacion
encuestada tiene facilidad de expresion mientras que al resto de la poblacién tiene
un grado de dificultad.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

ENTREVISTA.- dirigida a la directora del Centro de Educacion Inicial

“Travesuras” del canton Tisaleo Provincia de Tungurahua.

Objetivo.- Conocer el criterio de las docentes parvularias sobre la influencia de

loa Titeres en las Relaciones Interpersonales.

1)

2)

3)

4)

5)

¢ Trabaja con titeres en su aula?
La verdad es que no he podido trabajar con este recurso mas por querer

hacerlo sola.

¢ Los nifios reconocen este recurso?
No lo conocian por la sencilla razon que no se ha trabajado con los titeres mas

ahora se va trabajar con este recurso en conjunto.

¢Cree usted que los Titeres son un recurso Optimo para llegar al
estudiante?

Yo sé que es muy bueno trabajar con este recurso pero por el tiempo no se ha
podido.

¢Como ayuda usted a fortalecer las relaciones interpersonales?
Indicando a los nifios que hay que respetar y compartir entre todos

ayudandose.
¢ Los nifos se expresan con facilidad con sus amigos. ?

Si se expresan muchas veces es dificil entenderlos porque no tienen

desarrollado el lenguaje.
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6) ¢Indique una de las estrategias usadas para reforzar la amistad y
confianza con sus nifios?
Con juegos como los legos, rosetas y cubos y jugos grupales tanto en el aula

como el patio.

Anélisis

Por el estado en el que se encuentra la docente se aprecia que cualquier
actividad es dificil a realizarse. Pero tiene muchas ganas de trabajar por los
nifios ademas se nota que los padres de familia son el apoyo fundamental
para la Sra. Directora su decision propia y el apoyo con él cuenta le da fuerza

para trabajar. Se aprecia su predisposicion para la investigacion.

72



UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

ENTREVISTA.- dirigida a la docente del paralelo A del Centro de Educacion

Inicial “Travesuras” del canton Tisaleo Provincia de Tungurahua.

Objetivo.- Conocer el criterio de las docente parvularia sobre la influencia de loa

Titeres en las Relaciones Interpersonales.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

¢ Trabaja con titeres en su aula?

No se puede trabajar con Titeres porque no hay el espacio adecuado.

¢ Los nifios reconocen este recurso?

Si lo conocen por la T.V.

¢Cree usted que los Titeres son un recurso Optimo para llegar al
estudiante?
Es muy bueno este recurso pero por el tiempo y la cantidad de nifios no se

puede.

¢Como ayuda usted a fortalecer las relaciones interpersonales?

Con juegos dinamicas de integracion donde todos juegan y comparten.

¢ Los nifos se expresan con facilidad con sus amigos. ?
En mi grupo hay cinco nifios que no tienen un vocabulario satisfactorio ,pero

se trabaja con ellos en forma personalizada.
¢Indique una de las estrategias usadas para reforzar la amistad y

confianza con sus nifios?

El juego que me ayuda es el del gato y el raton y los toros de pueblo.
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Anélisis

En este caso es mucho méas facil la docente se encuentra entregada a su trabajo
pero se comprende que no existe el espacio suficiente los materiales y el recurso
ademas la existencia de una gran cantidad de nifios hace que sea un poco dificil el
trabajo .Mas opina que seria bueno la colaboracion de la universidad con
sefioritas y sefiores educadores parvularias con nuevas ideas, ellos nos inyectan

juventud y entusiasmo.
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4.2. Verificacion de la Hipdtesis

Tema: “Los titeres y su influencia en las relaciones interpersonales de los
nifios/as del primer grado del Centro de Educacion inicial Travesuras del Canton
Tisaleo, Provincia de Tungurahua”

Variable:

Variable Independiente: Los Titeres
Variable Dependiente: Las Relaciones Interpersonales

4.2.1. Planteamiento de la Hipdtesis

HO. La utilizacion adecuada de Los Titeres si influye en las Relaciones

Interpersonales en los nifios/as.

H1. Los Titeres si influyen en las Relaciones Interpersonales en los nifios/as.

4.2.2. Seleccion de nivel de Significacion

o= 0.05

4.2.3. Descripcién de la Poblacion

La investigacion que se esta realizando se trabaja con una poblacion de 54 nifios

y dos profesores de primer grado del Centro de Educacion Inicial “Travesuras”

del canton Tisaleo de la Provincia de Tungurahua.
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4.2.4. Especificaciones del Estadistico

Se trata de un cuadro de contingencia de 5 filas por 2 columnas con la aplicacion

de la siguiente formula estadistica

_X(0-E)?
B E

XZ

4.2.5. Especificacion de las regiones de aceptacion rechazo

Se procede a determinar los grados de libertad considerado el N2 de filas y de

columnas donde gl (grados de libertad)

gl =(f-1) (c-)
gl=(5-1) (3-1)
gl=4*2=8

Por tanto con 8 grados de libertad y un nivel de significacién de 0.05 y en la tabla
de estadistica se obtiene el chi cuadrado tiene 15.51

4.2.6. Recoleccién de Datos y Calculos Estadisticos

4.2.7. Andlisis de Variables

Encuestas a estudiantes.
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FRECUENCIA OBSERVADA

Cuadro N2 15: Frecuencia Observada

ALTERNATIVAS

PREGUNTAS - SUBTOTAL
Siempre | Aveces | Nunca

1 ¢Tu maestra trabaja con 0 5 49 54
titere en el aula?
2,.-(;Te gustan las funciones de 40 10 4 54
titeres?
3.- ¢ Los titeres te hacen sonreir? 25 14 15 54
4.- ;i Conversas con tu maestra? 20 24 10 54
5:-¢Compartes con los demas 23 20 11 54
ninos?

SUBTOTAL 108 73 89 270
Elaborado por: Wilma Manotoa
FRECUENCIA ESPERADA
Cuadro N2 16: Frecuencia Esperada

ALTERNATIVAS
PREGUNTAS : SUBTOTAL
Siempre | Aveces | Nunca
1.- ¢ Tu maestra trabaja con titere 216 146 178 54
en el aula?
2,.-(;Te gustan las funciones de 216 146 178 54
titeres?
- i ir?
3.- ¢ Los titeres te hacen sonreir? 216 146 178 54
4.- ;Conversas con tu maestra? 21.6 14.6 17.8 54
5:-(;Compartes con los demaés 216 14.6 17.8 54
nifos?
TOTAL 108 73 89 270

Elaborado por: Wilma Manotoa
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Calculo del chi - (x)?

Cuadro N2 17: Calculo del Chi - (x)2

o) E O-E (O-E)2 ( O-E)2/E
0 21.6 21.6 457.96 21.20
40 14.6 25.4 645.16 44.18
25 17.8 7.2 51.84 0.29
20 21.6 1.6 2.56 0.1
23 14.6 8.4 70.56 4.83
5 17.8 12.8 163.84 7.58
10 21.6 11.6 18.56 0.8
14 14.6 0.6 0.36 0.02
24 17.8 6.2 38.44 2.15
20 21.6 1.6 2.56 0.1
49 14.6 34.4 1183.36 81.05
4 17.8 13.8 190.44 10.6
15 21.6 6.6 43.56 2
" 14.6 4.6 211.6 14.4
11 17.8 6.8 46.24 25
270 270 145.4 163.2 191.18

Elaborado por: Wilma Manotoa
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Grafico N2 15: Resultados del Chi

Zona de rechazo

Ho 15,51 191.18

Elaborado por: Wilma Manotoa
Decision

Con 8 grados de libertad y con un nivel de significacién de 0.05 donde el chi X2
cuadrado esigual X2=15.51 y X2c=191.18

Para el caso de los estudiantes, de acuerdo a las regiones planteadas los Gltimos
valores son mayores que los primeros X2 15.5 y se hallan por tanto en la region
de rechazo, por esta razon se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis
alternativa que es Los Titeres si influyen en las Relaciones Interpersonales de los
nifos del primer grado del Centro de Educacion Inicial “Travesuras” del canton

Tisaleo Provincia Tungurahua.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

El material didactico titeres no es utilizado por las maestras las habilidades y
destrezas de los educandos no son estimuladas, ya que son tradicionalistas y

solamente se basan en la repeticion de trabajos.

Los maestros se basan solamente en llenar contenidos tedricos y la
planificacion mas no en lo que verdaderamente piensan y sienten los nifios;
pues esta técnica no ayuda a fortalecer las buenas relaciones interpersonales

entre los nifios

Los docentes no utilizan técnicas nuevas que ayudan en la ensefianza, la
relacion y autoestima, buscando este recurso como medio para llegar de forma
adecuada a afianzar los conocimientos de los nifios e interactuar tanto en clase

como en la sociedad.
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5.2. Recomendaciones

X/

X/
L X4

X/
L X4

Elaborar materiales didacticos que estén acordes a los diferentes temas que se
trata, ya que de ello depende el aprendizaje significativo y funcional en los

estudiantes el comportamiento y las relaciones interpersonales entre nifios.

Escoger el material recursos necesarios para mejorar las relaciones
interpersonales entre los nifios y especialmente poner en practica el uso y la

manipulacion de los titeres.

Instruir, preparar a los docentes para que les sea mas facil y sea una opcién
positiva las clases con los titeres tomando como referencia la guia que se
presenta en este proyecto sera de gran ayuda para mejorar tanto el rendimiento

y las relaciones interpersonales entre nifios
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CAPITULO VI

. PROPUESTA

6.1. Datos Informativos
6.1.1. Titulo
Guia Didactica sobre la influencia de los titeres en las relaciones
Interpersonales dirigido a los nifios y docentes del Centro de Educacion Inicial
“Travesuras” del canton Tisaleo Provincia de Tungurahua.
Beneficiarios: Comunidad educativa.
Tiempo: 2012-2013.
Ubicacion: Cantdn Tesalio barrio Sta. Teresita.
Equipo Técnico Responsable: Wilma Manotoa.
6.2. Antecedentes Investigativos
La mision y Vision de la Institucion es la siguiente:
Misién.
El jardin de infantes “Travesuras” ubicado en el canton Tisaleo oferta, a

través de la Institucion Educativa, una educacion de calidad que permite cumplir

con la vision, basada en los principios de calidad, equidad, flexibilidad, eficiencia,
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que articule los diferentes del sistema nacional de educacion a través del
compromiso y participaciéon de la sociedad en la construccion e implementacion
de una propuesta educativa que procure el desarrollo huma y satisfaga los

requerimientos socio educativos de la comunidad.

Ademaés consolida valores mas alla del tiempo y de los grupos de interés que
es un compromiso de la organizacion de acciones para responder a las demandas
sociales de las personas vinculadas al jardin de infantes.

Debemos reflexionar acerca del servicio que damos sin descuidar el destino de los
usuarios en los afios precedentes, sobre lo que deberiamos asegurar a la poblacion

que atenderemos esto en nifios y nifias de 5 a 6 afios.

Vision

Al tener la Institucion una vida indefinida esta va cambiando con los
cambios de la sociedad, cada dia sofiamos en ser mejores para tener una

perspectiva del futuro y asi dar cumplimiento a nuestra mision.

El sistema educativo nacional integral coordinado y reflexible que satisface
el aprendizaje individual y social, contribuye a fortalecer la identidad cultural
fomentada la unidad en la diversidad y consolida una sociedad con conocimiento
intercultural, que ha fortalecido a nuestro pais pluricultural y multiétnico con una
vision universal reflexiva critica participativa solidaria y democratica, con
conocimientos habilidades y valores que aseguran condiciones de competitividad
productiva y desarrollo técnico y cientifico tendiente a mejorar la calidad de vida

de los nifios y nifias del Ecuador.
Seremos un referente de calidad educativa liderando la aplicaciéon de nuevos

métodos y técnicas de trabajo siempre dispuestos al cambio, para incorporar a la

sociedad. Nifos, nifias, reflexiva, criticos y creativos.
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RESOLUCION No E.- 18-064
LA DIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION INICIAL
CONSIDERANDO:

QUE: Con Acuerdo Ministerial 1947 del 14 de junio de 2002, publicado en
el Registro Oficial No0.62 del 15 de abril de 2003 se crea el Programa de
Educacién Inicial, responsable de brindar educacion a nifias y nifios de 0 a 5 afios
de edad.

QUE: Con oficio No. 036-INICIAL-CPT-10, de 05 de febrero de 2010 el
Doctor William Aguilar; Coordinador Provincial de Educacion Inicial-
Tungurahua, remite los documentos habilitantes para la creacion del Centro de
Educacion Inicial TRAVESURAS; funcionara en ElI Jardin de Infantes
Travesuras en el cantdn Tisaleo, parroquia Tisaleo, sector calle 17 de noviembre.

QUE: la Direccion Nacional de Educacion Inicial, luego del andlisis de los
documentos e informes emitidos por el coordinador de Educacion Inicial, y
verificado los expedientes del sistema de informacion, procede a emitir la

respectiva resolucion; vy,

En uso de sus atribuciones,
RESULEVE:

12 AUTORIZAR: El funcionamiento del Centro de Educacion Inicial
TRAVESURAS
Que atiende a nifios y nifias de 3 -4 y de 4 -5 afios de edad, de la

Provincia del Tungurahua, canton Tisaleo, parroquia Tisaleo,
sector

Calle 17 de noviembre, el mismo que fue creado el 28 de
septiembre

De 20009.
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22 DISPONER: Que este Centro de Educacion Inicial, se sujete a los
lineamentos del
Referente curricular y del curriculo institucional de Educacion

Inicial Del Ministerio de Educacion.

32 PROHIBIR: El cambio de direccion Domiciliaria del centro, sin previa
Autorizacion de la Direccion Nacional de Educacion Inicial y

Coordinacion Provincial de Educacion Inicial.

COMUNIQUESE: En Quito 19 de Abril de 2010

Alejandra Gémez Andrade
DIRECTORA NACIONAL DE EDUCACION INICIAL (E)

6.3. Justificacion

La presente propuesta esta realizada en base al fortalecer la utilizacién de
los titeres ya que en la gran mayoria d3 establecimientos de educacidn inicial se
trabaja con este y otros recursos innovadores desarrollando diversas actividades
para la elaboracién y aplicacién de Recursos Didacticos que promuevan al
desarrollo de conocimientos del nifio considerando que dichos materiales son muy

importantes e indispensables para el aprendizaje de los estudiantes.

El Centro Educacion “Inicial” es un establecimiento educativo que cuenta con
profesores dispuestos al cambio, por lo que el Taller Motivacional es una buena
alternativa a implementarse ya que de esta manera se estara propendiendo al
desarrollo de los nifios y creatividad de los nifios y nifias de la Institucion;
permitiendo que el respeto y carifio entre ellos sea su fortaleza con un proposito

fundamental y primordial como es el de alcanzar un nivel educativo muy alto.
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6.4. Objetivos

6.4.1. Objetivo General

% Diseflar una Guia Didactica acerca de los Titeres en las Relaciones
Interpersonales de los nifios del primer grado del Centro de Educacion Inicial

“Travesuras “Canton Tisaleo, Provincia Tungurahua.

6.4.2. Objetivos Especificos

% Socializar la Guia Didactica sobre la influencia de los Titeres en las
Relaciones Interpersonales para docentes del Centro de Educacion Inicial
“Travesuras”

% Planificar la Guia Didactica que ayudara a los profesores a desarrollar una
forma diferente de mejorar las relaciones Interpersonales en Centro de
Educacion Inicial “Travesuras™

¢ Evaluar mediante resultados propuestoss los beneficios que hemos obtenido
con los docentes con esta Guia Did4ctica.

6.5. Andlisis de Factibilidad

La presente propuesta es plenamente factible de ejecutar ya que se han
considerado todos los aspectos que tienen relaciébn con el problema, con la
finalidad de dar solucion a la problematica encontrada y que puede ser aplicada en
la realidad que vive la institucion mejorar el desempefio docente con actividades

nuevas.
La presente propuesta es factible de realiza ya que no tiene costo elevado

por lo que es posible ponerla en ejecucion ademas tenemos el apoyo de personas

que nos pueden ayudar en su desarrollo
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La propuesta es factible porque no es una inversion cuantiosa por el

contrario es muy econdémica es sencilla

Da solucion a este problema y ademas es una metodologia sencilla la que
vamos a utilizar con el unico fin de optimizar el conocimiento las relaciones

interpersonales con el recurso titeres.

Es facil realizarlo ya que podemos utilizar material del medio material de
reciclaje que podemos encontrar muchas veces en casa en la calle y esté al alcance

de nuestras manos, con el fin de que no haya pretextos de la adquisicion.

Ademas contamos con la colaboracion de las docentes vecinos del sector e
instituciones publicas y privadas como lo es CHALL FUN y varias cooperativas
de ahorros existentes en el cantén en fin contamos con los recursos y medios
necesarios para crear y desarrollar el taller pedagdgico practico de nuestra

investigacion.
6.5.1. Factibilidad Tecnolégica
La educacién actual se basa en recursos creados a través de nuevas

tecnologias, tenemos el caso de los nuevos temas NTICS que son el complemento
adecuado para la capacitacion en los talleres para los padres de familia
6.6. Fundamentacién
¢ Qué es una Guia Didactica?

Es un instrumento con orientacion técnica que incluye toda la informacion
necesaria para el correcto uso y manejo provechoso de los elementos vy

actividades que conforman la asignatura incluyendo las actividades de aprendizaje

y de estudio independiente de los contenidos de un curso.
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Instrumento del cual la persona se acoge cuando tiene una necesidad de

satisfacer un conocimiento vacio o no totalmente comprendido, se lo utiliza

muchas veces Y se practica en clase o en casa.

Caracteristicas de una Guia Didactica

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Ofrece informacion acerca del contenido y su relacion con el programa de
estudio de la asignatura para el cual fue elaborada.

Presenta orientaciones en relacién con la metodologia y enfoque de la
asignatura.

Presenta instrucciones acerca de como construir y desarrollar el conocimiento(
saber hacer) , las actitudes y valores(saber ser) y aptitudes(saber convivir) en
los estudiantes.

Define los objetivos especificos y las actividades de estudio independiente
para:

orientar la planificacion de las lecciones, informar lo que ha logrado, orientar

la evaluacion

La guia contiene un apartado de orientaciones criterios y recomendaciones para

que la docente organice su trabajo con cualquier material.

Funciones Basicas de la Guia Didéctica.

X/
°

Establece las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el trabajo

del estudiante.

¢ Aclara en su desarrollo las dudas que previsiblemente puedan obstaculizar el

X/
°

progreso en el aprendizaje.
Especifica en su contenido, la forma fisica y metodologica en que el alumno

deberéa presentar sus productos.

88



Ventajas e inconvenientes.

A favor de las guias didacticas.

RS

S

Facilita la tarea del docente.

>

¢ El trabajo esta pautado.
« Clarificacion de los contenidos de la sesion.

+ Realizacion de actividades especificas.

Estructura de la guia

La presente guia didactica para los instructores estd estructurada de la siguiente
manera:

¢+ Objetivo general

++ Obijetivos especificos

¢+ Contenidos béasicos

<+ Esquema conceptual

%+ Metodologia

¢ Actividades de aprendizaje

¢+ Sondeo de pre-saberes

«+ Apropiacion y aplicacion del conocimiento
% Recursos

+¢ Evaluacién del proceso y de los productos obtenidos
6.7. Metodologia

Para ejecutar le presente propuesta sobre la guia didactica de Los Titeres y
su Influencia en las relaciones Interpersonales a los docentes de la Travesuras del

Canton Tisaleo. Se han considerado algunos aspectos importantes que nos permite

la posibilidad de llegar con éxito hacia consecucion de los objetivos propuestos
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GUIA#1

TEMA: CONOCIENDO NUEVOS AMIGUITOS.
Objetivo:

¢+ Conocer y compartir con mis nuevos amigos.
Personajes

% Juan

% Mama de Juan

s Pepe

Recursos:

Teatrino Titere : Guante

< "\
NS
G

G UMIONJDES

:
04 &YBRIA

Procesos:

Hablar con los nifios que deben sentarse en su puesto cruzar los bracitos cerrar la
boquita y escuchar que este es una historia muy interesante de como Juanito
encontr6 a su amigo del alma Pepe

Mama.- ya Juanito despierta es muy tarde vamos a llegar tarde.

Juan.- me duele una muela maméa no voy a la escuela ( tengo miedo no quiero
dejar sola a mi mamita)

Mama.- esté el desayuno listo se enfria.es injusto que no quieras ir a la escuela
Juan.-ya estoy aqui pero lo pensé no quiero ir , quiero trabajar contigo y sembrar

maiz.
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Mama.- los nifios estudian la vida en el campo es muy dificil yo quiero que seas
policia y no trabajes en el la tierra.

Juan.- esta bien solo voy ahora si no me gusta no voy mariana si si si
Mama.- esta bien...... se que le va gustar

Juan.- yo me llamo juan.

Maestra.- todos hola juan

Pepe.- yo no quiero estar aqui quiero ir con mi mami.

Juan.- no llores amigo ven a sentarte conmigo.

Pepe.- quieres ser mi amigo si

Juan.- yo te voy a cuidar y no te va a pasar nada.

Pepe.- Somos los mejores amigos del mundo

Pepe .-Juan para siempre

Ensefianza: ElI miedo estd dentro de nosotros seamos grandes o pequefios todos
los tenemos pero lo importante es que seamos capaces de superar el mismo y que
esta sea una de las etapas que como ser humano nos ayude para crecer y ser mejor

cada dia .

Edad: 4 a 5 afios
Beneficiarios:

++ Nifios

++ Docentes

Tiempo: 45 minutos

Evaluacion
Mejora el vocabulario (Trabalenguas, adivinanzas)
Mejora la autonomia.

Respetan turnos.
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Piden permiso.

Guardan sus juguetes.
Crean nuevos juguetes.
Relatan cuentos pasados .
Memorizan canciones.
Reconocen dia y noche.
Valoran a sus padres.
Reconocen su cuerpo.

Respetan su cuerpo Yy el de sus comparieros.
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GUIA#2

TEMA: UN BUEN AMIGO.

Objetivo: Optimizar los lazos de amistad que se dan entre los nifios.
Personajes:

% Marcelo

% Juancho

% Nelly

¢ Jorgito

Recursos:

Teatrino Titere : de Dedos

Proceso:

Hoy es un dia muy especial hablaremos sobre los mejores amigos que hemos
encontrado en la escuela. Para esto yo he traido unos amigos muy especiales que
son: ?

Vamos a escuchar esta historia que cuenta de cinco amigos muy respetuosos que
nos van a hablar acerca de como debemos cuidar a nuestros amigos.

Marcelo.- yo soy un nifio que me gusta jugar con todos los nifios de la escuela
Mireya.- soy una nifia indigena que vengo del campo y estoy muy feliz.

Juancho.- soy un nifio muy inquieto me gusta las golosinas

Nelly.- yo tengo 4 afio y me gusta conversar con todos.

Jorgito.- yo soy un nifio que ama la naturaleza.
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Mireya.- los nifios y las nifias tenemos derecho a jugar verdad me gustan las
mufiecas, trompos, cuerda en fin yo juego con todo.

Nelly.- A mi no me gustaba jugar porque me podia lastimar pero todo a cambiado
porque juego tanto con nifias como con nifios y me la paso super bien.

Jorgito.- cuando jugamos con las nifias tratamos de jugar méas lento, para no
lastimarlas o¢, debemos jugar mas fuerte? . Ademas debemos cuidarlas

Marcelo.- Yo respeto mi turno y mas cuando hay una nifia delante de mi.

No debemos empujar a nadie y jugamos mucho sin llorar.

Juancho.- cuando viene alguien triste a la escuela siempre jugamos con el hasta
que vuelva sonreir por eso es bueno tener amigos que se preocupen.

Nelly.-Tanto los nifios como los nifias tenemos debemos respetar la a los demas
para luego nos respeten.

Jorgito.- es muy bonito ver sonreir a una nifia y debemos respetarlas y asi
cambiara esta sociedad.

Todos nos respetamos en la escuela y somos muy felices

Ustedes nifios respetan a las nifias ............cooevviviiiiiinen... ?

Nifias ustedes respetan a los NN0S.......c.vvvvvvviiiiiiiiiiieanen, ?

Ensefianza: Los nifios deben saber que las nifias son delicadas no tienen la
misma fuerza que los varones.
Las nifias deben respetar a los nifios sin ofenderlos por el hecho de ser nifias,

respetar turnos.

Edad:
4 a5 afos

Beneficiario

Docentes y estudiantes

Tiempo:

35 minutos
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Evaluacién

Mejora el vocabulario (Trabalenguas, adivinanzas)
Mejora la autonomia.
Respetan turnos.

Piden permiso.

Guardan sus juguetes.
Crean nuevos juguetes.
Relatan cuentos pasados .
Memorizan canciones.
Reconocen dia y noche.
Valoran a sus padres.
Reconocen su cuerpo.

Respetan su cuerpo y el de sus compafieros.
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GUIA#3

TEMA: LOS PADRES AYUDAN AL MEJORAR LAS AMISTADES.
Objetivo: Infundir en los nifios la importancia de la obediencia tanto dentro y
fuera del aula de clases.

Personajes:

< Lola

% Marujita

Materiales:
Teatrino Titere : de Sombra
Proceso:

La historia de esta mafiana va dedicada a todos aquellos nifios que salen sin
permiso de sus padres por la noche.

Es una historia de terror para poder escucharla vamos a cerrar nuestras boquitas y
abrir nuestras orejitas.

Lola.- mi mami no llega del trabajo y estoy muy aburrida voy a buscar a mi
amiguis para jugar.

Marujita.- hola que haces por aqgi ya esta muy tarde

Lola.- eso no importa vamos a jugar

Marujita .- no puedo mi mami ya esta en casa

Lola.- pues no le avices a tu mami.

Marujita.- luego me castiga .

Lola.- no tardamos.

Marujita.- esta bien .
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Lola.- escuchaste ese sonido

Marujita.- pues si estd muy feo es una lechuza

Lola,- parece que si lo es pero no pican.

Marujita .- y ese chillido que es .

Lola.- es un lobo pero no nos hace nada porque estamos muy lejos.
Marujita.- menos mal

Lola,. Conoces a los murciélagos

Marujita.- no ni quiero conocerlos ellos son muy malos.

Lola .se comen los cerebros de los nifios.

Marujita .- y ya nunca podremos volver a la escuela.

Lola.- no seas miedosa no existen los murciélagos.

Marujita .- si e3xisten y estan en los bosques

Lola .-y donde estan.

Marujita .- quiero volver a casa mama debe estar preocupada.
Lola .- guarda silencio por favor.

Marujita .- porqué algo se acerca

Lola.- creo que son murciélagos.

Marujit .- corre corre

Lola Marujita .- nos van a comer el cerebro.

Ensefianza: Cuando la mamita no esta en casa los nifios deben salir a la calle
Los nifios deben salir a la calle en la noche?

Que podria suceder con los nifios que salen en la noche?.

Porqué salié Lola de su casa?’

Porque salié Marujita de su casa?

Marujita y Lola son nifias desobedientes ¢por qué?

Que comen los murciélagos?

Beneficiarios. Nifios y docentes

Edad: 4 a 5 afios

Tiempo: 40 minutos
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Evaluacién

Mejora el vocabulario (Trabalenguas, adivinanzas)
Mejora la autonomia.
Respetan turnos.

Piden permiso.

Guardan sus juguetes.
Crean nuevos juguetes.
Relatan cuentos pasados .
Memorizan canciones.
Reconocen dia y noche.
Valoran a sus padres.
Reconocen su cuerpo.

Respetan su cuerpo y el de sus compafieros.
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GUIA#4
TEMA: YA LLEGA EL MES DE NOVIEMBRE

Objetivo: Incentivar en las mentes de cada uno de los nifios la importancia de

recordar a aquellos que han fallecido.

Personajes:

% Maria s Casera

¢ Rosita ¢ Panadero
Materiales:

Teatrino Titere de Varilla

Proceso:

Esta vez vamos a escuchar como Maria con su hija Rosita se preparan para
celebrar el dia de los fieles difuntos esta es una fecha de fe y devocion al recordar
a familiares y amigos que partieron.

Apagamos las luces cubrimos las ventanas, cerramos la boquita y cruzamos los
bracitos.

Maria.- duras cuidando a la vaca ya los cuyes mija.

Rosita.- ahorita voy llevando agua para la vaca.

Maria.- no voy demorar

Rosita.- bueno mamé no olvidar de traer pan para la ofrenda.

maria.- caserita 3 libras de harina negra deme una panelita pifia ,naranjilla, uvas
fresa, babaco ,mortifio .sangorache si hay la casa ,guayaba canela, pimienta, anis.
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Casera.- todo le sale 20.90 porqué tan caro por el dia de los difuntos todo es car
mamita.

Maria.- bueno bueno pero dara la yapa en un costal deme poniendo.

Maria .- todo caro asi no se puede.

Maria.- a vender avender

Panadero.- que necesitas Maria

Maria.- quiero 50 panes

Panadero.- Tanto

Maria.- cuanto sale 5 dolares.

Maria todo carisimo no compro mas.

Maria.- ya vengo rosita todo caro pero ya esta listo.

Rosita-. Ya pele los cuyes y la gallina la chicha ya esta lista.

Maria.- ven ayldame a preparar lacolada morada

Rosita.- ya voy mami

Rosita ,. Vamos vamos rapido al cementerio para poner la mesa en frente de
papa

Maria asi celebramos nosotros en la comunidad de La Cruz compartiendo los
platos que le gustaba al difunto con amigos y familiares.

Rosita.- y ustedes como lo hacen nifios.

Ensefianza

Como celebran los nifios en casa que hacen la mam4 para esta fecha .
Que prepara en casa.

Asisten a misa.

Comparten en su csa.

Se sienten felices de compartir en casa

Beneficiarios: Docentes y nifios

Edad: 4a 5 afios

Tiempo: 45 minutos
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Evaluacion
Mejora el vocabulario (Trabalenguas, adivinanzas)

Mejora la autonomia.
Respetan turnos.
Piden permiso.
Guardan sus juguetes.
Crean nuevos juguetes.

Relatan cuentos pasados .
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GUIA #5
TEMA: ANGELITOS QUE ALEGRAN LA NAVIDAD.

Objetivo: Crear una conciencia para ser mas humanos para compatir con la
sociedad.

Personajes:

% Padre

% Roque

Recursos:

Teatrino Titere de calcetin

~Calcetin de colores vistosos y mucha imaginacion.
Proceso:
Es importante conocer lo hermosa que es navidad ¢por qué? A mas de viajes,
dulces, cenas, regalos y mas cosas que podemos encontrar el amor puro y sincero
que las personas podemos regalar a otras personas.
Es agradable recibir un regalo pero mucho méas hermoso ser td la persona que
regales.
Angel Roque.- yo quiero conocer todo el mundo, quiero saber si las personas
tienen corazon.
Roque.- por favor DIOS PADRE déjame bajar a la tierra a conocer a los nifios.
Quiero compartir con ellos solo por esta navidad.
Padre.- lo voy a pensar dijo Dios.
Padre.- Roque piensa que la gente es buena
Sin saber que poco a poco se esta perdiendo el amor ,respeto.
Roque.-ya lo pensaste Padre .
Rogue.- permiteme ver lo grande que es el corazon de la gente en la Tierra.

103



Padre.- Esta bien pero debes cuidarte la tierra hay muchos peligros.

Roque.- Adiés mafana estaré aqui solo quiero vivir la Navidad.

Roque.- Es tan diferente a lo que me habia imaginado.

Rogue.- veo nifios que comparten su colacion esta muy bien

Roque.- pero también hay nifios que no comen lo le prepara la mama.

Roque.- muchos solo comen golosinas.

Roque esto estd muy mal.

Rogue.- todo debe cambiar para que los nifios crezcan sanos y fuertes.

Roque.- voy a pedir a mi Padre que guia a sus mamitas, maestras, y a los nifios
para que coman sano tomen la colacion.

Rogue.- este es mi deseo para esta navidad

Aprendizaje:

La navidad es tiempo de compartir, no pelear ,agradecer a DIOS por la vida,
familia ,una casa y salud el pan de todos los dias.

Es un tiempo de paz y regocijo al saber que nace en cada navidad un amigo un
nifio bueno que se llama Jesus y el el mejor amigo de todos los tiempos.

Este es mejor dia de todo el afio.

Beneficiarios:

Docentes y nifios

Edad
4 a5 afos
Evaluacion

Mejora el vocabulario (Trabalenguas, adivinanzas)
Mejora la autonomia.

Respetan turnos.

Piden permiso.

Guardan sus juguetes.
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GUIA#6

TEMA: EL MEJOR ANO PARA MEJORAR COMO AMIGO Y COMPANERO.
Objetivo:
Unir a todos los nifios para realizar actividades de relacion, de ensefianza y

respeto a sus compaﬁeros.

Personajes:

+ Nati s Queta
+ Catalina s Paty
Recursos:

Teatrino Titere: de Varilla

Forma Humana, varilla en la parte inferior

Proceso:

Luego de unas largas vacaciones empezamos un nuevo afio.

Vamos a dormir en nuestra mesa y en este suefio vamos a recordar que fue lo
hicimos para recibir el nuevo afio.

Todos en silencio nadie duerme hablando con los amigos o si nuestros brazos
seran nuestra almohada.

Todos vamos a abrir nuestros ojitos y vamos a conversar luego de esta
presentacion de titeres.

Nati.- buenos dias amigos hoy estamos muy felices 0 no estamos felices.
Estamos o no estamos felices yo me llamo Nati hoy e venido con 3 amigas
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Nati .- quieren conocerlas .

Nati .- no los escucho

Nati .- ya las escuche son nifios muy sanos buenos pulmones.

Nati .- conocen los pulmones.

Nati .- yo tampoco los conozco pero se habla mucho de ellos.

Catalina.- he venido a conversar de todo lo bueno que viene en este afio.

Catalina.- yo vivo con mi mama soy muy feliz y para este afio quiero que todos
los nifios que tienen papa lo quieran mucho.

Catalina.-¢, quiénes tienen mama y papa ? los deben querer mucho. Y deseo que
todos los nifios cuiden respeten, obedezcan y amen a sus papitos.

Ensenanza.-

Esta historia se dedicé por la necesidad de mejorar el autoestima a Marcelo Chy
Michelle C que viven historias tristes.

Con esto se espera haber ayudado de alguna forma a apreciar a quienes nos rodean

y nos cuidan por cualquier razén pero con paciencia carifio y amor.

Beneficiarios: Docentes y estudiantes
Tiempo: 30 minutos
Edad: 4 a5 afios

Evaluacién

Mejora el vocabulario (Trabalenguas, adivinanzas)
Mejora la autonomia.

Respetan turnos.

Piden permiso.

Guardan sus juguetes.

Crean nuevos juguetes.

Relatan cuentos pasados .
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GUIA# 7

TEMA: EL AMOR Y CUIDADO A NUESTRO CUERPO Y AL DE MIS
AMIGOS.

Objetivo: Conocer nuestro cuerpo.

Personajes:

< Lina

% Nifio

Recursos:

Titere : de calcetin

g,

levincrafts. en alibaba.cim

Proceso:

Luego de varios incidentes que ocurrieron en la institucion.

Cancion Pin pon

Saludar con su amigo sonreir despeinar etc.

Hoy es un dia muy especial vamos a conocer nuestro cuerpo y vamos a aprender
a cuidarlo.

Hoy hemos traido a visitarnos a Dra. Lina Majestad

Aqui esta Lina Majestad

Lina .- hola no tengan miedo yo no les voy a inyectar .......... por ahora
......... pero si duermen ................0 conversan si.

Lina.- ok nifiitos y nifiitas les he venido a preguntar quién se lava los dientes?
Muy bién

¢, Quién se bafia todos los dias sin mentir?
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Pues bien eso muy bueno porque nifio que no se lava los dientes se le pudren.
Nifio que no se bafia tiene piojos ... ya les voy a ver quién tiene piojos.

Lina .- al bafiarse que se lavan muy bien pies ,brazos, cabello que méas nadie se
lava el pene, o la vagina a aaaa si muy bien . quién les bafia oh oh oh muy bien
la mama el papéa .

Y viene una persona desconocida se bafian ono ....... no se banan muy bien

Esta bien que los bafie la mami o el papi pero no pueden dejar que les toquen otras
personas no pueden dejar que les toquen sus dérganos sexuales femeninos y
masculinos si saben cuéles son o no. OH MUY BIEN

Pongan atencion ninguna persona conocida o desconocida puede tocarles la
nalga, pene y vagina nadie a menos que les duela y sea una doctorcita que les va
revisar.

Si me escucharon si si si 0 si si ok.

Lina .- Vamos a ser compromiso ahora no esta nadie no estan las maestras vamos

a recordar si alguien les a tocado alguna parte del cuerpo.

Ensefianza:

El cuerpo de todas las personas se respeta ain mas el de los nifios.

Los nifios son pequefios y no tienen como defenderse.

Si alguien los toca, pueden conversar con mama con la profesora ellos como
adultos van ayudarlos.

Nadie puede tocar sus partes intimas a menos que sea mama o papa mientras los
estan bafiando. Solo mientras los bafian.

Beneficiarios:

Docentes y estudiantes.

Edad:

4 a5 afios

Tiempo:

50 minutos
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Evaluacién

Mejora el vocabulario (Trabalenguas, adivinanzas)
Mejora la autonomia.
Respetan turnos.

Piden permiso.

Guardan sus juguetes.
Crean nuevos juguetes.
Relatan cuentos pasados .
Memorizan canciones.
Reconocen dia y noche.
Valoran a sus padres.
Reconocen su cuerpo.

Respetan su cuerpo y el de sus comparieros.
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6.8. Modelo Operativo

Cuadro N2 18: Metodologia modelo operativo

FASES
METAS ACTIVIDADES RECURSOS TIEMPO
Humano:
Docentes,
Capacitar a los docentes de | Pedir autorizacion del | directivo, padres,
Sensibilizacion Centro de Educacion Inicial | Director/a. Buscar el tiempo | nifios
_ o 2 semanas
“Travesuras” al manejo de | adecuado. Concientizar a las | Esquelas,
titeres. docentes. proyector,
grabadora,
marcadora
Realizar el cronograma de
Disefar el material | actividades, crear actividades
Planificacion necesario para realizar la | propias para la ocasion sin ) ]
) ) ) Humano, material. | 3 dias
Sept. 2012 propuesta en conjunto con la | olvidar el material. En fechas
Jun. 2013 planificacion del docente. importantes dentro del afo
escolar.
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Promover la utilizacion | Trabajos  grupales,  reunion
Promocion adecuada de los contenidos | general. Tiempo en horas | Humano, material | 4 dias.
del proyecto que se ha | complementarias de las
planteado. docentes.
) y Socializar con las docentes | Instrucciones ,indicaciones
Ejecucion ) ) ) Humano )
acerca del proyecto y cada | ,demostraciones ilustraciones, 4 dias
] ] .proyector, carteles.
una de sus fases. recomendaciones y conclusiones
Presentacion de trabajos.
Conocer el nivel de efectividad
que  tiene la  propuesta
y . .. | .Observacion de  progresos
Evaluacion Aceptacion  consolidacion, ) _ Humano .encuesta,
alcanzados estos serén obtenidos Permanente.

efectividad de la propuesta.

tanto del trabajo diario de las
docentes como en las relaciones
interpersonales de los nifios del

plantel.

y observacion.

Elaborado por: Wilma Manotoa
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6.9 Marco Administrativo

« Recursos Institucionales

Centro de Educacion Inicial “Travesuras”

s Humanos:
Directora: Lic. Elizabeth Gavilanez.

Docente: Lic. Maritza Guerrero.

% Materiales
Investigadora
Proyector
Internet
Impresiones
Cds
Soporte magnético de almacenamiento.

Copias

« Recursos Financieros

Financiado por el Investigadora

Cuadro N2 19: Presupuesto

Recursos Valor
Humano 160
Material 100
Imprevistos 30
Total 290

Realizado por: Wilma Manotoa
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6.10 Prevision de la Evaluacion
La evaluacion puede realizarse de acuerdo a los objetivos propuestos con
la intencién de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje. Se puede considerar

el siguiente cuadro.

Cuadro 20: Prevision de la Evaluacion

PREGUNTAS BASICAS EXPLICACION.
¢QUE EVALUAR? Cada una de las actividades de la
propuesta.

] Para palpar los Resultados de un
¢PORQUE EVALUAR? trabajo.

] Para ser real y efectiva la propuesta
¢(PARA QUE EVALUAR? y corregir en caso de necesitarlo

¢QUIENES SOLICITAN

EVALUAR? La investigadora

,CUANDO EVALUAR? Durante todo el proceso.

,COMO EVALUAR? Encuesta ,entrevista, observacion

A través de varios indicadores

¢CON QUE EVALUAR?

Elaborado por: Wilma Manotoa
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CRONOGRAMA

Meses y semanas
Actividades

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

Seleccion del problema

Planteamiento del tema

Elaboracion del proyecto

Desarrollo del capitulo |

Desarrollo del marco tedrico

Recoleccion de informacion

Procesamiento de datos

Analisis de resultados y
conclusiones

Formulacién de la propuesta

Redaccion del informe final

Transcripcion del informe

Presentacion del informe final
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

Entrevista dirigida al Directora(docente) del Centro de educacion Inicial

Travesuras del canton Tisaleo de Provincia Tungurahua

OBJETIVO: Conocer el criterio de las docentes sobre los Titeres en Las

Relaciones Interpersonales.

ENTREVISTA

1.- Los titeres pueden ser un distractor para los estudiantes?

2.-Trabaja con este recurso en su aula?

3.--Los nifios reconocen este recurso?

4.-Los titeres llaman la atencién de los nifios?

5.- Trabaja con este recurso?

6.- Cree usted que los Titeres son un recurso éptimo para llegar al Estudiante?

7.-Como ayuda usted a fortalecer las relaciones interpersonales?

8.- Indique una de las estrategias que usa en su aula para reforzar la amistad y

confianza con sus nifos?
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9.- Los nifios se expresan con facilidad sus amigos.?

10.-Los nifios juegan entre todos.?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE AMBATO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION PARVULARIA

OBJETIVO: Conocer el criterio de las docentes sobre los Titeres en Las

Relaciones Interpersonales.

Encueta dirigida a los nifios del primer grado del Centro de Educacién Inicial

“Travesuras” del canton Tisaleo Provincia de Tungurahua.

ENCUESTA

1.- Has asistido a una funcion de titeres.?
Siempre ()
A veces ()
Nunca ()

2.- Tu maestra trabaja con titeres en el aula .?
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()

3.-Los titeres son un recurso que llama la atencién a los nifios?
Siempre ()

A veces ()

Nunca( )

4 .-Los titeres son un recurso que llama la atencion a los nifios?
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()
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5 .Te gustan las funciones de titeres?
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()

6.- Los titeres te hacen sonreir?
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()

7.- Conversas con tu maestra?
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()

8.- Te gusta que tus amigos conversencontigo?
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()

9.- Compartes con los demas nifios.
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()

10.-Te gusta jugar con todos los nifios?
Siempre ()

A veces ()

Nunca ()
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