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Resumen

El trabajo de suficiencia profesional en el campo de la educacion artistica, en la
especialidad de Arte Dramatico, se desarrolld con los estudiantes de cuarto grado “A” de
primaria de la I.E. Estados Unidos — Comas en el afio 2016. El taller form6 parte de algunas
horas del &rea de comunicacion y de las horas de libre disponibilidad. “La aplicacion del taller
de titeres para mejorar la inteligencia interpersonal” fue propuesto con el objetivo de
determinar que la aplicacion del taller de titeres mejora la inteligencia interpersonal en los
estudiantes. EI modelo pedagdgico fue el constructivismo; y la programacién curricular, por
modulos. El taller de titeres trabajara las dimensiones en la variable dependiente; la empatia,
comunicacion y organizacion y en la variable independiente; La manipulacién, imaginacion,
elaboracion y animacion.

Para el recojo de la informacion, utilizaremos la observacion, cuestionario y lista de
cotejo. La conclusion general en las dimensiones delimitadas de la aplicacion fue significativa.
(p. 98; disminucion: de 80.2% a 21.5% en “inicio” y “proceso”) y (p. 98; incremento: de 19.8%
a 58.7% en “logro previsto” y “logro destacado”). Estos resultados evidenciaron el buen nivel

que alcanzaron los estudiantes en el desarrollo en las dimensiones planteadas.

Palabras clave: Taller de titere, Inteligencia interpersonal, empatia, comunicacion,

organizacion.



Abstract

The work of professional sufficiency in the field of artistic education, in the specialty
of Dramatic Art, was developed with the students of fourth grade "A" of primary school of the
I.E. United States - Comas in 2016. The workshop was part of some hours of the
communication area and of the hours of free availability. "The application of the puppet
workshop to improve interpersonal intelligence™ was proposed in order to determine that the
application of the puppet workshop improves interpersonal intelligence in students. The
pedagogical model was constructivism; and curricular programming, by modules. The puppet
workshop will work on the dimensions in the dependent variable; empathy, communication
and organization and in the independent variable; The manipulation, imagination, elaboration
and animation.

To collect the information, we will use the observation, questionnaire and checklist.
The overall conclusion on the bounded dimensions of the app was significant. (p. 98; decrease:
from 80.2% to 21.5% in "start™ and "process™) and (p. 98; increase: from 19.8% to 58.7% in
"expected achievement" and "outstanding achievement"). These results showed the good level

that the students reached in the development of the proposed dimensions.

Keywords: Puppet workshop, Interpersonal intelligence, empathy, communication,

organization.
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Capitulo 1

1.1. Descripcién del problema del cual surge la propuesta educativa

Cuando cursaba mi vida estudiantil, me percataba que los docentes se
relacionaban con mayor aprecio a los estudiantes representativos del aula “los
inteligentes”. Matematica y Comunicacion siempre fueron los cursos “importantes”,
seguido por ciencias y finalizando el escalon con educacion fisica y Arte. Solo buscaban
“descubrir” a los estudiantes con talento en nimeros y letras, para luego potenciarlos y
llevarlos a concurso como “productos”. Los estudiantes que no se encontraban en el
grupo de “los inteligentes”, no eran tomados en cuenta, eran marginados Yy
discriminados en su gran mayoria por los propios docentes, en mi comprension es una
de las razones de la falta de interés por los estudios y mal comportamiento. Los
docentes no se percatan del talento que tienen los estudiantes en otras areas
pedagdgicas, por solo enfocarse en lo tradicional. Por tal motivo, me propuse investigar
dos cosas: 1. Los docentes en verdad no se dan cuenta de los talentos que pueden tener
sus estudiantes o se ciegan a una tradicion de que los nimeros y letras son los mejores.
2. ¢Qué es inteligencia en las instituciones educativas? ¢Es tener de nota AD en las
areas “principales”? No hay una sola inteligencia y los docentes deben aprender —
reconocer y potenciarlas en cada estudiante. Una inteligencia que mas me ha causado
impacto y que todos tenemos sin conocerla, es la inteligencia interpersonal.

A continuacion, describiremos la problematica segin la OMS (2012) sostiene
que “cada afio, mas de 1.6 millones de personas en todo el mundo pierden la vida
violentamente” (p.10). Esos datos solo son los que se puede apreciar ya que la mayor
parte de los actos violentos se quedan sin registrar, por miedo, muy tarde o amenazas.
A su vez, nos manifiesta que al dia 1424 personas mueren por homicidio,
aproximadamente una persona cada 60 segundos y cada 40 segundos alguien se suicida,
estas cifras son el mayor problema de salud publica de nuestro tiempo (OMS, 2012).

En américa latina, la violencia interpersonal se manifiesta con tasas de violencia
juvenil elevadas a comparacion de otras regiones, se presentan problemas de
comportamiento en algunos nifios menores de 10 afios que va conduciendo a actitudes
mas graves de agresion al pasar a la adolescencia y suelen mantenerse en la vida adulta
en los niveles comunitario y social. “Las investigaciones demuestran que los jovenes
que viven en barrios y comunidades con altas tasas de delincuencia y pobreza corren

mayor riesgo de verse involucrados en actos violentos” (OMS,2012, p.13).



Nuestro pais no es ajeno a esta problematica mundial. Es alarmante el
crecimiento de delincuencia “organizada” que traen como consecuencia; asesinatos,
extorciones, ultraje, violaciones, etc. Ciudades caoticas, con falta de valores, sin respeto
a la vida, sin tener en cuenta las edades, sexo ni condicion social incluyendo jovenes
que, sin tener carencias econémicas, también caen en la delincuencia. Sicariatos
realizados por menores de edad, que se escudan en ello para evadir responsabilidades
influenciadas por adultos o su entorno.

INELI. (2017) nos muestra que, “en el afio 2016, se registraron 522 denuncias de
violencia familiar por cada 100 mil habitantes, donde las mayores tasas de denuncias
se encuentran en los departamentos de madre de dios, Moquegua y Arequipa”. (p.37).

Por un lado, en el aspecto familiar; se presentan dificultades de comunicacion
adecuada, falta de respeto en el trato padres e hijos, carencia de un tiempo de calidad
donde convivan como familia. Por otro lado, en el aspecto politico; se presentan
dificultades en la solucidn de problemas ya sea por la carencia de liderazgo o una toma
de decision eficaz.

También podemos manifestar que, los medios de comunicacién en nuestro pais
exponen violencias sin tapujos y a la orden del dia sin tener un ente regularizador en
estas informaciones. Como ciudadanos, apreciamos y a veces somos participes de estas
situaciones, sea Como agresores o victimas.

INEI. (2017). nos muestra que, el distrito de comas se encuentra ubicada en el
puesto 6 de los distritos con mayor nimero de denuncias por comision de delitos, 9051
es su cifra al culminar el 2017.

En la institucion educativa estados unidos, ubicada en el distrito de comas.
Segun el sondeo con los docentes de la I.E., manifiestan que; la mayoria de los
estudiantes son de condicidn social baja, presentan moderadamente rasgos de violencia;
pandillas y venta de drogas en la entrada y salida de la institucién, muchos estudiantes
perciben y son victimas de robos fuera y dentro de la institucion educativa, porque
algunos de los estudiantes son parte de estas pandillas.

En el cuarto grado “A” de primaria, hay 31 estudiantes (18 nifios y 13 nifias)
proviniendo de diferentes sectores del distrito. El aula se desarrolla en un ambiente con
rasgos de violencia, que se manifiesta en un trato no adecuado entre ellos: en el ambito
de la empatia se muestran dificultades como: apodos, ofensas, insultos; en el ambito de
la comunicacion: gritos, golpes, gestos obscenos; en el ambito de organizacion: el

trabajo en pares 0 grupo es escaso, pues mas resalta el trabajo egocéntrico —



individualista. Otros aspectos que resaltar son: rasgos de dificultad en la motricidad fina
al momento de cortar, pegar, tension muscular al escribir y borrar; presionan fuerte sus
cuadernos, manejo de energia no controlada, fuerza.

La primera vez que me presente en el aula, todos los estudiantes prestaron
atencion y se emocionaron al escuchar que aprenderan arte mas alla de dibujar y pintar,
pero al apreciar los titeres, quedaron encantados y con ganas de elaborarlos de
inmediato. Se explico que seria un proceso y aceptaron la propuesta.

El titere en la mayoria de I.E. queda en un segundo plano 0 como una imposicion
por parte de la direccion de la escuela, la mayoria de las veces se contrata a un docente
0 un espectaculo para que los nifios sean espectadores y al no participar de la
elaboracion y/o puesta en escena no aprovechan la parte ludica, creativa y formadora
que el titere implica, también podemos abarcar el trabajo grupal; organizacion, empatia
y comunicacion con su entorno mas cercano. Este recurso nos permitira ayudar en la
mejora del bienestar colectivo de los estudiantes, desarrollando las facultades de
expresion y comunicacion de masas, la imaginacion y la inteligencia, los estudiantes ya
no seran simples observadores pasivos.

Para tal efecto, se plantea en la propuesta educativa una de las ocho inteligencias
maultiples de Howard Gardner; inteligencia interpersonal, por el beneficio en la empatia,
comunicacion y organizacion. La inteligencia segun el autor mencionado, no se mide
por el coeficiente intelectual (C.1.) es decir, no solo tenemos una inteligencia, podemos
tener muchas o una mas que otra, a su vez, es la habilidad para resolver problemas o
para elaborar productos que son de importancia en un contexto cultural o en una
comunidad determinada.

La relacion titere — inteligencia interpersonal es muy viable, ya que el taller que
se trabajara en la presente propuesta permite al estudiante ser participe del proceso de

elaboracion de una manera ladica y formativa.

Ante la situacion presentada, se plantea el siguiente problema.



1.2. Formulacion del problema sobre la propuesta

1.2.1. Problema general.

¢ Cual es el efecto de la aplicacion del taller de titeres para mejorar la inteligencia

interpersonal en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la I. E. Estados

unidos — Comas?

1.2.2. Problemas especificos.

a.

¢Cuadl es el efecto de la aplicacion del taller de titeres para mejorar la empatia en
los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la 1. E. Estados unidos —
Comas?

¢ Cudl es el efecto de la aplicacion del taller de titeres para mejorar las habilidades
comunicativas en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la I. E.
Estados unidos — Comas?

¢Cual es el efecto de la aplicacidn del taller de titeres para mejorar la capacidad de
organizacion en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la I. E. Estados

unidos — Comas?

1.3 Objetivos de la propuesta educativa

1.3.1. Objetivo general.

Determinar que la aplicacion del taller de titeres mejora la inteligencia

interpersonal en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la I. E. Estados

unidos — Comas.

1.3.2. Objetivos especificos.

a.

Demostrar que la aplicacion del taller de titeres mejora la empatia en los estudiantes
del cuarto grado “A” de primaria de la I. E. Estados unidos — Comas.

Demostrar que la aplicacion del taller de titeres mejora las habilidades
comunicativas en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la I. E.
Estados unidos — Comas.

Demostrar que la aplicacion del taller de titeres mejora la capacidad de
organizacion en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la I. E. Estados

unidos — Comas.



1.3.3. Justificacion e importancia de la investigacion.
La presente investigacion es importante porque:

Es una investigacion pionera relacionada con la mejora de la inteligencia
interpersonal, mediante un taller de titeres, la cual posibilitaria la creacion de espacios
de arte como el taller de titeres en la institucion educativa y de este modo generar
ejemplos positivos a hacia otras instituciones. A su vez, permitié conocer de qué manera
mejora los aspectos de la empatia, comunicacién y organizacion a través de la
manipulacion, imaginacion, elaboracion y animacion en el taller de titeres. Por
consiguiente, los estudiantes podran encontrar una alternativa creativa para canalizar
sus intereses en comunes Yy ayudarlos a superar las barreras inhibitorias propias de la
etapa de operaciones concretas.

ElI CNEB nos dice que, el estudiante usa los diversos lenguajes de las artes para
crear producciones individuales y colectivas, interpretar y reinterpretar las de otros, lo
que le permite comunicar mensajes, ideas y sentimientos pertinentes a su realidad
personal y social. Dicho de otra manera, es un gran aporte a la comunidad educativa,
que servird como material de guia para desarrollar la inteligencia interpersonal en otros

lugares.



Capitulo 11

2.1. Descripcion de la propuesta educativa aplicada

La aplicacion de la propuesta educativa estaba pensada en una I.E. de Lima
Cercado, pero no se lleg6 a concretar por temas administrativos y de la direccion de la
I.LE. Asi que se cambi6 al distrito de Comas, por ende, se modificd las sesiones.

Se presentd la propuesta de aplicacion al director de la I.E. “Estados Unidos”
que, sin dudarlo acept6 trabajar con nosotros. Consulté con las docentes de las dos
secciones de cuarto de primaria. La profesora Marlene de la seccion “A” accedié su
aula para la aplicacion de las sesiones brindando sus horas de comunicacién y libres.

Se logro ir al aula cuatro veces, para realizar la observacion en aula, patio y a
las afueras de la I.E. donde se pudo apreciar que los estudiantes, tienen dificultad para
relacionarse empaticamente, con rasgos claros de violencia, trato no adecuado entre
ellos, apodos, ofensas, insulto, gritos, golpes, gestos obscenos, el trabajo en pares o
grupo es escaso pues mas resalta el trabajo egocéntrico — individualista, rasgos de
dificultad en la motricidad fina al momento de cortar, pegar, tension muscular al escribir
y borrar; presionan fuerte sus cuadernos, manejo de energia no controlada, fuerza. Esto
me ha motivado a investigar el problema, en este sentido hemos visto por conveniente
la aplicacion del taller de titere para mejorar la inteligencia interpersonal. Utilizaremos
como instrumentos de recoleccion de datos; la observacion, lista de cotejo (docente) y
los cuestionarios (estudiantes). Con esta aplicacion deseo mejorar esa dificultad
existente, es decir que los estudiantes puedan relacionarse empaticamente con sus

comparfieros y que lo puedan aplicar en su vida diaria.

2.2. Propuesta pedagogica
2.2.1. Caracteristicas fundamentales de la propuesta pedagdgica.

Modulo de aprendizaje | — “Manicreando”

PROPOSITO SEGUN COMPETENCIA
OBJETIVO ENFOQUE
CNEB
Expresa con | El estudiante | - Cuerpo,
CREA PROYECTOS . ]
espontaneidad en sus | desarrolla Velocidad y
DESDE LOS o . ) o
sentimientos, habilidades sociales | Movimiento.
LENGUAJES ] - )
) emociones; utilizando | que le permitan | -Voz,
ARTISTICOS o S )
las técnicas del arte | identificar y valorar | Intensidad.




plastico, visual,
corporal y dramético,
para estructurar mejor
sus representaciones y
volcar creativamente
y con placer su mundo

interno.

APRECIACION DE
MANERA CRITICA
MANIFESTACIONES
ARTISTICO -
CULTURALES.

Describe y expresa sus
emociones y
opiniones sobre las
caracteristicas 'y el
funcionamiento de los
diversos elementos y
espacios de su entorno
natural y social; sus

creaciones y las de sus

las emociones vy
rasgos fisicos
personales, de sus
pares y
comparieros,
utilizando
ejercicios
dramaticos, juegos
grupales, fotos
vivas, titeres de
manera armoniosa,
obteniendo una
convivencia
adecuada dentro vy
fuera de aula, donde
ellos y ellas puedan

identificar el tema

- Dramatico,
Espacio y

Representacion.

CREA PROYECTOS
DESDE LOS
LENGUAJES
ARTISTICOS

ver el mundo;
utilizando la técnica
de redaccion  de
cuento y dramatico,
para estructurar mejor
sus representaciones
y volcar
creativamente y con
placer su  mundo

interno.

(inicio,

intermedio, final)
individualmente,
para luego
coordinando entre
grupo,
dos propuestas y

eligiendo

unirlas en una
sola. Las
actividades

comparieros.
de la empatia.
Médulo de aprendizaje Il — “Nuestras historias”
PROPOSITO SEGUN COMPETENCIA
OBJETIVO ENFOQUE
CNEB
Expresa con El estudiante
espontaneidad  sus redacta un cuento
sentimientos, con la estructura
- Cuerpo,
emociones, forma de | dramética basica S
Imaginacion,

Segmentacion y
Articulacion.
- Voz,
Intension.
- Dramatico,
Conflictoy

Argumento.




Describe y expresa

dramaéticas que se

emplean en este

sus emociones Yy maodulo son:
opiniones sobre las | Juegos
APRECIACION DE | caracteristicas y el | dramaticos,
MANERA CRITICA | funcionamiento de los | ejercicios
MANIFESTACIONES | diversos elementos y | dramaticos,
ARTISTICO — espacios de  su Narracion de
CULTURALES. entorno natural 'y | cuentos, donde
social; sus creaciones ellos y ellas
y las de sus | puedan colocarse
comparieros. en el lugar del
otro.
Maodulo de aprendizaje 111 — “Nuestros titeres”
PROPOSITO SEGUN COMPETENCIA
OBJETIVO ENFOQUE
CNEB
Expresa sus | El estudiante
sentimientos, elabora los
emociones, forma de | recursos teatrales
ver el mundo; | (escenografia,
utilizando las técnicas | ambientacion, -Cuerpo,
CREA PROYECTOS o ] ) ) »
del arte plastico, | titere) partiendo | Manipulacion,
DESDE LOS ) .
visual, corporal, | del cuento creado | Elaboracion e
LENGUAJES . ] S
; dramatico y musical, | por ellos. imaginacion.
ARTISTICOS ) ) o
para estructurar mejor | Mediante el |-Diccion,
Sus representaciones y | proceso de Intensidad e

volcar creativamente y
con placer su mundo

interno.

APRECIACION DE
MANERA CRITICA
MANIFESTACIONES
ARTISTICO —
CULTURALES.

Describe y expresa sus
emociones y opiniones
sobre las
caracteristicas y el
funcionamiento de los

diversos elementos y

elaboracion  los
estudiantes  van
mejorando su
inteligencia
interpersonal.
(Empatia,
organizacion 'y
comunicacion). La

actividad

Intension.
-Dramatico,

Personaje,

Argumento vy

Representacion.




espacios de su entorno
natural y social; sus
creaciones y las de sus

comparieros.

emplea en

dramética que se

este

moédulo es el
ejercicio

dramético.

Maddulo de aprendizaje 1V — “Nuestra creacion”

PROPOSITO SEGUN COMPETENCIA CNEB | OBJETIVO ENFOQUE
Expresa con espontaneidad
sus sentimientos, )
] El estudiante
emociones, forma de ver el
L desarrolla sus
mundo, cosmovision y .
o . habilidades
CREA PROYECTOS | espiritualidad; utilizando )
o artisticas en la
DESDE LOS las técnicas del arte .
o . presentacion
LENGUAJES plastico, visual, corporal,
. . ) de su cuento
ARTISTICOS dramético y musical, para
) sobre “la
estructurar  mejor  sus
) amistad” en | - Cuerpo,
representaciones y volcar | .
titeres, Elaboracion 'y

creativamente y con placer

su mundo interno.

APRECIACION DE
MANERA CRITICA
MANIFESTACIONES
ARTISTICO -
CULTURALES.

Describe y expresa sus
emociones y opiniones
sobre las caracteristicas y el
funcionamiento de los
diversos  elementos vy
espacios de su entorno
natural 'y social; sus
creaciones y las de sus
comparieros; y las
manifestaciones artistico-
culturales de su entorno y
su region, valorandolas,
disfrutandolas e
interesandose por conocer
sus caracteristicas,

significados e historia.

trabajando en
conjunto  los
grupos de
produccion y
artistico en un
clima
armonioso.
Las
actividades
dramaéticas que

se emplea en

este moddulo
son los
ejercicios

draméticos 'y

titeres.

Animacion.

- Diccioén,
Intension e
intensidad.

- Dramatico,
Actor, Espacio,
Representacion,
Personaje y

Conflicto.
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2.2.2. Unidades didacticas desarrolladas.

Modulo de aprendizaje |

/I. Datos generales. \

|.E.: estados unidos

Nivel: primaria Grado y seccion: 4to “A” Ano: 2016
N° de alumnos: 31 Duracion: 08 horas pedagogicas.
Fechas: 04/07, 11/07, 13/07, 17/08

\Profesor: Ldpez segovia, josue harold /

II. Nombre del médulo: “Manicreando”

I11. Justificacion: en este mddulo de aprendizaje nos enfocamos en que el estudiante desarrolle
habilidades sociales que le permitan identificar y valorar las emociones y rasgos fisicos
personales, de sus pares y compafieros, utilizando ejercicios dramaticos, juegos grupales, fotos
vivas, titeres de manera armoniosa, obteniendo una convivencia adecuada dentro y fuera de

aula, donde ellos y ellas puedan identificar el tema de la empatia.

IV. Enfoque:

Velocidad Movimiento intensidad
CUERPO VOZ DRAMATICO

Figura 1. Enfoque cuerpo, voz y dramatico. Autoria propia.

V. Capacidades especificas, destrezas.

Variable independiente: Taller de titeres

Manipulacion o ) N
] I. Propiciar la interaccion en los
Proceso por el cual el estudiante ) ) )
_ _ estudiantes al manipular el objeto
manipula con las manos el objeto o o
. o cotidiano.
utensilio cotidiano para darle otros usos.
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Imaginacion
Proceso por el cual el estudiante
representa imagenes o situaciones a partir

de hechos existentes o inexistentes.

I1. Permitir crear nuevos objetos
inanimados con los elementos cotidianos

partiendo de su propio sentir.

Elaboracion
Proceso grupal y solidario en el cual los
estudiantes transforman objetos o

utensilios en seres inanimados.

IV. Permitir el uso y seleccién de
materiales a partir de sus propias ideas.

Variable dependiente: Inteligencia interpersonal

Capacidades Especificas

Destrezas

1. Identifica y valora rasgos fisicos,
emocionales propias y de sus

comparieros.

A. Reconoce sus propias emociones de sus

comparieros y los enlista.

B. Reconoce sus propios rasgos corporales

de sus compafieros y los enlista.

2. Proponen en pares y en grupo
situaciones dadas donde intercambian

roles.

C. Acuerdan en pares y en grupo
situaciones dadas y los roles a

considerar.

D. Representan en pares y en grupo los
roles designados segun situaciones

dadas.

3. Compone formas corporales y gestos
faciales de interaccién con sus

comparieros.

E. Realiza gestos faciales para comunicarse

con sus compaﬁeros.

F. Realiza formas corporales para

comunicarse con sus comparieros.

4. Compone formas de comunicacion
verbal que permita la interaccién con

sus comparieros.

G. Aplica la entonacion e intensidad segun
la situacion asignada para comunicarse

con sus comparieros.

5. Aplica la dramaturgia colectiva basica

en la redaccion del argumento teatral.

J. Produce los recursos teatrales

(escenografia, ambientacion, titeres...)

con materiales diversos

6. Representa una pequefia historia con

Sus comparieros.

M. Valora las producciones de titeres
realizadas expresando su sentir al

apreciarlas.
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MODULO I — SESION 1: “Descubriendo nuevas cosas”

Fecha: 04/07/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
DESTREZAS RECURSOS
Distribuimos el aula, para empezar el trabajo. Las sillas y 5 min.
1. Identifica | carpetas deben estar colocadas a los lados del aula y poder
y valora rasgos trabajar en el centro.
fisicos,
emocionales MOTIVACION
propias y de sus | Juego de iniciacion: “Recuérdame” (VD: G)
comparieros. El grupo se coloca en circulo. 15 min.
A. Reconoce El docente indica por donde comienza el juego y da
sus propias | n ejemplo.
emoctones Estudiante 1: “me llamo... y me pica... (parte del
de sus - .
cuerpo en murmullo al siguiente participante) ;Yo
comparieros o
. como me llamo? (al siguiente)”.
y los enlista.
Estudiante 2: “T1 te llamas... y te pica... (Dice la
2.Proponen  en parte del cuerpo que le picaba) y yo me llamo... y
pares y en grupo | me pica... ;yo como me llamo? (al que sigue) asi
situaciones sucesivamente, acordandose de cada nombre y cada
dadas  donde | parte que le picaba al compafiero anterior.
intercambian
roles. Observacion: Al terminar el circulo se puede cambiar de lugar,
C. Acuerdan para que la mayoria de estudiantes se relacionen y utilicen otras
en pares y | entonaciones.
en  grupo
situaciones ;
Impresiones de
dadas y los | PROCESO DE APRENDIZAJE .
teatros, rituales,
roles a Lo
i ejercicios
considerar. Conociendo el teatro dramaticos. en
D. Representa
el aula.
n en par . I .
eNPATESY |, Qué es teatro? El docente explicara mediante la )
en grupo los ., L. 25 min. i
| narracion, la historia del teatro, desde la era Titeres de
roles .
) primitiva, pasando por Grecia, hasta nuestros dias. varilla,
designados |
seqiin ¢Qué significan la carita triste y la carita alegre?, los plano,
situaciones | 9éneros teatrales que existen y sus estrategias guante,
Sl manga,
dadas. didacticas.

medias, etc.
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4.

Compone
formas de
comunicacion
verbal que
permita la
interaccion con
sus

compafieros.

G.Aplica la
entonacion
e intensidad
segun la
situacion
asignada
para
comunicars
g con sus

comparieros

¢Qué es un titere? El docente explica mediante la
narracion y demostracion de los titeres. Se relaciona

con el origen y tipos de titeres que se conocen.

APLICACION

Dinamica: “el barco se hunde”

La dinamica consiste en que todos estamos viajando

por el mar en un barco grande, de pronto... este

barco se hunde y solo hay barcos salvavidas para 5

personas.

— Los alumnos deben juntarse de manera rapida
con sus compafieros segun la cantidad indicada.

— Luego que ya formaron grupos.

— Se le explica la siguiente actividad.

Fotografia: “La historia” (VD: C,D)
Con todo lo explicado anteriormente.
Los alumnos agrupados, coordinan que parte del
trabajo realizado hoy representan en una fotografia

viva.

10 min.

15 min.

Se facilita la ficha “me conozco”, la cual
desarrollan individualmente, partiendo de su propia
experiencia. (VD: A)

10 min.

Impresion de
la ficha “me

conozco”.

METACOGNICION (VD: A)
¢Qué tal me parecid lo trabajado? ;Qué me gusto
mas? ;Qué me gusto menos? ;Qué momento me

parecié mas complicado, por qué?

10 min.
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Instrumento de evaluacidn (sesion 1 — descubriendo nuevas cosas)

14

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS
. I1. Permitir
8 G. Aplicala crear nuevos
o C. Acuerdan | D. Representan | entonacion e I. Propiciar la . IV. Permitir
- A Reconoce . . . . objetos
_ . enparesyen | enparesyen intensidad interaccionen | . " . elusoy
T sus propias , inanimados C
o . grupo grupos los roles | segln la los seleccién de
R < emociones de ) . ) . ., . con los :
N > situaciones designados situacion estudiantes al materiales a
sus . . . elementos .
n . dadas y los segun asignada para manipular el . partir de sus
L comparfieros y o : . cotidianos :
v4 . roles a situaciones comunicarse objeto . propias
0 los enlista. i . partiendo de .
S considerar. dadas. con sus cotidiano. i ideas.
) N su propio
> comparfieros.

sentir.
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MODULO I - SESION 2: “El espejo”

Fecha: 11/07/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
DESTREZAS RECURSOS
Distribuimos el aula, para empezar el trabajo. Las sillas y
o carpetas deben estar colocadas a los lados del aula y 5 min.
1. Identifica y valora _
- poder trabajar en el centro.
rasgos fisicos,
emocionales ) 15 mi
min.
oropias y de sus MOTIVACION
compafieros. Juego de iniciacion: “El espejo” (VD: C,D)
El juego inicia formando parejas.
A.  Reconoce Eligen entre ellos quien es “A” y “B”.

sus propias Forman una ronda los grupos (“A” y “B”)

emociones de sus | E[ docente, frente a ellos hace un ejemplo de figura

compafieros y 10s | o sy cuerpo (tiene que ser la mas cémica posible)

enlista. . . . .

luego elige una pareja y realizan otra figura, las
B.  Reconoce ) )
_ cuales tendran que repetir, una figura “A” y otra “B”’.

Sus propios ]

En ronda, luego de ver las figuras, cantan una

rasgos corporales

de sus cancion, hasta que el docente diga “ARTISTAS”, al

comparieros y los | @Scuchar esa palabra, las parejas tendran que unirse

enlista. de manera rapida y formar la figura. Pierde quien se

demora o no hace la figura.
2. Proponen en pares
y engrupo PROCESO DE APRENDIZAJE
situaciones dadas L " . , i
) _ Ejercicio Dramatico: “Que dicen de mi” Impresiones
donde intercambian (VD: A) de imagenes
roles.
lera parte: con
. - L 40 min. emociones.
C. Acuerdan en El docente muestra y explica distintas imagenes con _

' . . Cuartillas de
pares y en grupo | €mociones. Lo coloca en la pizarra. Los alumnos oapel
situaciones levantando la mano dicen la emocién que me Flauta
dadas y los roles | transmite la imagen y cuando la sentimos. Maraca-

a considerar. titere
D. Representan en 2da parte: “Vivaz”.

pares y en grupo

los roles

El docente reparte una cuartilla de papel para cada

alumno.
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designados
seglin
situaciones

dadas.

3. Compone formas
corporales y gestos
faciales de
interaccion con sus

compafieros.

E. Realiza gestos
faciales para
comunicarse con
sus compafieros.

F. Realiza formas
corporales para
comunicarse con

sus comparieros.

Deben colocar su nombre y con un clip colocarselo
en la espalda.

El docente hace sonar la maraca-titere “vivaz” en
tiempos de blancas y negras.

Los alumnos se van moviendo al tiempo del sonido
propuesto.

El docente dice “ARTISTAS” y los alumnos se
ubican detras del compafiero que estd mas cercano y
redacta la emocién que me transmite el compafiero.

(tienen 1 minuto para escribir en la cuartilla)

(VD: E,F) Observacion: No dicen una palabra, todo
gestual y corporal

3ra parte:

Los alumnos se sientan en el espacio y observan sus
cuartillas.

Realizan individualmente una secuencia de
movimientos desde que se levantan hasta que toman
desayuno con la emocidn menos frecuente de su hoja.

Lo representan de 5 en 5.

APLICACION
fotografia: “La historia” (VD: C,D)
Se forman tres grupos

Con todo lo explicado en la clase pasada (historia de

i ] Telas de
los titeres) 20 min.
. colores.
Los alumnos representan como jugando lo que han
entendido del tema. Se le facilita una tela a cada
grupo y ellos eligen sus personajes y el ambiente
(dentro del salon).
10 min.

METACOGNICION (VD: B)
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¢Copiar la imagen corporal de mi compariero fue
facil? ¢ Qué momento me parecié mas complicado,

por que?




Instrumento de evaluacion (sesion 2 — el espejo)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS
Il. Permitir
»n D. - crear
B. . ] l. Propiciar V.

8 A C. Representa | E. Realiza | F. Realiza P nuevos .
=2 Reconoce la ) Permitir el
- Reconoce i Acuerdan | nenpares | gestos formas . ., | objetos
— . Sus propios . interaccion | . " . usoy
w u i i inani .,

sus propias en pares en faciales corporales nanimados
% emociones asgos en grupo rupos los ara ara en los con los seleccion

N° > corporales | . g _p grup P . P . estudiantes de

de sus situaciones | roles comunicar | comunicar elementos ]
%) . de sus ] al o materiales a
L compariero N dadas y los | designados | se consus | se con sus . cotidianos .
v4 compafiero , N ~ manipular . partir de
m sy los roles a segun compariero | compafiero . partiendo )
S . sy los . . el objeto sus propias
o) enlista. ) considerar. | situaciones | s. S. L de su )
> enlista. cotidiano. . ideas.

dadas. propio

sentir.
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MODULO I - SESION 3: “Conociendo a mi amigo”

Fecha: 13/07/16

CAPACIDADES MEDIOS Y
Y DESTREZAS ESTRATEGIAS TIEMPO RECURSOS
Distribuimos el aula, para empezar el trabajo. Las sillas
1.Identifica y y carpetas deben estar colocadas a los lados del aulay | 5 min.
valora rasgos poder trabajar en el centro.
fisicos,
emocionales MOTIVACION
propiasy de sus | juego de iniciacién: Mar y Tierra
compafieros. El docente realiza dos lineas (columnas) con las sogas y 15 min.
explica el juego:
B. Reconoce - Se forman grupos de 8 estudiantes (4 grupos)
sus propios - El docente indica el ejercicio: a la derecha de la sogas
rasgos soga se llama TIERRA y la izquierda es MAR.
corporalesde | - 2 grupos asignados se ubican en una columna al
Sus lado derecho de la soga (TIERRA).
compaferos | - Cuando el docente diga “MAR”, deben saltar al otro
y los enlista. lado de la soga (lado izquierdo), cuando diga
TIERRA saltan al lugar de inicio (derecha).
- Pierden los que se equivocan y se demoran en
2. Proponen en reaccionar.
pares y en grupo
situaciones dadas
donde PROCESO DE DESARROLLO
intercambian Ejercicio dramdtico: “Yo - Yo” (VD: B,C,D)
roles. El ejercicio inicia formando parejas.
Eligen entre ellos quien es “A” y “B”. ) Cancion “el
C. Acuerdanen | | docente da la siguiente indicacion: 25M | onido del
paresy en - “A” se ubica frente a “B”. silencio”
grupo - “A” explora movimientos y gestos, como si tuviera un USB.
situaciones | espejo al frente, teniendo en cuenta las dificultades que Radio.
dadas y los | puede costar los movimientos al compafiero.
roles a

considerar.

- “B” imita los movimientos de “A” y viceversa.
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D. Representan
en paresy en
grupo los
roles
designados
segun
situaciones

dadas.

Al terminar el ejercicio se da unos minutos para que
compartan entre ellos (parejas) las dificultades, logros y
observaciones que se encontro en el ejercicio.

Nota. Solo se realizan movimientos lentos y moderados.

No se movilizan por el espacio.

Ejercicio dramdtico: “Mi amigo” (VD: B)

- Nos vamos al patio en grupos.

- Continuamos con los grupos formados en el juego de
iniciacion “mar y tierra”

- El docente indica que cada integrante debe tener un
numero del 1 al 8, pero no debe ser escuchado por
ninguno que no sea del grupo.

- Los estudiantes coordinan en voz baja los nimeros de
cada integrante.

- Forman un cardumen y caminan todos juntos.

- Cuando el docente diga un nimero, ese nimero pasa
adelante del cardumen a guiar y los demas deben imitar
su forma de caminar, hasta que todos los alumnos hayan

realizado lo marcado por el guia designado.

25 min.

APLICACION
Presentamos por grupos la exploracion.
Los alumnos realizan el ejercicio para que aprecien sus

demas comparieros.

Nota: se debe recalcar la importancia de cada individuo

en la sociedad.

10 min.

Telas de

colores.

METACOGNICION
¢Qué tal me parecio lo trabajado? ;Qué me gusto mas?
¢Qué me gusto menos? ;Qué momento me parecié mas

complicado, por qué?

10 min.




Instrumento de evaluacion (sesion 3 — conociendo a mi amigo)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS

NO

NOMBRES Y

APELLIDOS

B. Reconoce sus
propios rasgos
corporales de sus
compafieros y los
enlista.

C. Acuerdan en
pares y en grupo
situaciones
dadas y los roles
a considerar.

D. Representan en
pares y en grupos
los roles

designados segun
situaciones dadas.

I. Propiciar la
interaccion en
los estudiantes
al manipular el

objeto
cotidiano.

I1. Permitir crear
nuevos objetos
inanimados con
los elementos
cotidianos
partiendo de su
propio sentir.

IV. Permitir el
uso y seleccion
de materiales a
partir de sus
propias ideas.
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MODULO | - SESION 4: “Creo a un amigo”

Fecha: 17/08/16

comparieros.

M. Valora las
producciones
de titeres
realizadas
expresando su
sentir al

apreciarlas.

CAPACIDADES MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
Y DESTREZAS RECURSOS
5. Aplica la Distribuimos el aula, para empezar el trabajo. 5 min.
dramaturgia Las sillas y carpetas deben estar colocadas a los
colectiva basica | lados del aula y poder trabajar en el centro.
en la redaccion 15 min.
del argumento | MOTIVACION
teatral. Mi aula una casa de titere (VI: 1) (VD: M)
El docente coloca distintos tipos de titeres
J. Produce los | terminados sobre las mesas (plano, manga, cono,
recursos varilla, botella, dedo) dando una sensacion de )
L Titeres
teatrales exposicion.
s ) ) i (plano,
(escenografia, | Los estudiantes caminan y observan los titeres.
: - . . . manga,
ambientacion, | Leen la informacion del proceso de elaboracion
cono,
titeres...) con | de cada titere. )
] varilla,
materiales
_ botella,
diversos.
dedo)
Impresiones
6. Representa
B de las
una pequefa ) )
o informacion
historia con sus
es.
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PROCESO DE DESARROLLO
Elaboracion: “Mi amigo” (V1: 11, 1V) (VD: J)
- Los estudiantes se acomodan en sus carpetas.
- Colocan sus materiales sobre la carpeta.

- El docente pide que observen por un momento
sus materiales y luego seleccionar qué tipo de
titere elabora.

- los estudiantes seleccionan los materiales,
empiezan a elaborar su titere:

- Dibuja en una hoja el titere que han

Cancidn “el

7 sonido del
imaginado. o
_ 50 min silencio”
- Corta los materiales que correspondan a su '
- USB.
disefio. )
_ _ Radio.
- Pega los materiales para ir dando forma al )
i Imagenes.
titere. (hacer las partes por separado
) Cartones,
(cabeza, tronco, extremidades))
_ temperas,
- una vez seco (0 camino a secar)
) plumones,
comenzamos a realizar los retoques y a ) )
) ] pinceles, ojos
pintar el titere. _
_ _ _ de pléstico,
Observacién: El docente va guiando el trabajo,
observando y escuchando los comentarios de los etc. ..
estudiantes en relacion con su titere.
APLICACION (VI: 1) (VD:M)
Los estudiantes muestran su trabajo a los comparieros
mas cercanos (4 estudiantes), les explica brevemente
¢Quién es? Y como esta elaborado. Reconocen y 15 min.
valoran su recurso teatral (titere) y el de su
compariero.
METACOGNICION (VD: M)
- Comentan sobre lo trabajado resaltando acciones y
logros .
5 min.

¢Qué tal me parecio lo trabajado? ;Qué me gusto
mas? ;Qué me gusto menos? ;Qué momento me

parecié mas complicado?
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Instrumento de evaluacidn (sesion 4 — creo a un amigo)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS

NO

NOMBRES Y APELLIDOS

J. Produce los recursos
teatrales (escenografia,
ambientacion, titeres...)

con materiales diversos.

M. Valora las
producciones de
titeres realizadas
expresando su sentir
al apreciarlas.

I. Propiciar la
interaccion en los
estudiantes al
manipular el objeto
cotidiano.

I1. Permitir crear
nuevos objetos
inanimados con
los elementos
cotidianos
partiendo de su
propio sentir.

IV. Permitir el
uso y seleccion de
materiales a partir
de sus propias
ideas.

23
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Mddulo de aprendizaje |1

fl. Datos generales. \

|.E.: Estados Unidos
Nivel: Primaria Grado y seccidn: 4to “A” Afo: 2016

N° de alumnos: 31 Duracién: 08 horas pedagogicas.
Fechas: 22/08, 24/08, 31/08, 05/09
\Profesor: Lopez Segovia, Josue Harold /

I1. Nombre del modulo: “Nuestras historias”

I11. Justificacion: En este modulo de aprendizaje nos enfocamos en que el estudiante redacte
un cuento con la estructura dramatica bésica (inicio, intermedio, final) individualmente, para
luego coordinando entre grupo, eligiendo dos propuestas y unirlas en una sola. Las actividades
dramaéticas que se emplean en este mddulo son: Juegos dramaticos, ejercicios dramaticos,

Narracion de cuentos, donde ellos y ellas puedan colocarse en el lugar del otro.

IV. Enfoque:

segmentacion 3
Intension
Argumento
Imaginacién Articulacion

VOZ DRAMATICO
CUERPO

Figura 2. Enfoque cuerpo, voz y dramatico. Autoria propia.

V. Capacidades especificas, destrezas.

Variable independiente: Taller de titeres

Manipulacién
Proceso por el cual el estudiante I. Propiciar la interaccion en los estudiantes
manipula con las manos el objeto o al manipular el objeto cotidiano.

utensilio cotidiano para darle otros usos.




Imaginacion

Proceso por el cual el estudiante
representa imagenes o situaciones a
partir de hechos existentes o

inexistentes.

[11. Propiciar el intercambio de ideas en los

estudiantes al crear una historia.

Elaboracion
Proceso grupal y solidario en el cual los
estudiantes transforman objetos o

utensilios en seres inanimados.

IV. Permitir el uso y seleccion de materiales

a partir de sus propias ideas.

Variable dependiente: Inteligencia inte

rpersonal

Capacidades especificas

Destrezas

1. Identifica y valora rasgos fisicos,
emocionales propias y de sus
compafieros.

A. Reconoce sus propias emociones de sus

comparieros y los enlista.

2. Proponen en pares y en grupo
situaciones dadas donde intercambian

roles.

C. Acuerdan en pares y en grupo

situaciones dadas y los roles a considerar.

3. Compone formas corporales y gestos
faciales de interaccién con sus

compafieros.

E. Realiza gestos faciales para comunicarse

con sus compaﬁeros.

F. Realiza formas corporales para

comunicarse con sus comparieros.

4. Compone formas de comunicacion
verbal que permita la interaccion con sus

compafieros.

G. Aplica la entonacion e intensidad segun
la situacién asignada para comunicarse con

sus comparieros.

H. Redacta un argumento a partir de un
tema dado aplicando la estructura dramatica

béasica (inicio, intermedio, final).

5. Aplica la dramaturgia colectiva
basica en la redaccion del argumento

teatral.

I. Redacta en grupo la historia recreada
tomando en cuenta dos propuestas de los

estudiantes.

25
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MODULO 2 - SESION 1: “Escribo la historia de mi mente”

Fecha: 22/08/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
DESTREZAS RECURSOS
MOTIVACION
Gustos (VI: 1) (VD: A)
- Todos los participantes sacaran tres objetos que lleven en su mochila o en
. Objetos
el bolsillo.
- . . diversos
- Se forma tres grupos donde cada uno, dira a los demas del grupo, porque 20 min.
. . - . . (segln cada
lleva consigo tales objetos (razones préacticas, emocionales, etc.) Indicar
1. Identifica , . . . , , estudiante
)
cual de los tres objetos tiene mayor valor afectivo para él y por qué. Los
y valora rasgos ) . i
demaés estudiantes podran hacerle preguntas.
fisicos, emocionales . - =
] - Los estudiantes reconocen los gustos o afinidades de sus comparieros.
propias y de sus
compaieros PROCESO DE DESARROLLO .
' . L 20 min.
A Reconoce | Sigue la historia (VI:111)
sus  propias | - Eldocente dara las indicaciones generales del ejercicio:
emociones de - Dejen volar su imaginacion.
Sus - Respeten las ideas del compafiero.
compafieros y - Concentracion.
los enlista. - Los conectores para pasar al siguiente son: entonces, pero, también, de
pronto...
4. Compone formas - El docente sefiala a un estudiante y es quien continua la historia,
de comunicacion aleatoriamente sefiala a los estudiantes para que continden la historia
verbal que permita la desde donde se quedd. Hasta que la mayoria de los estudiantes haga el
interaccion con sus ejercicio.
compafieros. - El docente inicia una historia... Habfa una vez, un grupo de perritos que al
Plumones de
salir de sus casas les gustaba jugar mucho, eran muy buenos amigos... )
pizarra.
H. Redacta un hasta que un dia... .
. » ) Hojas bond.
argumento a El docente explica la estructura dramatica de un cuento popular (pinocho): . .
o » ) ) o 20 min. Lapiz,
partir de un Inicio: Es la presentacion de los personajes, lugar — tiempo y el principio
- borrador.
tema dado de la accién.
aplicando la Intermedio: Donde se inician los acontecimientos centrales, se dificulta la
estructura accion y se genera un conflicto.
dramética basica Final: Momento en donde se resuelve el conflicto.
(inicio, APLICACION (VI: 1) (VD: H)
intermedio, Escribiendo mi cuento |
final). El estudiante escribird un breve cuento conteniendo la estructura dramatica 20 min.
explicada (inicio, intermedio, final) basandose en el objeto valioso y en el tema
de la “amistad”.
METACOGNICION
¢Qué tal me parecié lo trabajado? ;Qué me gusto mas? ;Qué me gusto menos? 10 mi
min.

¢Qué momento me parecié mas complicado, por qué?




Instrumento de evaluacién (sesion 1 — escribo la historia de mi mente)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS

NO

NOMBRES Y

APELLIDOS

A. Reconoce sus propias
emociones de sus
comparieros y los enlista.

H. Redacta un argumento a
partir de un tema dado
aplicando la estructura
dramatica bésica (inicio,
intermedio, final).

I. Propiciar la interaccion I1. Propiciar el

en los estudiantes al
manipular el objeto

cotidiano.

intercambio de ideas en
los estudiantes al crear
una historia.

27
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MODULDO 11 - SESION 2: “Compartimos nuestras historias”

Fecha: 24/08/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
DESTREZAS RECURSOS
MOTIVACION
3. Compone formas | Secuencia de imagenes (VD: F)
corporales y gestos | _ g forman grupos de 4 personas.
faciales de - Uno de ellos es escultor, los otros tres son la arcilla para
interaccion con sus
modelar.
compafieros.
- El docente propone un tema que va a tener que ser
F. Realiza formas representado por cada grupo a través de esculturas
corporales para (sabado por la tarde, la vida familiar, la amistad, la
comunicarse con | €mpatia). .
. . 15 min.
sus compafieros. | - Terminada la imagen de este escultor, cuenta hasta
cinco, se desarma, y otro escultor del grupo hace otra
4. Compone formas imagen con el mismo tema.
de comunicacion - Cada escultor construye la imagen con tres personas del
verbal que permita la mismo grupo.
interaccion con sus , .
- Asi, sucesivamente, hasta que se construyen cuatro
comparieros. L
_ imagenes.
G. Aplica la ] . )
entonacion e - Mencionan aspectos positivos y negativos que se
intensidad segan presentaron durante el trabajo cooperativo.
la situacién
i Impresion de un
asignadapara | ppOCESO DE DESARROLLO t
comunicarse con pato.
Te vendo un pato (VD:.G)
Sus comparieros. . ] S
- Se juntan tres grupos de los trabajados en el ejercicio
H. Redacta un anterior. 20 min.
argumento a partir | ~ Se colocan en forma horizontal (uno al lado del otro).
deuntemadado | - El docente entrega una hoja impresa de un pato y da las
aplicando la indicaciones:
estructura Deben entregar el pato al compafiero que esta a su lado
dramatica basica diciendo estas palabras...
(inicio, intermedio, El: “te vendo un pato”
final). E2: “pica o no pica”
El: “no pica”
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E2: “te lo compro”

El: “Te lo vendo”

Luego el estudiante 2 hace lo mismo con el estudiante

3y asi sucesivamente.
- El estudiante que inicia debe emplear el tipo de
entonacion (enunciativa, interrogativa y exclamativa) y la
intensidad (grado de fuerza de la voz) que se utiliza en el
ejercicio, también la situacion (emocion) que se da.
- el ejercicio termina cuando llega el pato al ultimo
estudiante.
- Al terminar cada “vuelta” el docente pronuncia

“ARTISTAS” y los estudiantes cambian de lugar.

Escribiendo mi cuento 11 (VD: H)

- Los estudiantes retoman el cuento que estan creando.
- Se les vuelve a repetir que el tema del cuento es la
“amistad”.

- afinan sus cuentos, con detalles que se puedan acoplar.

20 min.

APLICACION

Leemos nuestros cuentos. (VD: G)

El docente explica la importancia de la entonacion y la
intensidad en la comunicacion, respetar los signos de

puntuacion y signos ortogréaficos, los cuales estan

especificamente disefiados para ayudarnos a entonar la voz.

El docente pedira tres voluntarios para que narren sus

cuentos frente a sus comparieros.

25 min.

METACOGNICION

¢Qué tal me parecio lo trabajado? ;Qué me gusto mas?
¢Qué me gusto menos? ;Qué momento me parecié mas
complicado, por qué?

NOTA: las preguntas se hacen al término de cada ejercicio.

10 min.




Instrumento de evaluacion (sesion 2 — compartimos nuestras historias)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS

NO

NOMBRES Y

APELLIDOS

H. Redacta un
F Realiza f G. Aplica la argumento a partir de
corporales para i i { )
P . P |r_1tens_|(,jad segun la aplicando la estructura
comunicarse con | situacién asignada .. L.
dramatica basica

Sus Compaﬁerosl para comunicarse con L .
sus comparieros. (inicio, intermedio,
final).

I. Propiciar la I1. Propiciar el
interaccion en los intercambio de ideas
estudiantes al manipular | en los estudiantes al
el objeto cotidiano. crear una historia.

30
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MODULO 11 - SESION 3: “Todos para uno y uno para todos”

Fecha: 31/08/16

CAPACIDADES MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
Y DESTREZAS RECURSOS
Al ingresar al aula se le entrega tarjeta de color (rojo, azul,
amarillo) deben guardarla.
3. Compone i
MOTIVACION
formas corporales ) o
) Seguimos la historia (VI: 111) (VD: E)
y gestos faciales
. B lera etapa.
de interaccion ) ) o o
- El docente pide un voluntario para el siguiente ejercicio.
con sus
. - El docente da la indicacion general. “A partir de estos
compafieros. ) )
) momentos todos por arte de magia, nos quedamaos sin
E. Realiza , .
) nuestra lengua. Deberan comunicarse solo con el cuerpo
gestos faciales ] ) o
y realizando gestos faciales grandes. Yo le diré al
para . . .
) voluntario un personaje y un lugar, nuestro voluntario lo
comunicarse )
tendra que hacer, luego cuando descubran de que se trata
con sus
. van incorporandose en la historia; solos o en grupo,
comparieros S )
dando una situacion”. ) Tarjetas de
o 20 min.
- el docente corta el ejercicio con la palabra colores.
“ARTISTAS”.
4. Compone
formas de

comunicacion
verbal que
permita la
interaccion con
sus comparieros.
G. Aplica la
entonacion e
intensidad
segun la
situacion
asignada para

comunicarse

2da etapa. (VI: 111) (VD: G)

- el docente pide 2 voluntarios.

- el docente da la indicacion general. “sus lenguas
volvieron, ahora si podran comunicarse. .. todo debe ser
de acuerdo al personaje y lugar que les diré a sus
compafieros. Al igual que la primera parte, pueden

entrar en cualquier momento”

NOTA: se puede cortar la accidn cuando no es entendido

el ejercicio y volver a explicar.
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con sus

comparieros.

5. Aplica la
dramaturgia
colectiva bésica
en la redaccion
del argumento
teatral.

I. Redacta en
grupo la
historia
recreada
tomando en

cuenta dos

propuestas de

los

estudiantes.

IMPORTANTE: Los voluntarios no podran decir sus
personajes ni el lugar, aunque los otros estudiantes estén

equivocados.

PROCESO DE DESARROLLO
Todos para uno... (VI:111) (VD: 1)
- Se agrupan por los colores de las tarjetas entregadas al
inicio de la clase.
- Se le entrega: 2 papelotes, 1 plumén, hojas bulki por
grupo.
- El docente da las siguientes indicaciones:
- El tema general es “la amistad”.
- Elijan a un moderador (quien lleva la coordinacién)
y un(a) secretario(a) (quien escribe en la hoja bulki,
todas las ideas y propuestas del cuento grupal)
- Compartan brevemente sus cuentos.
- Seleccionan dos propuestas y forman un solo
cuento.
- Los estudiantes escriben en la hoja bulki todas las
propuestas interesantes, luego seleccionan dos y

redactan el cuento grupal en los papelégrafos.

70 min.

Papelotes
Plumones.

Hojas bulki.

METACOGNICION

¢Qué tal me parecid lo trabajado? ;Qué me gusto mas?
¢Qué me gusto menos? ;Qué momento me parecié mas
complicado, por qué? ;Qué sentimos en cada etapa del

primer trabajo, robot?

5 min.




Instrumento de evaluacion (sesion 3 — todos para uno y uno para todos)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS

NO

NOMBRES Y APELLIDOS

E. Realiza gestos
faciales para
comunicarse con sus
compafieros.

G. Aplica la
entonacion e
intensidad segun la
situacion asignada
para comunicarse

con sus compaﬁeros.

I. Redacta en grupo la
historia recreada

tomando en cuenta dos

propuestas de los
estudiantes.

I. Propiciar la
interaccion en los
estudiantes al manipular
el objeto cotidiano.

I1. Propiciar el
intercambio de ideas
en los estudiantes al
crear una historia.
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MODULO II - SESION 4: “Juntos decidimos. .. materiales a buscar”

Fecha: 05/09/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
DESTREZAS RECURSOS
MOTIVACION
El teléfono malogrado (VD: G)
2. Proponen en pares .
- Sentados en sus sillas, se forma 4 grupos (columnas).
y en grupo . . . .
- El primero que empiece el juego debera leer una frase que el
situaciones dadas i
docente le mostrara.
donde intercambian . ) .
| - Debe decirle la frase en susurro al oido del jugador delante de
roles.
él, de manera que el resto de los estudiantes no puedan oir. . Plumones.
C. Acuerdan en i ) ] o . 15 min. .
- El segundo estudiante hara lo propio con el siguiente que esté Tizas.
pares y en grupo )
sentado delante de él. Refranes
situaciones dadas . i . . .
| | - El mensaje debera continuar hasta que llegue al primero de la impresos.
os roles a
y columnay lo escribe inmediatamente a la pizarra. En este
considerar.
momento se compara la frase.
- Mencionan lo importante de comunicar con claridad e
4. Compone formas . . . .
o intensidad las ideas para que no se mal entiendan.
de comunicacion
. PROCESO DE DESARROLLO
verbal que permita la
) - ...y uno (VD: C)
interaccion con sus
- Se juntan en pares, deciden quien es “A” y “B”.
comparieros. ) )
- “B” le cuenta su cuento a “A” aplicando la entonacion segin
) corresponda y en voz baja. Debe ser un espacio solo de los pares.
G. Aplica la ) )
» - El docente dice “ESCRITORES” y cambian los papeles. “A” le
entonacion e
. ) cuenta a “B”. .
intensidad segun ) 35 min.
o - Luego con el cuerpo muestran la parte que més le agrado del
la situacion o
] cuento del compafiero (foto viva) inicia “B” y luego “A”.
asignada para
. ... para todos
comunicarse con .
B - Volvemos a formar los grupos de trabajo.
sus comparieros. ] -
- Continuamos con la creacion de nuestro cuento.
- Colocamos el tipo de titere que utilizaremos y los materiales
. que seran elaborados.
5. Aplica la ,
. . APLICACION (VI: 1V) (VD: 1)
dramaturgia colectiva o
. » Decidimos
basica en la redaccion )
- Al terminar, pegan los papelotes y un representante cuenta la
del argumento teatral.
historia. 35 min.
I. Redacta en grupo ]
L - Se decide levantando la mano, que cuento sera el que se
la historia )
trabajara.
recreada tomando ) )
- Se leen los materiales y se coordina para recolectarlos.
en cuenta dos ,
METACOGNICION
propuestas de los
. ¢ Qué tal me parecio lo trabajado? ¢ Qué me gusto mas? ;Qué me
estudiantes. 5 min.

gusto menos? ;Qué momento me parecié mas complicado, por

qué?




Instrumento de evaluacion (sesion 4 — juntos decidimos. .. materiales a buscar)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

ITEMS

NO

NOMBRES Y APELLIDOS

C. Acuerdan en pares y
en grupo situaciones
dadas y los roles a
considerar.

G. Aplica la
entonacion e
intensidad segun la
situacion asignada
para comunicarse con
Sus comparieros.

I. Redacta en grupo la
historia recreada tomando
en cuenta dos propuestas
de los estudiantes.

IV. Permitir el uso y seleccion
de materiales a partir de sus
propias ideas.
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Moadulo de aprendizaje 111

/I. Datos generales. \

|.E.: Estados Unidos
Nivel: Primaria Grado y seccidn: 4to “A” Afo: 2016

N° de alumnos: 31 Duracion: 10 horas pedagogicas.
Fechas: 07/09, 12/09/, 14/09, 19/09, 21/09.
\Profesor: Lépez Segovia, Josue Harold /

I1. Nombre del modulo: “Nuestros titeres”

I11. Justificacion: En este mddulo de aprendizaje nos enfocamos en que el estudiante elabore
los recursos teatrales (escenografia, ambientacion, titere) partiendo del cuento creado por ellos.
Mediante el proceso de elaboracion los estudiantes van mejorando su inteligencia
interpersonal. (Empatia, organizacién y comunicacion). La actividad dramatica que se emplea

en este modulo es el ejercicio dramatico.

V. Enfoque:

Elaboracion Intension Argumento
manipulacion imaginacion Intensidad Personaje Representacion

CUERPO DICCION DRAMATICO

Figura 3. Enfoque cuerpo, diccion y dramético. Autoria propia.

V. Capacidades especificas, destrezas.

Variable independiente: Taller de titeres

Imaginacion

Proceso por el cual el estudiante I1. Permitir crear nuevos objetos inanimados
representa imagenes o situaciones a con los elementos cotidianos partiendo de su
partir de hechos existentes o propio sentir.

inexistentes.




37

Elaboracion
Proceso grupal y solidario en el cual los
estudiantes transforman objetos o

utensilios en seres inanimados.

IV. Permitir el uso y seleccion de materiales a

partir de sus propias ideas.

V. Facilitar la integracion de los estudiantes

al compartir los materiales en la elaboracion

del titere de guante.

Animacion
Proceso por el cual el estudiante dota de
movimiento a los objetos inanimados a

través de la experiencia ludica.

V1. Estimular la interaccién individual con su

titere de guante, sus movimientos y voz.

Variable dependiente: Inteligencia interpersonal

Capacidades especificas

Destrezas

1. Identifica y valora rasgos fisicos,
emocionales propias y de sus

comparieros.

B. Reconoce sus propios rasgos corporales de sus

compafieros y los enlista.

2. Proponen en pares y en grupo
situaciones dadas donde intercambian

roles.

C. Acuerdan en pares y en grupo situaciones
dadas y los roles a considerar.

D. Representan en pares y en grupo los roles

designados segun situaciones dadas.

3. Compone formas corporales y gestos
faciales de interaccién con sus

comparieros.

E. Realiza gestos faciales para comunicarse con

Sus comparieros.

F. Realiza formas corporales para comunicarse

con sus comparieros.

4. Compone formas de comunicacion
verbal que permita la interaccion con sus

compafieros.

G. Aplica la entonacién e intensidad segun la
situacion asignada para comunicarse con sus

comparieros.

H. Redacta un argumento a partir de un tema
dado aplicando la estructura dramatica basica

(inicio, intermedio, final).

5. Aplica la dramaturgia colectiva basica

en la redaccion del argumento teatral.

J. Produce los recursos teatrales (escenografia,

ambientacion, titeres..) con  materiales

diversos.

6. Representa una pequefia historia con

sus compafieros.

M. Valora las producciones de titeres realizadas

expresando su sentir al apreciarlas.
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MODULO 111 — SESION 1: “Nos organizamos y a empezar”

Fecha: 07/09/16

CAPACIDADES MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
Y DESTREZAS RECURSOS
2. Proponen en MOTIVACION
paresy en grupo | Los ciegos (VD: C,D)
situaciones dadas | - Los estudiantes forman pares y acuerdan quien
donde es “Aaa y “B”.
intercambian roles.| . E] docente da las indicaciones generales. ..
C. Acuerdan en - “A” seran los ciegos y “B” los guias.
pares y en grupo - “B” venda los ojos a “A”
situaciones dadas ) )
- “A” debe dejarse guiar por “B”,
y los roles a . i Pafioletas o
_ recorriendo el salon. _ _
considerar. o ; o “A” <o ch 15 min. tiras de
D. Representan - “B” NO deben dejar que “A” se choque o firas.
en pares y en golpee, debe generar confianza.
grupo los roles - luego de 5 minutos se cambian de rol.
designados segun| - Al final del ejercicio “A” y “B” se ubican en un
situaciones lugar del salén y conversan sobre la experiencia
dadas. de confiar en el otro, su sentir en el gjercicio y
si se sintieron comodos cuando asumian los
roles.
5. Aplica la
dramaturgia
colectiva bésica en
la redaccion del
PROCESO DE DESARROLLO
argumento teatral. PIUMONES
3. Produce los Los grupos (VI: V) (VD: C)
. , de pizarra.
recursos teatrales| - El docente menciona que se formaran dos
Tizas.
(escenografia, grupos: Artistico / produccion. Resalta y valora 30 min. )
. Hojas bond.
ambientacion, lo importante que es cada grupo y etapa del Colores
titeres...) con proceso (pre- produccion y produccion). Lépiz

materiales

diversos.

- Los estudiantes segun su sentir, eligen uno de

los grupos.
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Representa una
pequefa historia
con sus

comparieros.

6. Representa una
pequefia historia
con sus
comparieros.
M. Valora las
producciones de
titeres realizadas
expresando su
sentir al

apreciarlas.

- Las responsabilidades de los grupos sera lo
siguiente:
Artistico: Puesta en escena (Titeres,
actuacion)
Produccion: Escenografia (utileria,

ambientacion)

APLICACION (VI: 11,1V, V) (VD: J)

Empezamos... creando nuevas vidas.

- Cada grupo se divide en un espacio del aula 'y
forma un circulo.

- Las “tareas” de los grupos sera lo siguiente:

- Artistico: coordinar para la eleccién de un
personaje del cuento e individualmente haran
un bosquejo (dibujo) de estos. ;Como lo ven?
¢ Qué caracteristicas tiene? ;de qué material
puede ser?

- Produccion: leer nuevamente el cuento,
coordinar las responsabilidades
(escenografia, ambientacién, utileria,
musica). Realizar individualmente un
bosquejo de la escenografia, utilerias,
ambientacion. Luego eligen dos propuestas

para presentarla.

40 min.

METACOGNICION (M)

¢ Qué tal me parecid lo trabajado? ;Qué me gusto
mas? ;Qué me gusto menos? ;Qué momento me
parecio méas complicado, por qué? ;Me dio
confianza mi compariero () en el ejercicio de

“Los ciegos™?

5 min.




40



Instrumento de evaluacidn (sesion 1 — nos organizamos a empezar)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

sentir.

ITEMS
I1. Permitir -
3 D. V. Facilitar la
ol J. Produce los crear nuevos . .
= C. Acuerdan | Representan M. Valora las . ... | integracion de
- recursos . objetos IV. Permitir .
—_ enparesyen | enparesyen producciones | . " . los estudiantes
L teatrales . inanimados | elusoy i
o grupo grupos los . de titeres g al compartir
R < o (escenografia, . con los seleccion de .
N > situaciones roles . ., realizadas . los materiales
. ambientacion, elementos materiales a

%) dadas y los designados . expresando su . . enla
L , titeres...) con . cotidianos partir de sus .
v4 roles a segun . sentir al . . elaboracion del
[oa) . . materiales . partiendo de | propias ideas. | .,
S considerar. situaciones . apreciarlas. . titere de
o) diversos. su propio
> dadas. guante.

40
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MODULO |11 — SESION 2: “Armamos al titere I”

Fecha: 12/09/16

CAPACIDADES MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
Y DESTREZAS RECURSOS
MOTIVACION
2. Proponen en
Equilibrio (VD: C,D)
pares y en grupo
situaciones dadas - El docente pegara 2 cinta horizontales paralelas en el piso,
donde intercambian dando un efecto de puente con 15 cm de espacio entre cada Cinta
15 min.
roles. uno. maskintape
C. Acuerdan en - Cada grupo debera buscar la estrategia para pasar de un
paresy en grupo punto al otro sin caerse.
situaciones dadas | _ gj 5o caen regresan al inicio.
los roles a
y PROCESO DE DESARROLLO
considerar.
Armando | (VI:11, 1V, V) (VD: J)
D. Representan en
El docente indica paso a paso la elaboracion de la cabeza del
pares 'y en grupo
los roles titere y la técnica del papel para la escenografia. ..
designados segin | 1€r paso: se corta un pedazo de cono de papel (10 cm * 10cm)
situaciones dadas. | la medida de nuestro dedo anular aproximadamente.
. Cola sintética.
2do paso: se pega ambos lados formando un cilindro. Cortamos Agua
5. Aplica la como pestafas la parte superior y la pegamos con cinta al centro -
dramaturgia - . ‘ 40 min. | Recipientes
9 del material que seré la cabeza del titere. Papel craff
colectiva basica en '
3er paso: se corta con las manos el papel craff en cuadrados de Papel
la redaccion del )
forma irregular (aprox. 4cmz2) periédico.
argumento teatral.
Pelotas de

J. Produce los
recursos teatrales
(escenografia,
ambientacién,
titeres...) con
materiales

diversos.

6. Representa una
pequefia historia
con sus
comparieros.
M. Valora las
producciones de
titeres realizadas
expresando su
sentir al

apreciarlas.

4to paso: combinamos en el recipiente, agua y goma de igual
proporcion.

5to paso: se toma un papel y untamos con los dedos por un lado
la mezcla y pegamos a la cabeza.

6to paso: realizamos minimo 4 capas de este proceso.

APLICACION (VI: V) (VD: J)

pléstico, conos
de papel
higiénico,

cajas...

Yo puedo

Los estudiantes en sus grupos elaboran los recursos para la | 30 min.
presentacion.

METACOGNICION (VD: M)

¢Qué tal me parecid lo trabajado? ¢ Cuidé el trabajo realizado en

el grupo? ¢Respeto las ideas de mis compaferos en el proceso de
elaboracion? 5 min.

Nota: Si el trabajo no se concluye, llevarlo a casa y con ayuda

de algun familiar terminarlo.




Instrumento de evaluacion (sesion 2 — armamos al titere 1)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

sentir.

ITEMS
8 D I1. Permitir
' J. Produce los crear nuevos V. Facilitar la
o C. Acuerdan | Representan M. Valora las . . . .
- recursos . objetos IV. Permitir | integracion de
_ . .
o enparesyen | enparesyen roducciones
teatrales . inanimados | el usoy los estudiantes
o grupo grupos los . de titeres g .
. < o (escenografia, . con los seleccion de | al compartir los
N > situaciones roles . L realizadas . :
. ambientacion, elementos materialesa | materiales en la
n dadas y los designados . expresando su - . -
L . titeres...) con . cotidianos partir de sus | elaboracion del
o roles a segun . sentir al . o .
0 . e materiales i partiendo de | propias ideas. | titere de
S considerar. situaciones . apreciarlas. :
o diversos. su propio guante.
> dadas.




43

MODULO Il — SESION 3: “Armamos al titere II”’

Fecha: 14/09/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
DESTREZAS RECURSOS
MOTIVACION
Somos iguales (VD: B)
1. Identifica y valora lera parte
fisi . .
rasgos TISIcos, El docente pega en la pizarra, cuatro imagenes de
emocionales propias y . . .
B personas: una persona con discapacidad fisica, un
anciano, un nifio y un adulto.
B. Reconoce sus ] . o 20 min. personas.
Dropios rasgos Los estudiantes reconocen las diferencias fisicas que
corporales de sus existen entre las personas y las escribe en una hoja.
comparieros y los 2da parte
enlista. Los estudiantes se relinen en sus grupos de
elaboracion, comparten y opinan sobre sus escritos.
2. Proponen en pares y
en grupo situaciones
grip PROCESO DE DESARROLLO
dadas donde
i . Armando Il (VI:11, 1V, V) (VD: J)
intercambian roles. 45 min.
- Se continua con la elaboracidn del titere y
C. Acuerdan en pares
y en grupo situaciones escenografia. Cola sintética.
dadas y los roles a APLICACION Agua
considerar. Recipientes.
Papel craff.
Falta poco (VD: C) apelcra
- . Papel periddico.
5. Aplica la - Los grupos se ubican con sus avances en un lugar belotas d
. . elotas de
dramaturgia colectiva del espacio (puede ser en el mismo donde estan lasti
bésica en la redaccion trabajando) 15 mi plastico, conos
min.
del argumento teatral. Acuerd leqir . d de papel
- Acuerdan en grupo para elegir a dos
J. Produce los recursos grupo p g higiénico,
teatrales (escenografia, representantes que expongan los avances. cajas...
ambientacion, titeres..)| - LOS demas integrantes deben estar atentos a las
con materiales observaciones de los otros compafieros.
diversos.
METACOGNICION (VD: M)
6. Representa una ¢Cuidé el trabajo realizado en el grupo? ;Respeto las
pequefia historia con . . o
ideas de mis compafieros en el proceso de
sus comparieros. ..
elaboracion?
M. Valora las 10 min.

producciones de titeres
realizadas expresando

su sentir al apreciarlas.

¢Si veo a una persona que no puede cruzar la calle, lo
ayudo?

¢ Todos somos iguales?




Instrumento de evaluacidn (sesion 3 —armamos al titere 1)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS
I1. Permitir -
! J. Produce los crear nuevos V. Facilitar la
o B. Reconoce | C. Acuerdan M. Valora las . IV. Permitir | integracion de
- . recursos . objetos .
_ sus propios en pares y en producciones de | . - . elusoy los estudiantes
L teatrales . inanimados g .
o rasgos grupo . titeres seleccion de | al compartir
R < o (escenografia, . con los . i
N > corporales de | situaciones . . realizadas materialesa | los materiales
ambientacion, elementos .

%) sus dadas y los . expresando su . partirdesus |enla
L - titeres...) con . cotidianos . L
04 compaferosy | rolesa i sentir al . propias elaboracion del
[oa) . . materiales . partiendo de | . .
S los enlista. considerar : apreciarlas. . ideas. titere de
o) diversos. su propio
> guante.

sentir.
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MODULO 111 — SESION 4: “A pintar y decorar”

Fecha: 19/09/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
DESTREZAS ESTRATEGIAS TIEMPO RECURSOS
2. Proponen en paresy | MOTIVACION
en grupo situaciones Formando objetos (VD: C,D)
dadas donde - Se divide el grupo principal en subgrupos, de
intercambian roles. manera que exista el mismo nimero de estudiantes
C. Acuerdan en pares Y, en cada grupo.
en grupo situaciones | - EIl grupo designa un nimero para cada miembro.
dadas y los roles a - El docente antes de mencionar el objeto, dice el )
considerar. namero responsable que elabora el objeto y da las 1o min.
D. Representan en indicaciones generales:
pares y en grupo los - Todos (menos el responsable) se convertiran
roles designados en masas.
segln situaciones - Cuando mencione el objeto el responsable
dadas. debe elaborar con las masas el objeto
mencionado.
5. Aplica la - Cada objeto, cambia de responsable.
dramaturgia colectiva | PROCESO DE DESARROLLO
basica en la redaccion | A pintar... (VI: 1V, V) (VD: J)
del argumento teatral. | Cuando secan los recursos, luego de aceptar las _ Temperas.
J. Produce los recursos| observaciones (sesién 3) y haber detallado los recursos, 4> min. Pinceles.
teatrales se empieza a pintar. Extraen sus dibujos (sesién 1) y lo Bandeja para
(escenografia, reproducen en sus recursos. combinar.
ambientacion, APLICACION Recipiente
titeres...) con Presentamos a todos (VI: VI) para agua.
materiales diversos. | | o5 grupos presentan sus trabajos, cada alumno pasa 15 min. Telas.
por los recursos, observa e intercambia opinion con sus
6. Representa una compafieros.
pequefia historia con sus
compafieros.
M. Valora las METACOGNICION (VD: M)
producciones de ¢Ha sido facil realizar los objetos? ¢ Mis compafieros _
titeres realizadas pudieron realizar los objetos? ¢ Ayude en el ejercicio? 10 min.
expresando su sentir | ; Me gusta coémo va quedando mi recurso, por qué?
al apreciarlas.




Instrumento de evaluacidn (sesion 4 — a pintar y decorar)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

sentir.

ITEMS
I1. Permitir -
8 D. J. Produce los crear nuevos V. Facilitar la
o C. Acuerdan | Representan M. Valora las . IV. Permitir | integracion de
- recursos . objetos .
— enparesyen | enparesy en producciones | . . elusoy los estudiantes
L teatrales . inanimados g .
o grupo grupos los . de titeres seleccién de | al compartir
R < R (escenografia, . con los . .
N > situaciones roles . ., realizadas materiales a | los materiales
. ambientacion, elementos .

%) dadas y los designados . expresando su . partir desus | enla
L , titeres...) con . cotidianos . .
v4 roles a segun . sentir al . propias elaboracion
oa) . R materiales . partiendo de | . i
S considerar. situaciones . apreciarlas. i ideas. del titere de
o) diversos. su propio
> dadas. guante.

46
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MODULO 11l — SESION 5: “;Tiene voz y movimiento!”

Fecha: 21/09/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
ESTRATEGIAS TIEMPO
DESTREZAS RECURSOS
2. Proponen en pares y en | Distribuimos el aula, para empezar el trabajo. Las sillas y carpetas
grupo situaciones dadas deben estar colocadas a los lados del aula y poder trabajar en el 5 min.
donde intercambian roles. | centro.
C. Acuerdan en paresy | MOTIVACION
€en grupo situaciones Carrera de barcos (VD: C, D, G)
dadas y los roles a - El docente entrega un barco de papel (origami) a cada estudiante. Barcos de
considerar. - El grupo se divide en dos subgrupos. origami.
D. Representan en - Cada subgrupo, elige a 3 participantes. 20 min. |Cinta masking
pares y en grupo los - Se colocan a un extremo del aula, en cubito ventral y el barco frente a tape.
roles designados su rostro.
seglin situaciones - Gana el grupo que, soplando el barco, lo hace llegar primero a la meta.
dadas. (se lleva un punto).
3. Compone formas NOTA: La respiracion debe ser diafragméti-ca para poder so.plar-con maés
fuerza el barco y el exhalar debe ser en un tiempo. Esta respiracion ayuda para
corporales y gestos darle la voz al titere.
faciales de interaccion PROCESO DE DESARROLLO
con sus compatieros. Cobré vida (VI: V1) (VD: E, F, H)
E. Realiza gestos - El ejercicio es individual,
faciales para - El docente demuestra el proceso que se debe evidenciar hoy.
comunicarse con sus Ensefia el movimiento que debe tener cada tipo de titere. Primero
compafieros. con su cuerpo expresa lo que el titere realiza y como seria su
F. Realiza formas expresion facial.
corporales para - Los estudiantes realizan lo siguiente: 45 min
comunicarse con sus ler paso: El estudiante observa detenidamente su recurso. .
compafieros. 2do paso: Poco a poco va explorando la voz que pueda tener e
4. Compone formas de interactda con él. Titeres,
comunicacion verbal que 3er paso: Luego comienza a moverlo poco a poco, a levantar una
permita la interaccion con mano, a decir sf o0 no, a caminar, correr.
sus comparieros. 4to paso: ahora que tenemos la voz y el movimiento lo
G. Aplica la entonacion transportamos al cuento y cdmo se comporta en esa historia.
e intensidad segun la
situacion asignada APLICACION
para comunicarse con | jYacaminay habla! (VI:V, VI) (VD: G)
sus comparieros. Los alumnos presentan uno por uno las propuestas de sus 15 min.
H. Redacta un comparieros. Damos sugerencias en conjunto.
argumento a partir de Nota: El equipo escenogréfico, a la par continta elaborando los recursos que
un tema dado necesita la obra.
aplicando la » METACOGNICION (G)
estructura dramatica ¢Me fue facil o dificil soplar el barco? ¢Pude hacerlo llegar con un 10 min.

basica (inicio,

intermedio, final).

solo soplido? ;Me gusta la forma de hablar de mi titere? ;Como
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fueron los primeros pasos de mi titere? ;La escenografia tiene

problemas?




Instrumento de evaluacidn (sesion 5 — jtiene voz y movimiento!)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

ITEMS
3 c D. G. Aplica la H. Redacta un
D . R -7
= epresentan . . entonacion e argumento a
| Acuerdan P E. Realiza F. Realiza . . g .
| en pares y en intensidad partir de un tema .
w en pares 'y gestos formas , . VI. Estimular la
a grupos los . segun la dado aplicando | . .
R < en grupo faciales para | corporalespara | .~ ., interaccion individual
N > L roles . . situacion la estructura .

situaciones i comunicarse | comunicarse . s con su titere de guante,
n designados asignada para dramética bésica .
L dadas y los . con sus con sus . L sus movimientos y voz.
o segun N - comunicarse (inicio,
o) roles a o comparfieros. | compafieros. . .
S : situaciones con sus intermedio,
o) considerar. ~ :
> dadas. compafieros. final).
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Mddulo de aprendizaje IV

/I. Datos generales. \

|.E.: Estados Unidos
Nivel: Primaria Grado y seccion: 4to “A” Ano: 2016

N° de alumnos: 31 Duracion: 8 horas pedagdgicas.
Fechas: 26/09, 28/09, 03/10, 05/10.
\Profesor: Lopez Segovia, Josue Harold /

I1. Nombre del modulo: “Muestra creacion”

1. Justificacion: En este mddulo de aprendizaje nos enfocamos en que el estudiante
desarrolle sus habilidades artisticas en la presentacion de su cuento sobre “la amistad” en
titeres, trabajando en conjunto los grupos de produccion y artistico en un clima armonioso. Las

actividades dramaticas que se emplea en este modulo son los ejercicios dramaticos y titeres.

IV. Enfoque:
Animacion Intensidad
Elaboracion Intension
,
CUERPO DICCION

()
y

Figura 4. Enfoque cuerpo, diccion y dramatico. Autoria propia.

V. Capacidades especificas, destrezas.

VARIABLE INDEPENDIENTE: TALLER DE TITERES

o V1. Estimular la interaccion individual con su
Animacion ] o
) titere de guante, sus movimientos y voz.
Proceso por el cual el estudiante

dota de movimiento a los objetos o ) » .
VII. Propiciar la interaccion con sus compafieros

inanimados a través de la _ . o
a partir de la reproduccion de la historia creada.

experiencia ludica.




VARIABLE DEPENDIENTE: INTELIGENCIA INTERPERSONAL

CAPACIDADES ESPECIFICAS

DESTREZAS

1. Identifica y valora rasgos fisicos,
emocionales propias y de sus

compafieros.

A. Reconoce sus propios rasgos corporales de

sus comparieros y los enlista.

2. Proponen en pares y en grupo
situaciones dadas donde

intercambian roles.

C. Acuerdan en pares y en grupo situaciones
dadas y los roles a considerar.

D. Representan en pares y en grupo los roles

designados segun situaciones dadas.

3. Compone formas corporales y
gestos faciales de interaccién con

sus compaferos.

E. Realiza gestos faciales para comunicarse con

Sus comparieros.

F. Realiza formas corporales para comunicarse

con sus compaﬁeros.

4. Compone formas de
comunicacion verbal que permita

la interaccion con sus comparieros.

G. Aplica la entonacion e intensidad segun la
situacion asignada para comunicarse con sus

compaferos.

5. Aplica la dramaturgia colectiva
basica en la redaccion del

argumento teatral.

I. Redacta en grupo la historia recreada tomando
en cuenta dos propuestas de los estudiantes.

J. Produce los recursos teatrales (escenografia,

ambientacién, titeres...) con materiales

diversos.

K. Participa en los ensayos demostrando su
cooperacion y tolerancia en el proceso

creativo.

6. Representa una pequefia historia

con sus compaﬁeros.

L. Demuestra la historia grupal asumiendo el rol

designado involucrando su cuerpo y voz.

M. Valora las producciones de titeres realizadas

expresando su sentir al apreciarlas.
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MODULO IV — SESION 1: “La historia de todos... a ensayar”

Fecha: 26/09/16

CAPACIDADES Y MEDIOS Y
DESTREZAS ESTRATEGIAS TIEMPO RECURSOS
2. Proponen en paresy | MOTIVACION
en grupo situaciones El aviso clasificado (VI1: VII) (VD: G)
dadas donde - Los estudiantes en una cartulina
intercambian roles. confeccionan un aviso clasificado,
C. Acuerdan en vendiendo a su personaje 0 recurso que se
pares y en grupo esta elaborando.
situaciones dadas y - Deben escribir una frase, colocando en
los roles a que es bueno o malo... ejemplo:
considerar. “Vendo arbol para jugar a futbol” o
D. Representan en “Vendo hombre con ojos grandes para ]
pares y en grupo probar lentes”. Cartulinas
los roles - A continuacién, los estudiantes forman dos ) cortadas
designados segln circulos (interior y exterior) y se van 20 min.
situaciones dadas. mostrando los avisos unos a otros hasta
dar la vuelta completa. En silencio.
3. Compone formas - Luego, en voz baja, el circulo interior
corporales y gestos empieza a vender su recurso. Cuando el
faciales de interaccion docente diga la palabra “AMISTAD?”, el
con sus compafieros. circulo interior hace silencio y vende el
E. Realiza gestos circulo exterior.
faciales para - Al terminar el docente pide dos
comunicarse con voluntarios quienes diran que recurso
sus comparfieros. comprarian y por qué.
F. Realiza formas
corporales para
comunicarse con
sus comparfieros. Titeres.
PROCESO DE DESARROLLO ] Copias del
4. Compone formas de | Leyendo el cuento (VI: VI) (VD: I) >0 min. guion.
comunicacion verbal - Los estudiantes presentan sus titeres a
que permita la todos sus comparfieros y sus titeres se
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interaccion con sus
comparieros.

G. Aplicala
entonacion e
intensidad segun la
situacion asignada
para comunicarse
con sus

comparieros.

5. Aplica la

dramaturgia colectiva
bésica en la redaccion
del argumento teatral.

I. Redacta en grupo
la historia recreada
tomando en cuenta
dos propuestas de
los estudiantes.

J. Produce los
recursos teatrales
(escenografia,
ambientacion,
titeres...) con
materiales
diversos.

K. Participa en los
ensayos
demostrando su
cooperacion y
tolerancia en el

proceso creativo.

presentan (con la voz seleccionada y su
movimiento).

- El docente reparte el guion del cuento (con
algunas correcciones realizadas por el
docente si se amerita) a todos los
estudiantes.

- Todos los estudiantes en unisono realizan
los dos tipos de lectura

- unasin intencion.
- otracon intencion.

- Los estudiantes que forman el grupo
creativo, realizan una improvisacion del
cuento. (VI: VII) (VD: C,D, E, F, K)

APLICACION

Marcando la historia (VI: VI, VII) (VD: J, K)
El docente marca las posiciones en el espacio,
con gestos grandes y manipulando el titere.
Nota: Hoy se marca en el aula.

Nota: El equipo escenograéfico, a la par
continta elaborando los recursos que necesita

la obra.

15 min.

METACOGNICION

¢Me gustd la frase que coloque a mi aviso?
¢Qué me gusto mas? ;Qué me gusto menos?
¢Qué momento me parecié mas complicado,

por qué?

5 min.




Instrumento de evaluacion (sesion 1 — la historia de todos... a ensayar)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

ITEMS
A G. Aplica la
o D ' K. Participa
O | C. . entonacion e | |. Redacta J. Produce P VI. Estimular | VII.
- Representan . F. Realiza . . los recursos | en los . . .
j Acuerdan o pares E. Realiza formas intensidad en grupo la teatrales ensavos la interaccion | Propiciar la
W | en paresy pares y gestos segln la historia (escenografia y individual Interaccion
oW en grupos . corporales o recreada 9 demostrando . con sus
o | < |engrupo faciales para situacion con su titere >

N L los roles . para . tomandoen | . . |su comparieros
> | situaciones . comunicarse . asignada ambientacion - de guante, ;
n designados comunicarse cuenta dos ? cooperacion a partir de la
Ll | dadasy los , con sus para t , titeres...) i sus duccid
o segun « con sus : propuestas | ... y tolerancia I reproduccion
e roles a . . companeros. " comunicarse de los . movimientos de la historia

. situaciones comparieros. . materiales en el proceso

= | considerar. con sus estudiantes. . . y VOZ. creada.
O dadas. N diversos. creativo.
> comparieros.
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MODULO IV - SESION 2: “Todo va quedando listo I”

Fecha: 28/09/16

MEDIOS Y
CAPACIDADES Y DESTREZAS ESTRATEGIAS TIEMPO
RECURSOS
3. Compone formas corporales y MOTIVACION
gestos faciales de interaccion con Aqui esta mi foto (VD: F)
sus comparieros. - El docente coloca sobre una carpeta fotos de
F. Realiza formas corporales personas realizando alguna actividad. Imagenes
para comunicarse con sus - Cada estudiante selecciona una foto o recorte y 15 mi impresas.
min.
comparieros. menciona la razén por la cual lo representa.
- Caminan por el espacio copiando la imagen. Copias.
4. Compone formas de - Los integrantes opinan de la participacion.
comunicacion verbal que permita la
interaccion con sus compafieros. Nota: Se debe estar atento a comentarios que podrian
G. Aplica la entonacion e faltar el respeto a sus compafieros.
intensidad segun la situacion
asignada para comunicarse PROCESO DE DESARROLLO
N . Titeres.
con sus companeros. Marcando en el espacio (VI: VI, VII) (VD:
Telas
J,K,L,M)
. . . ., . . . Recursos
5. Aplica la dramaturgia colectiva La marcacion desarrollada en un espacio amplio se 35 min.
- - , . teatrales
béasica en la redaccion del reduce poco a poco hasta colocarse detras del teatrin
. ’ . (teatrin,
argumento teatral. que el equipo de escenografia estaba realizando.
, . . escenografia,
J. Produce los recursos teatrales Probamos la musica que proponen los estudiantes.
. . . utileria,
(escenografia, ambientacion,
" ; ambientacion).
titeres...) con materiales ]
di APLICACION .
IVErsos. 30 min.
K. Participa en los ensayos Ensayo
demostrando su cooperacion y
tolerancia en el proceso
creativo.
6. Representa una pequefia historia METACOGNICION (M)
. H ’) . H
con sus comparieros. ¢Respeto mi lugar en el grupo? ¢Respeto el trabajo de
. 0 ONé -
L. Demuestra la historia grupal los demas integrantes? ¢ Qué tal me parecid lo 10 min.

asumiendo el rol designado

involucrando su cuerpo y voz.
M. Valora las producciones de

titeres realizadas expresando su

sentir al apreciarlas.

trabajado? ¢ Qué me gusto mas? ;Qué me gusto
menos? ¢ Qué momento me parecié mas complicado,

por qué? ¢ Cuido mi recurso?




Instrumento de evaluacidn (sesion 2 — todo va quedando listo I)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

ITEMS
G. Aplica la -
8 . P y K. Participa VI
o) F. Realiza | entonacione | J. Produce los L. Demuestra : VII.
= . . en los L Estimular la -
| formas intensidad recursos ENSAVoS la historia M. Valora las i teraccion Propiciar la
_ , . . -
W | corporales | segln la teatrales y grupal producciones | - Interaccion
o o .| demostrando . de titeres individual con sus
. < para situacion (escenografia, asumiendo el : . >
N N . ) . ., su . realizadas con su titere | comparieros
comunicars | asignada ambientacion, ., rol designado i

“ it cooperacion | . | q expresando de guante, a partir de la
L e con sus para iteres...) con y tolerancia involucrando | ¢, sentir al SUS reproduccion
) compariero | comunicarse | materiales su cuerpo i . istori
S P _ en el proceso POY | apreciarlas. movimientos | d€ 12 historia
o) S. con sus diversos. : VOz. creada.
> creativo. y VOZ.

comparieros.
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MODULO IV - SESION 3: “Todo va quedando listo II”

Fecha: 03/10/16

MEDIOS Y
CAPACIDADES Y DESTREZAS ESTRATEGIAS TIEMPO
RECURSOS
MOTIVACION
En una isla solitaria (VD: A)
1. Identifica y valora rasgos fisicos, - El docente cuenta lo siguiente: “Imaginate que
emocionales propias y de sus deberas pasar el resto de tu vida en una isla apartada.
compafieros. En ella no tendras problemas de satisfacer tus
A. Reconoce sus propias necesidades de comida, vivienda y ropa. Otras seis
emociones de sus personas deberan transcurrir el resto de sus vidas
compafieros y los enlista. junto a fti, personas que ti no conocias
anteriormente.”
- Elegir para cumplir cada una de las funciones
4. Compone formas de gire P
L . solicitadas a continuacion, a uno de tus
comunicacion verbal que permita la
. . . compafieros: )
interaccion con sus companeros. Imagenes
G. Aplica la entonacion e impresas.
. . . L = 15 min.
intensidad segdn la situacién Elijo a........ en caso de tener que permanecer un
. . largo tiempo en una isla porque.........
asignada para comunicarse Copias.
. " Eljoa........ en caso de necesitar un buen consejo
COon sus companeros.
y orientacion porque........
. . . " Eljjo a........ en caso de necesitar ayuda en un
5. Aplica la dramaturgia colectiva .
momento de apremio porque........
bésica en la redaccion del .. } o ,
" Eljjo a........ para reirme y divertirme con ¢l
argumento teatral. porque. ...
J. Produce los recursos teatrales *  Elijo a.......para que me defienda en caso de
(escenografia, ambientacion, grave peligro, porque........
titeres...) con materiales "  Elijoa........ para que me guarde algo valioso que
diversos. me pertenece porque........
K. Participa en los ensayos " Eljoa........ para guardar un secreto porque........
demostrando su cooperacion
y tolerancia en el proceso PROCESO DE DESARROLLO Titeres
creativo. Afinando mi marcacion (VI: VI, VII) (VD: J, K, 25 min. Telas

6. Representa una pequefia historia
con sus compafneros.

L. Demuestra la historia grupal
asumiendo el rol designado
involucrando su cuerpo y
VOZ.

M. Valora las producciones de
titeres realizadas expresando su

sentir al apreciarlas.

L, M)
Ensayo general con todos los recursos.

APLICACION (VI: VI, VII) (VD: G, J, K, L, M)

Recursos teatrales
(teatrin,

escenografia,

30 min. utilerfa,
Ensayo General. . »
ambientacion).
METACOGNICION (M)
¢Respeto mi lugar en el grupo? ¢Respeto el
trabajo de los demas integrantes? ;Qué tal me .
10 min.

parecid lo trabajado? ¢ Qué me gusto mas? ;Qué
me gusto menos? ;Qué momento me parecid mas

complicado, por qué? ;Cuido mi recurso?




Instrumento de evaluacion (sesion 3 — todo va quedando listo 1)
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VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE
INDEPENDIENTE

ITEMS
G. Aplica la ..
3 prica K. Participa .
o) A. entonacion e | J. Produce los en los L. Demuestra V1. Estimular VIL. Probiciar
3 Reconoce intensidad recursos eNSavOS la historia M. Valora las | la interaccion Ia iﬁteragcién
w sus propias | segln la teatrales dem())/strando grupal producciones | individual CON SUS
(a8 . . ., , . 1 ,
< | emociones | situacion (escenografia, asumiendo el | de titeres con su titere | comparieros a
N° > . . ., su . realizadas P

de sus asignada ambientacion, . rol designado de guante, partir de la
n ~ . cooperacion | . expresando su .
IhI:J compariero | para titeres...) con tolerancia involucrando | cantir al sus feprOdl_JCCIQH
@ |sylos comunicarse | materiales y sucuerpoy | apreciarlas movimientos | de Ia historia
S : . en el proceso ' creada.
5 enlista. con sus diversos. ) VOZ. y Voz.
> creativo.

comparieros.
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MODULO IV — SESION 4: “Presentamos la historia”

Fecha: 05/10/16

CAPACIDADES MEDIOS Y
Y DESTREZAS ESTRATEGIAS TIEMPO RECURSOS
Distribuimos el aula, para empezar el trabajo. Las sillas y carpetas deben
2. Proponen en estar colocadas a los lados del aula y poder trabajar en el centro.
pares y en grupo
situaciones dadas | MOTIVACION
donde Preparacion corporal
intercambian - Los alumnos realizan movimientos articulatorios, de flexibilidad y
roles. segmentados desde la cabeza hasta los pies. 5 min.
C. Acuerdan en
paresy en Preparacion vocal
grupo - El docente explica sobre la dosificacion y la resonancia asocidndolos con
situaciones animales como el mosquito y la vaca. Seguidamente narra el cuento de... “la
dadas y los vaca y los mosquitos”
roles a - Habia una vez un grupo de mosquitos que les justaba conversar. Una
considerar. vaca que comia pasto estaba muy inquieta porque estos mosquitos no la
dejaban comer con tranquilidad. De pronto, a un mosquito se le rompié
6. Representa una el ala y se cayo al suelo, sus amigos no sabian que hacer, pedian ayuda | 20 min.
pequefia historia y nadie le hacia caso. La vaca tampoco queria ayudar porque estaba muy
con sus molesta. Los mosquitos les pidieron apoyo prometiendo que ya no la
comparieros. molestaria y que se pondrian en su lugar. La vaca hizo resonar con un
L. Demuestra la fuerte “Mu” todo el campo y por arte de magia el ala ya no estaba rota.
historia Los mosquitos le agradecieron mucho y se fueron felices.
grupal - Los estudiantes van representando la historia involucrando cuerpo y voz.
asumiendo el | PROCESO DE DESARROLLO
rol designado | Nos organizamos (VI: VII) (VD: C)
involucrando | Los alumnos acomodan el espacio donde representan el cuento. Apoyan a sus .
Su cuerpoy compafieros para ambientar el salén y colocar la escenografia. 45 min.
Voz. Eligen uno a dos responsables de todo el salon para dar la bienvenida a los
M. Valora las asistentes y presentan la puesta en escena.
producciones 3
de titeres APLICACION
realizadas Presentacion final (VI: VI, VII) (VD: L, M) 15 min.
expresando su Los alumnos representan el cuento, utilizando su voz y la manipulacion del
sentir al titere aplicando las técnicas trabajadas.
apreciarlas. | \;eTACOGNICION (VD: M)
¢ Como me senti en todo el taller? ; Qué me llevo de ensefianza? ; Cuando pase 10 min

algo me pondré en el lugar del otro? ;Es bueno comunicarse con el

compariero?




Instrumento de evaluacién (sesion 4 — presentamos la historia)

VARIABLE DEPENDIENTE

VARIABLE INDEPENDIENTE

ITEMS

NO

NOMBRES Y APELLIDOS

L. Demuestra la historia grupal
asumiendo el rol designado
involucrando su cuerpo y voz.

M. Valora las producciones de
titeres realizadas expresando su
sentir al apreciarlas.

VII. Propiciar la interaccién con sus
comparieros a partir de la
reproduccion de la historia creada.
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Capitulo 111

3.1. Referentes tedricos que sustentan la propuesta
3.3.1 Fundamentos de la propuesta.

Jean Paul Sartre (1943). En El ser y la nada, manifiesta que “la aparicion del
préjimo (...) se manifiesta por la presencia de formas organizadas, tales como la mimica
y la expresion (...) mi relacion es ante todo y fundamentalmente, una relacion ser a ser,
con el préjimo, no de conocimiento a conocimiento” (p. 157).

Por lo tanto, se considera a Sartre, ya que permite al estudiante un trabajo
interpersonal, donde se interactla entre pares y grupos de un mismo contexto para un
aprendizaje por experiencia, a traves de una comunicacion verbal y no verbal, valorando
a cada estudiante en libertad con los otros. Los estudiantes deben reconocerse como
individuos Unicos, con capacidades y habilidades y aprender de las experiencias de sus

compafieros, quienes seran considerados en medida del conocimiento que de €l se tiene.

Jean Piaget (1999). Psicologia de la inteligencia, manifiesta que “las
operaciones concretas (...) ya no procede desde el punto de vista particular del sujeto,
sino que coordina todos los puntos de vista distintos en un sistema de reciprocidades
objetivas” (p. 193).

Por lo tanto, se considera Piaget, ya que vemos en los estudiantes el alejamiento
del egocentrismo paulatinamente, suelen confundir las apariencias con la realidad y
piensan tener la razon sin mirar los puntos de vista de los otros, a su vez trabaja en

equipo y recibe las apreciaciones para una mejor produccion.

Carrera y Mazzarella (2001) en su articulo, “Vygotsky Lev: enfoque
sociocultural ’, sefiala que “la intervencion deliberada de otros miembros de la cultura
en el aprendizaje de los nifios es esencial para el proceso de desarrollo infantil. La
escuela en cuanto a creacion cultural de las sociedades letradas desempefia un papel
especial en la construccion del desarrollo integral de los miembros de esas sociedades”
(p.44).

Por esta razon, se considera a Vygotsky, ya que, los estudiantes en reciprocidad
aprenden de manera maés eficiente. De esta forma, podriamos destacar, las situaciones
dadas (ejercicios dramaticos, juegos, elaboracion y produccion de titeres, etc.) En el

taller, cuando el estudiante asume con responsabilidad un rol que le permita una
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interaccion social con la comunidad educativa (director, profesores, alumnos, padres)

para beneficio de los estudiantes.

Howard Gardner (1995). Inteligencias maltiples, sefiala que “una inteligencia
implica la habilidad necesaria para resolver problemas o para elaborar productos que
son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad determinada. La
capacidad para resolver problemas permite abordar una situacion. (...) todos tenemos
un aspecto distinto, tenemos personalidades diferentes y tenemos mentes Unicas” (pp.
35— 36).

Por lo tanto, se considera a Gardner, ya que, debemos saber que no solo el
estudiante que tiene el C.I. (coeficiente intelectual) mas elevado en las materias de
comunicacion y matematica es mas inteligente que los otros. Cada persona puede tener
una o0 mas inteligencias segun su contexto sociocultural. Los estudiantes en el proceso
de la investigacion mejoran una de las inteligencias (interpersonal). Como
consecuencia, los estudiantes trabajan en equipo, respetando al compafiero y

comunicandose apropiadamente.

CNEB. (2016), “visibiliza y da forma al derecho a la educacién de nuestros
estudiantes (...) asimismo, apunta a formar a los estudiantes en lo ético, espiritual,
cognitivo, afectivo, comunicativo, estético, corporal, ambiental, cultural vy

sociopolitico, a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad” (p. 7).

Unesco (2001) en la revista, Dossier: El constructivismo y la educacién, concluye que
La educacion es mucho mas que sus soportes tecnoldgicos: encarna un principio
formativo, es una tarea social y cultural que, cualesquiera que sean las transformaciones
que experimente, seguird dependiendo, ante todo, de sus componentes humanos,
ideales y valoricos. (...), la organizacion de la sala de clases o la posicion que ocupa el
texto escrito en la ensefianza. Hemos visto que todo eso es producto de la historia. Son
modalidades que han llegado y se han modificado con el tiempo y que pueden

desaparecer, como han desaparecido ciertas concepciones pedagogicas (p. 152).

Por lo tanto, podemos afirmar que el constructivismo es una tarea de todos los
miembros de la comunidad educativa para un aprendizaje eficaz. Brindar

responsabilidades en la organizacion de las aulas y los trabajos en grupos debe
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continuar, ya que, por la tecnologia se viene perdiendo esas acciones béasicas que

permitian al estudiante generar sus aprendizajes.

Gutiérrez; Buritica; Rodriguez (2011) en EI socioconstructivismo en la ensefianza y el
aprendizaje escolar, sefiala que.
Asi como las tecnologias de la informacion y la comunicacion que puedan emplearse,
son mediadores del aprendizaje de los estudiantes, contribuyen a que éstos puedan
atribuir sentidos y a construir significados social y culturalmente validos. La
construccién conjunta del conocimiento implica crear condiciones para la actividad
individual, grupal, y para lograr aprendizaje significativo y funcional (p. 49)
El socioconstructivismo nos permite emplear recursos didacticos como
mediadores para el aprendizaje, en especial si se trabaja en grupos, dando indicaciones

claves para gque el desarrollo de este sea en conocimiento mutuo.

3.3.2. Bases tedricas de la propuesta educativa.
3.3.2.1 Variable independiente — titere.
a. Definiciones.

Amoro6s y Parici (2000) en Titeres y titiriteros, define que “el titere es un
elemento plastico, especialmente construido para ser un personaje en una accion
dramatica, manipulado por un titerero que le da voz y movimiento” (p.23).

De acuerdo con Amords y Parici, el titere se puede elaborar con
cualquier material y técnica ya que, al ser un elemento plastico nos facilita la
libertad del trabajo. Los estudiantes seran los creadores del personaje a su propio

sentir.

Vivian Rogozinski (2001) en Titeres en la escuela: expresion, juego y
comunicacion, define que.

Los titeres como, objetos inertes que tienen una vida prestada, infundida por el

titiritero; él los anima, con un ritual maravilloso, colocandoles el alma en sus

cuerpitos de mentira, transforméandolos en seres absolutamente vivos que abren

la puerta de nuestro corazén sin pedir permiso y a cuya inocencia nos

entregamos desprejuiciadamente” (p.11).
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Como dice Rogozinski, se debe trabajar el titere con sinceridad, respeto
y admiracion, como si se tratase de un integrante mas del grupo, ello permitira

que el aprendizaje sea natural y directo.

b. Clasificacion / tipos.
La clasificacion de los titeres estd determinada de acuerdo con la clase
de mufiecos, movimientos, tamafio y el espectaculo para quienes se brindara:
o Titere de guante. - Consta de una cabeza de cualquier material y
un camison largo.
. Titere de manga. - Posee una manga terminada en guante, donde
calzaran el brazo y la mano del titiritero, aprovechando asi la expresion
y movilidad de esta.
. Titeres de dedo. - Son siluetas de cabecitas de ciertos personajes
que se cortan en los dedos de la mano, pudiendo trabajar con diez
personajes a la vez.
o Titeres planos. - se elaboran en un carton o cartulina, donde se

fija la silueta recortada del personaje.

C. Beneficios.
Aquiles Hinostroza Ayala (1988) en El maestro y los Titeres, manifiesta que
“el maestro y el titere estan en intima relacion y conducen a una accién directa,
significativa y formativa, permitiendo la presentacion de complejas situaciones
emocionales y sociales con un minimo de lenguaje hablando y una maxima
accion pantomimica que el nifio comprende facilmente”.
a) La aplicacion de los titeres desarrolla todos los fenémenos perceptivos
del nifio (sensacién, observacion, atencion, etc.).
b) Desarrolla todos los fendémenos psicolégicos como la imaginacion y la
inteligencia, concentracion y la memoria, el pensamiento y el lenguaje de los
nifos.
c) Encausa el desarrollo normal de los sentimientos de libertad,
cooperacion y colaboracion, mediante una critica y autocritica de los habitos y
costumbres de nuestra sociedad.
d) Desarrolla adecuadamente las facultades de expresién y comunicacion

de masas.
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e) Desarrolla el sentido estético, mediante la apreciacién de los
movimientos, color, forma, ritmo y musicalidad que se expresara en una
funcion de titeres.

f) Encausa también a la conquista y el dominio de las fuerzas naturales,
como principal objetivo de la vida social, teniendo como objetivo de que el
trabajo es el Unico medio para conseguir la felicidad y el bienestar colectivo
(pp. 94,95).

El valor social de los titeres.

Rogozinski (2001). Sefala que.

(...) volver a los titeres como un medio de expresion, ponerlos en juego para
gue los chicos los incorporen, para que puedan transformar creativamente la
realidad que les toca vivir, ofreciéndoles la posibilidad de crear personajes a su
gusto, sin demasiados limites ni condiciones, es un desafio mas que

interesante.” (pp. 15 — 16).

d. Usos.
la aplicacion del teatro de titeres en la pedagogia, es muy importante y
decisivo en el desarrollo psicoldgico posterior del nifio.
Hinostroza (1988) sefiala que.
a. La percepcion y la observacion. - la percepcion del nifio depende
mayormente de su experiencia anterior. Por esta razon los juegos, las
dramatizaciones y las representaciones de titeres, tienen una significacion muy
especial para el desarrollo de la percepcion y de la capacidad de observacion

en la edad escolar temprana (p.72).

e. Vinculos con otras areas.

Rogozinski (2001). Manifiesta que:

Educacidn fisica, se encargara de realizar el fortalecimiento de brazos, trabajara
sobre el tronco y extremidades superiores, reconociendo el espacio, a las
posibilidades de movimientos, trabajando con la cabeza, practicando posturas,
etcétera.

Artes plasticas, se puede trabajar sobre el acabado de los titeres, utilizando
técnica como el papel maché. Magquillar los rostros de los titeres de acuerdo

con las caracteristicas generales de los personajes, confeccionar los vestuarios,
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analizar la colocacion de varillas, articulaciones o hilos segun las necesidades
del titiritero.

Ciencias naturales, se pueden trabajar la iluminacién y sus posibilidades, la
incorporacién de efectos especiales derivados de experimentos.

Ciencias sociales, se pueden realizar investigaciones de época, personajes,
analisis de sociedades, etcétera.

Mdsica, seleccion, produccién de efectos sonoros, ejercicios con la respiracion,

trabajo vocal, etc. (pp. 30 — 31).

f. Animacion.

- Los titeres siempre deben salir por un costado y nunca de abajo hacia
arriba, salvo que sean fantasmas, diablos o brujas.

- Debe moverse solo el titere que habla.

- Evitar didlogos simultaneos.

- El anunciador debe ser un mufieco especial, con buenos modales, ante el
publico y explicar algunos pasajes de la obra, dar indicaciones para el buen
comportamiento y agradecer al final de la funcion.

- Las funciones deben terminar siempre en una alegria o fiesta infantil.
(aprendizaje de canciones infantiles, bailes y poesias).

- Para decir si, una de las manos debe bajar y luego bajar la cabeza. Para
decir no, una de las manos debe mover juntamente con la cabeza de derecha a
izquierda y viceversa.

- Los diferentes movimientos y gestos que hace el titere lo haran también

el manipulador o titiritero.

3.3.2.2 Variable dependiente — inteligencia interpersonal.
a. Definicion.

Howard Gardner (1995) en Inteligencias multiples, manifiesta que “la
inteligencia interpersonal se construye a partir de una capacidad nuclear para
sentir distinciones entre los demas: en particular, contrastes en sus estados de
animo, temperamentos, motivaciones e intenciones (p. 47).

En tal sentido, la inteligencia interpersonal no se enfatiza en el lenguaje

fisico, si no, entender las emociones y sentimientos de las personas. Lo podemos
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observar en la mayoria de las personas que manejan grupos como; lideres,
politicos, profesores, etc.

Las investigaciones realizadas por Gardner nos sugieren que los I6bulos
frontales cumplen un papel importante en esté inteligencia, por ende, debemos
cuidar del dafio que se puede ocasionar ya sea fisico (golpes, accidentes) o
psicoldgico (Perdida de un ser querido). Esta inteligencia ha venido
desarrollandose con el pasar del tiempo y por las distintas actividades que

realizaban los humanos prehistoricos en grupos.

b. Capacidades.
- Trabajar con gente.
- Ayudar a las personas a identificar y superar problemas.

c. Beneficios.
- Capacidad para reconocer y responder a los sentimientos Yy
personalidades de los otros.

d. Perfiles.

Perfiles  profesionales: administradores, docentes, psic6logos,
terapeutas.
e. Indicios.

La inteligencia interpersonal se manifiesta, en los trabajos grupales,
cuando toma la batuta de la organizacion y/o liderazgo del grupo de manera

asertiva, empaética y positiva.

f.  Caracteristicas.
- Genera confianza rapidamente
- Tiene muchos amigos
- La mayoria de los trabajos se realizan en grupo
- Anima a sus comparieros en los juegos grupales

- Esun lider democrético y formativo.
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g. ¢Como desarrollarla o estimularla?

Borda (2015) expone que las investigaciones cerebrales han dado a
conocer que los ldbulos frontales tienen una labor fundamental en esta
inteligencia y que dafios en esa area pueden provocar modificaciones en la
personalidad de la persona. Igualmente, destacar que la evidencia biologica de
la inteligencia interpersonal comprende dos componentes afiadidos propios del
ser humano. Por un lado, la estrecha relacion con una madre, la pérdida de esta
figura durante la infancia puede provocar dafios en el desarrollo interpersonal vy,
por otro lado, la interaccidn social, la cual es esencial para las personas.

Los vinculos afectivos, el amor y la ternura son bésicos y esenciales
durante los primeros afos de vida de un nifio/a. Armstrong (2006) explica que
ademas de esto, para el buen desarrollo de la inteligencia interpersonal es
necesario que desde la escuela se propongan actividades grupales que requieran
participacion e implicacion de todos/as y que la interaccion del maestro/a se
lleve siempre a cabo de forma dindmica con los alumnos/as.

Ademas, es importante conocer que aquellos nifios/as con una buena
inteligencia interpersonal disfrutan organizando, liderando, mediando y
relacionandose con otros/as, por ello necesitan amigos/as y actos colectivos
como fiestas y juegos en grupo.

En esta aplicacion se pretende mostrar como es posible estimular la
inteligencia interpersonal a través de la psicomotricidad, para ello algunas
estrategias que se pueden incluir dentro de las sesiones son: trabajar y favorecer
la empatia, es decir, ponerse en el lugar del otro/a para llegar a comprender como
se siente; tratar el conocimiento y el control de las emociones y abrir didlogos
para favorecer que los pequefios/as den sus puntos de vista, respeten, escuchen

y comprendan a los demas.
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h. Test de inteligencia interpersonal.

Schneider (2003) Nos muestra el siguiente test (p. 48).

Inteligencia interpersonal Si No

¢has logrado amistades que han durado en el tiempo?

;e interesas por resolver los conflictos con tus amigos de manera rapida?

;e acercas a ayudar a quien crees que lo necesita?

¢suelen los demas recurrir a ti para pedirte consejos, ayuda o para resolver situaciones

conflictivas?

¢te interesa contribuir para que los demas se sientan bien, felices, contentos, comodos?

;e resulta atractivo conocer nuevas amistades?

;e gusta trabajar en equipo y colaborar con tus pares para resolver diferentes tareas?

Figura 5. Test de inteligencia interpersonal por Schneider.

3.3.3. Temas trabajados.

Titere: es un objeto de comunicacién, con apariencia humana o no, que esta
manipulado por una o varias personas que le dan movimiento y caracter, y que
tiene una funcién dramatica.

Empatia: procedimiento mediante el cual los estudiantes reconocen y se
colocan en el lugar del otro.

Inteligencia: habilidad necesaria para resolver problemas o para elaborar
productos que son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad
determinada (Gardner, 1995).

Inteligencia interpersonal: la capacidad de manejar las relaciones humanas, la
empatia con las personas y el reconocer sus motivaciones, razones y emociones
que los mueven (Gardner, 1995). Organizandose y comunicandose para
resolver conflictos.

Marioneta: es un tipo de titere articulado que se puede mover con la ayuda de
cuerdas o hilos de arriba hacia abajo.

Gesto: movimiento especialmente facial, manos u otra parte del cuerpo, con el
que se expresa algo, estado de &nimo o emociones.

Interaccidn: relacién o influencia reciproca entre dos 0 mas personas o cosas.
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Comunicacion: actividad consistente en transmitir y recibir ideas, informaciéon
y mensajes de manera verbal y no verbal.

Organizacion: accion por la cual los estudiantes se agrupan o disponen sus
ideas de manera ordenada para tomar decisiones que resulten favorables para el
grupo.

Manipulacidn: consiste en manejar una cosa o trabajar sobre ella con las manos
para darle otros usos.

Elaboracion: preparacion grupal y solidario en el cual los estudiantes
transforman objetos o utensilios en seres inanimados siguiendo pasos
establecidos.

Animacion: proceso por el cual el estudiante dota de movimiento a los objetos
inanimadas a través de la experiencia ladica.

Imaginacion: facultad humana para representar imagenes o situaciones a partir
de hechos existentes o inexistentes.

Taller: lugar en el que se hacen trabajos manuales o artisticos.
Psicomotricidad fina: habilidad motora de las manos y los dedos. En el manejo

y manipulacion de las cosas para la creacion de nuevas figuras y formas.



4.1. Instrumento de evaluacién

4.1.1. Pre test.

Capitulo IV

VARIABLE DEPENDIENTE

DIMENSIONES EMPATIA
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APELLIDOS Y NOMBRES B AD | C | B|A|AD|C| B |A|AD B | A|AD
1 | Alcantara Ricra, Miguel Angel 1 1
2 | Arana Lopez, Candy Leonor 1 1
3 | Astocondor Huete, Geraldine Danay 1 1
4 | Balcon Rivera, Evelin 1 1
5 | Cabello Kalinowski, Santiago Lucas 1 1
6 | Cuba Vargas, Nathaly 1 1
7 | Encarnacion Ponte, Frida Aracely 1 1 1
8 | Espinoza De la Cruz, Breyson 1 1 1
9 | Garcia Cueva, José David 1 1 1
10 | Llanos Perez, Gabriel 1 1 1
11 | Novoa Tapullima, Richard 1 1 1




12 | Oroz lbarra, Brenda Veronica 1 1 1 1
13 | Padilla Reyes, Zolange Scarlet 1 1
14 | Paredes Rojas Jack Adrian 1 1 1 1
15 | Pérez Mujica, Arianna 1 1
16 | Pilco Vargas, Paulo Sebastian 1 1
17 | Principe Visarres, Ramén Oswaldo 1 1 1 1
18 | Ravelo Rivera, Yohao Juiseppe 1 1
19 | Rubifos Alcantara, Nicol Yamilé 1 1 1 1
20 | Sacsara Quispe, Edison Carlos 1 1 1 1
21 | Salazar Balcazar, Verdnica 1 1
22 | San Miguel Condori, Penélope Yamilé 1 1 1 1
23 | Sandoval Juarez, Alberto Kenyi 1 1 1 1
24 | Silva Padilla, Adriano Emanuel 1 1
25 | Simon Galvez, Bryan Kanerd 1 1 1 1
26 | Tantavilca Condor, Diego Fabricio 1 1
27 | Tapara Vilcapoma, Jack Lizandro 1 1 1 1
28 | Toledo Alva, Paloma 1 1
29 | Vera Checa, Xiomara Virginia 1 1 1
30 | Ynga Quiroz, Maykol 1 1 1 1
31 | Yupanqui Bereche, Alejandro 1 1 1

TOTAL 12 | 17 17 | 12 17 17
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4.1.2. Post test.
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13 |Padilla Reyes, Zolange Scarlet 1

14 | Paredes Rojas Jack Adrian 1 1 1 1

15 | Pérez Mujica, Arianna 1 1 1 1

16 |Pilco Vargas, Paulo Sebastian 1 1 1

17 | Principe Visarres, Ramon Oswaldo 1 1 1 1

18 | Ravelo Rivera, Yohao Juiseppe 1

19 | Rubifios Alcantara, Nicol Yamilé 1 1 1

20 | Sacsara Quispe, Edison Carlos 1 1

21 | Salazar Balcazar, Verénica 1 1 1

22 | San Miguel Condori, Penélope Yamilé 1 1 1 1

23 | Sandoval Juérez, Alberto Kenyi 1 1 1 1

24 | Silva Padilla, Adriano Emanuel 1 1 1 1

25 | Simon Galvez, Bryan Kanerd 1 1 1 1

26 | Tantavilca Condor, Diego Fabricio 1

27 | Tapara Vilcapoma, Jack Lizandro 1 1

28 | Toledo Alva, Paloma 1 1 1 1

29 | Vera Checa, Xiomara Virginia 1 1 1

30 |Ynga Quiroz, Maykol 1 1 1

31 | Yupanqui Bereche, Alejandro 1
TOTAL 10 | 17 16 16 10 12 | 14

75
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4.2. Resultado de la aplicacion del instrumento de evaluacion.
Pre test
1. Identifica y valora rasgos fisicos, emocionales propias y de sus compafieros.

A. Reconoce sus propias emociones de sus comparieros y los enlista.

Tabla 1
Indicador 1, items A.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO CANT. %
En inicio C 12 38.7%
En proceso B 17 54.8%
Logro previsto A 2 6.5%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%

Nota de tabla 1. Autoria propia.

17

Logro Logro
previsto destacado
12 6% 0%
2
0
O O O Qo
o o S O
& & A\% <d En inicio
N © 2 <o
< Q Q & 39%
N ©) IS En proceso
< Y o
\,O O(% 55%

Figura 7. Indicador 1, items A. Autoria propia.

B. Reconoce los rasgos corporales propios de sus compafieros y las enlista.

Tabla 2
Indicador 1, items B.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO CANT. %
En inicio C 17 54.8%
En proceso D 12 38.7%
Logro previsto A 2 6.5%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%

Nota de tabla 2. Autoria propia.



17 Logro
previsto
12 6%
2
0
] (o] O O
O & &8 L
Q& o~ P ~
& $ 3 S En
(\ o ¥
& <
oQo O proceso
Y N 39%

Figura 8. Indicador 1, items B.

Autoria propia.

81

Logro
destacado
0%

En inicio
55%

2. Proponen en pares y en grupo situaciones dadas donde intercambian roles.

C. Acuerdan en pares y en grupo situaciones dadas y los roles a considerar.

Tabla 3
Indicador 2, items C.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 8 25.8%
En proceso B 17 54.8%
Logro previsto A 6 19.4%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%

Nota de tabla 3. Autoria propia.
17 Logro Logro
previsto destacado
19% 0%
8
6
En inicio

-0 0 0 o
&S xS
& & ° &
N © 2 X2
< Q Q &
<<§\ KO &
NY «°
R

En
proceso
55%

Figura 9. Indicador 2, items C. Autoria propia.

26%
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D. Representa en pares y en grupo los roles designados segun situaciones dadas.

Tabla 4
Indicador 2, items D.
NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 8 25.8%
En proceso B 17 54.8%
Logro previsto A 6 19.4%
Logro destacado AD 0 0.0%
31 100.0%
Nota de tabla 4. Autoria propia.
17 Logro Logro

destacado
0%

previsto
19%

6
En inicio
0 26%
-0 O (] (&)
& & & c’z’b
Q\\ Qko 2 X2
& kQQ ¥ En
Vo°o Qéo proceso
Ny 55%

Figura 10. Indicador 2, items D. Autoria propia.

3. Compone formas corporales y gestos faciales de interaccion con sus compafieros.

E. Realiza gestos faciales para comunicarse con sus comparieros.

Tabla 5
Indicador 3, items E.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 17 54.8%
En proceso B 14 45.2%
Logro previsto A 0 0.0%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%

Nota de tabla 5. Autoria propia.



17

Logro
14 previsto
0%
0 0
-0 (o] O
& & & L
XS (9 N O
& © &L
& &oQ ¥ En
\/O% 0:}0 proceso
O

45%

Figura 11. Indicador 3, items E. Autoria propia.

F. Realiza formas corporales de comunicacion con sus comparieros.

Logro
destacado
0%

En inicio
55%

Tabla 6

Indicador 3, items F.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 22 71.0%
En proceso B 9 29.0%
Logro previsto A 0 0.0%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%
Nota de tabla 6. Autoria propia.
22 Logro Logro
previsto destacado
0% 0%
9
0 0
X} o o o
¥ o(’é’ ?I.‘\(;\ ’b(’b
¢ & & F o
& © e proceso En
NS \/o‘%o 29% inicio

Figura 12. Indicador 3, items F. Autoria propia.

71%

83
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4. Compone formas de comunicacion verbal que permita la interaccion con sus
comparieros.
G. Aplica la entonacion y matiz segln la situacion asignada para comunicarse

con sus comparieros.

Tabla7
Indicador 4, items G.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 13 41.9%
En proceso B 13 41.9%
Logro previsto A 5 16.1%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%
Nota de tabla 7. Autoria propia.
13 13
Logro Logro
previsto destacado
16% 0%
5
0

- {\\("\O & 3 \.\\%&0 (?’60

s & & &
<</(\ ° obe proEcneso En inicio
N & 12% 42%

Figura 13. Indicador 4, items G. Autoria propia.

H. Redacta un argumento a partir de un tema dado aplicando la estructura

dramética bésica (inicio, intermedio, final).

Tabla 8
Indicador 4, items H.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 10 32.3%
En proceso B 17 54.8%
Logro previsto A 4 12.9%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%

Nota de tabla 8. Autoria propia.



17 Logro
previsto
10 13%
4
0
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N 55%

Figura 14. Indicador 4, items H. Autoria propia.

5. Aplica la dramaturgia colectiva basica en la redaccién del argumento teatral.

Logro
destacado
0%

En inicio
32%
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I. Redacta en grupo la historia recreada tomando en cuenta dos propuestas de

los estudiantes.

Tabla 9
Indicador 5, items I.
NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 11 35.5%
En proceso B 15 48.4%
Logro previsto A 5 16.1%
Logro destacado AD 0 0.0%
31 100.0%
Nota de tabla 9. Autoria propia.
15
Logro Logro
11 previsto destacado
16% 0%
5
0
-0 o o o
& o('eﬁ9 & 'b("bb
‘é\ $ Q& Qf’& En
Q/Q © & En inici
& O proceso n inicio
N N 48% 36%

Figura 15. Indicador 5, items 1. Autoria propia.
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J. Produce los recursos teatrales (escenografia, ambientacion, titeres...) con

materiales diversos.

Tabla 10
Indicador 5, items J.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 2 6.5%
En proceso B 14 45.2%
Logro previsto A 15 48.4%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%
Nota de tabla 10. Autoria propia.
14 15 L —
est)aﬂ;)ado - 7%
2
- 0
<& (é\Q‘ &OQ‘ be,”}' Logro En
N oy Vi

Figura 16. Indicador 5, items J. Autoria propia.

K. Participa en los ensayos demostrando su cooperacion y tolerancia en

proceso creativo.

Nota de tabla 11. Autoria propia.

Tabla 11
Indicador 5, items K.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 7 22.6%
En proceso B 13 41.9%
Logro previsto A 11 35.5%
Logro destacado AD 0 0.0%

31 100.0%

el
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Logro
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Figura 17. Indicador 5, items K. Autoria propia.

6. Representa una pequefia historia con sus comparfieros.

En
inicio
23%

En proceso
42%
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L. Demuestra la historia grupal asumiendo el rol designado involucrando su

cuerpo y voz.

Tabla 12
Indicador 6, items L.
NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 5 16.1%
En proceso B 14 45.2%
Logro previsto A 12 38.7%
Logro destacado AD 0 0.0%
31 100.0%
Nota de tabla 12. Autoria propia.
14 Logro En inicio
12 destacado 16%
0%
5
] 0
. \&Oo 0@“’0 e\‘\\‘;‘o ,bdbéo
<& (é\QJ\ ,\OQ& X 6@‘} pLo g.rc: En
revisto roceso
N \5)Qé 39% ° 45%

Figura 18. Indicador 6, items L. Autoria propia.
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M. Valora las producciones de utiles realizadas expresando su sentir al

aplicarlas.
Tabla 13
Indicador 6, items M.
NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %

En inicio C 4 12.9%

En proceso B 11 35.5%

Logro previsto A 8 25.8%

Logro destacado AD 8 25.8%
31 100.0%

Nota de tabla 13. Autoria propia.

1 En inicio

Logro

8 8 destaca
do

26%

13%

4
-0 O O Qo
& & . \%\, ’bb
& & & &
<& < Q S E
& © ¥ Logro n
O previsto proceso
Y &
N 26% 35%

Figura 19. Indicador 6, items M. Autoria propia.
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Post test
1. Identifica y valora rasgos fisicos, emocionales propias y de sus compafieros.

A. Reconoce sus propias emociones de sus comparieros y los enlista.

Tabla 14
Indicador 1, items A.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio Cc 0 0.0%
En proceso B 10 32.3%
Logro previsto A 17 54.8%
Logro destacado AD 4 12.9%
31 100.0%

Nota de tabla 14. Autoria propia.
17 woere En nicio

destacado

0%
13% ’

10

¢
L @ <P En
proceso

C)
o b@ L .
' 0gro previsto 32%

55%

Figura 20. Indicador 1, items A. Autoria propia.

B. Reconoce sus propios rasgos corporales de sus comparieros y los enlista.

Tabla 15
Indicador 1, items B.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 0 0.0%
En proceso B 9 29.0%
Logro previsto A 16 51.6%
Logro destacado AD 6 19.4%

31 100.0%

Nota de tabla 15. Autoria propia.



En inicio

16 Logro 0%
destacado
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9
6
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Figura 21. Indicador 1, items B. Autoria propia.

2. Proponen en pares y en grupo situaciones dadas donde intercambi

90

En
proceso
29%

an roles.

C. Acuerdan en pares y en grupo situaciones dadas y los roles a considerar.

Tabla 16
Indicador 2, items C.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio Cc 0 0.0%
En proceso B 5 16.1%
Logro previsto A 16 51.6%
Logro destacado AD 10 32.3%

31 100.0%

Nota de tabla 16. Autoria propia.
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Figura 22. Indicador 2, items C. Autoria propia.
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D. Representa en pares y en grupo los roles designados segun situaciones dadas.

Nota de tabla 17. Autoria propia.

14 En inicio
12 0%
5
0
O Qo o O
. {\\O (,Q’C) A\a’\‘ dbb
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& § S X8
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< N Logro
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N 45%

Figura 23. Indicador 2, items D. Autoria propia.

3. Compone formas corporales y gestos faciales de interaccion con sus comparieros.

Tabla 17
Indicador 2, items D.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 0 0.0%
En proceso B 5 16.1%
Logro previsto A 12 38.7%
Logro destacado AD 14 45.2%

31 100.0%

En
proceso
16%

Logro
previsto
39%

E. Realiza gestos faciales para comunicarse con sus comparieros.

Nota de tabla 18. Autoria propia.

Tabla 18
Indicador 3, items E.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 0 0.0%
En proceso B 8 25.8%
Logro previsto A 12 38.7%
Logro destacado AD 11 35.5%

31 100.0%




12 En inicio

11 0%

8
0
O o (] QO
O & & ,bb
& & K J
<& & &

& © ¥ Logro
\’ooo Qéo destacado

NS 35%

Figura 24. Indicador 3, items E. Autoria propia.
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Logro
previsto
39%

F. Realiza formas corporales de comunicacion con sus comparieros.

Tabla 19
Indicador 3, Items F.
NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 0 0.0%
En proceso B 8 25.8%
Logro previsto A 11 35.5%
Logro destacado AD 12 38.7%
31 100.0%
Nota de tabla 19. Autoria propia.
11 12 En inicio En
0% proceso
8 26%
0
\“\O 0&90 G\é 'b(”bbo
<& < 3¢ &
<& ‘%O OE} Logro Log.ro
< destacado revisto
v \900 39% ’ 35%

Figura 25. Indicador 3, items F. Autoria propia.
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4. Compone formas de comunicacion verbal que permita la interaccion con sus

comparieros.
G. Aplica la entonacion y matiz segun la situacion asignada para comunicarse

con sus comparieros.

Tabla 20
Indicador 4, items G.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio Cc 0 0.0%
En proceso B 7 22.6%
Logro previsto A 13 41.9%
Logro destacado AD 11 35.5%

31 100.0%

Nota de tabla 20. Autoria propia.

13 En ;
4d inicio n proceso
7 23%
0 I
O o o O"‘
R Q\\O OQJL) Q\a}' oQé
<</Q\ © & A%
Q’QQ ‘OQ Logro
o°0 Logro g.
e destacado previsto

Figura 26. Indicador 4, items G. Autoria propia.

H. Redacta un argumento a partir de un tema dado aplicando la estructura

dramaética bésica (inicio, intermedio, final).

Tabla 21
Indicador 4, items H.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 3 9.7%
En proceso B 8 25.8%
Logro previsto A 14 45.2%
Logro destacado AD 6 19.4%

31 100.0%

Nota de tabla 21. Autoria propia.
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Figura 27. Indicador 4, items H. Autoria propia.
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En inicio
10%

En
proceso
26%

5. Aplica la dramaturgia colectiva basica en la redaccion del argumento teatral.

I. Redacta en grupo la historia recreada tomando en cuenta dos propuestas de

los estudiantes.

Nota de tabla 22. Autoria propia.

Logro
14 destacado
19%
9
6
: I
. \(}0 é’O . 9’0 ’be
& X & *
<& Q < 2
& © ¥ Logro
o O previsto
Ny &
\/O 45%

Figura 28. Indicador 5, items 1. Autoria propia.

Tabla 22
Indicador 5, items I.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 2 6.5%
En proceso B 9 29.0%
Logro previsto A 14 45.2%
Logro destacado AD 6 19.4%

31 100.0%

En
inicio
7%

En
proceso
29%
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J. Produce los recursos teatrales (escenografia, ambientacion, titeres...) con

materiales diversos.

Nota de tabla 23. Autoria propia.

16
12
1 2
|
O 0 0 o
N & & c?’b
N L & <P
< Q Q &
‘(9 Qéo 06
N \,0‘?:}

En
inicio
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Logro
destacado
52%

Figura 29. Indicador 5, items J. Autoria propia.

Tabla 23
Indicador 5, items J.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio Cc 1 3.2%
En proceso B 2 6.5%
Logro previsto A 12 38.7%
Logro destacado AD 16 51.6%

31 100.0%

En
proceso
6%

Logro
previsto
39%

K. Participa en los ensayos demostrando su cooperacion y tolerancia en

proceso creativo.

Nota de tabla 24. Autoria propia.

Tabla 24
Indicador 5, items K.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 0 0.0%
En proceso B 4 12.9%
Logro previsto A 13 41.9%
Logro destacado AD 14 45.2%

31 100.0%

el
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Figura 30. Indicador 5, items K. Autoria propia.

6. Representa una pequefia historia con sus compafieros.

L. Demuestra la historia grupal asumiendo el rol designado involucrando su
cuerpo y voz.

Nota de tabla 25. Autoria propia.
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Figura 31. Indicador 6, items L. Autoria propia.

Tabla 25
Indicador 6, items L.

NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 0 0.0%
En proceso B 1 3.2%
Logro previsto A 11 35.5%
Logro destacado AD 19 61.3%

31 100.0%

En
proceso
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Logro
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36%
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M. Valora las producciones de Utiles realizadas expresando su sentir al

aplicarlas.
Tabla 26
Indicador 6, items M.
NIVEL DE LOGRO PARAMETRO Cant. %
En inicio C 0 0.0%
En proceso B 4 12.9%
Logro previsto A 9 29.0%
Logro destacado AD 18 58.1%
31 100.0%

Nota de tabla 26. Autoria propia.
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Figura 32. Indicador 6, items M. Autoria propia.

4.3. Analisis de resultados

El test en la variable dependiente (inteligencia interpersonal) contiene tres dimensiones,
ambas con dos indicadores (nimero), que hacen un total de seis indicadores. Solo el indicador
5 contiene 3 items, los demds contienen 2 items. Hemos tomado por conveniente delimitar la
investigacion con estos seis indicadores para precisar los objetivos y resultados. El valor de
cada parametro es el siguiente: Tiene valor de “C” si el estudiante se encuentra en “inicio”,
tiene valor de “B” si el estudiante se encuentra en “proceso”, tiene valor de “A” si el estudiante
se encuentra en un “logro previsto”, tiene valor de “AD” si el estudiante se encuentra en un

“logro destacado”.
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1. Identifica y valora rasgos fisicos, emocionales propias y de sus compafieros.
A. Reconoce sus propias emociones de sus compaiieros y los enlista.

B. Reconoce sus propios rasgos corporales de sus comparieros y los enlista.

Pretest Postest Resumen
Parametro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 145 | 46.8% 0 0.0% |46.8%
En proceso B 145 | 46.8% | 9.5 | 30.6% |16.1%
Logro previsto A 2 6.5% | 16.5 | 53.2% 46.8%
Logro destacado AD 0 0.0% 5 16.1% 16.1%
31 | 100.0% | 31 | 100.0%

2. Proponen en pares y en grupo situaciones dadas donde intercambian roles.
C. Acuerdan en pares y en grupo situaciones dadas y los roles a considerar.

D. Representa en pares y en grupo los roles designados segun situaciones dadas.

Pretest Postest Resumen
Parametro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 8 25.8% 0 0.0% |25.8%
En proceso B 17 54.8% 5 16.1% |38.7%
Logro previsto A 6 19.4% 14 | 45.2% 25.8%
Logro destacado AD 0 0.0% 12 | 38.7% 38.7%
31 | 100.0% | 31 | 100.0%
Empatia (Indicador 1y 2)
Pretest Postest Resumen
Pardmetro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 11.25 | 36.3% 0 0.0% |36.3%
En proceso B 15.75 | 50.8% | 7.25 | 23.4% |27.4%
Logro previsto A 4 12.9% | 15.25 | 49.2% 36.3%
Logro destacado AD 0 0.0% 85 | 27.4% 27.4%
31 |100.0% | 31 | 100.0%




Analisis e interpretacion de la Modificacion de pensamientos

De acuerdo a los cuadros y graficos presentados en esta dimension (pre
test y pos test, de variacion y el gréfico estadistico) vemos que los estudiantes
en el pretest en los pardmetros “inicio” y “proceso” nos arrojo un 87.1% y en el
“logro previsto” y “logro destacado” un 12.9%. Se aprecia en el postest una

disminuciéon de los parametros “inicio” y “proceso” de un 23.4 % y un

incremento en el “logro previsto” y logro destacado” en un 63.7%.

Con este resultado, en el cual los estudiantes reconocen y se colocan en

el lugar del otro, se demuestra que el taller de titere mejora la empatia en los

estudiantes del cuarto grado “A” de educacion primaria en un 63.7%.

3. Compone formas corporales y gestos faciales de interaccion con sus compafieros.

E. Realiza gestos faciales para comunicarse con sus compafieros.

F. Realiza formas corporales de comunicacion con sus comparieros.

compafieros.

G. Aplica la entonacion y matiz segun la situacion asignada para comunicarse

con sus compaﬁeros.

H. Redacta un argumento a partir de un tema dado aplicando la estructura

dramatica bésica (inicio, intermedio, final).

Pretest Postest Resumen
Pardmetro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 195 | 62.9% 0 0.0% |62.9%
En proceso B 115 | 37.1% 8 25.8% |11.3%
Logro previsto A 0 0.0% | 115 | 37.1% 37.1%
Logro destacado AD 0 0.0% | 115 | 37.1% 37.1%
31 | 100.0% | 31 | 100.0%

4. Compone formas de comunicacion verbal que permita la interaccion con sus

Pretest Postest Resumen
Pardmetro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 115 | 37.1% | 15 48% |32.3%
En proceso B 15 48.4% | 7.5 | 24.2% |24.2%
Logro previsto A 4.5 145% | 13.5 | 43.5% 29.0%
Logro destacado AD 0 0.0% 85 | 27.4% 27.4%
31 | 100.0% | 31 | 100.0%




Habilidades comunicativas (Indicador 3 y 4)

Pretest Postest Resumen
Pardmetro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 15.5 | 50.0% | 0.8 2.4% |47.6%
En proceso B 133 | 42.7% | 7.8 | 25.0% |17.7%
Logro previsto A 2.3 7.3% | 125 | 40.3% 33.1%
Logro destacado AD 0.0 0.0% | 10.0 | 32.3% 32.3%
31 |[100.0% | 31 | 100.0%
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Analisis e interpretacion de la Modificacion de pensamientos

De acuerdo a los cuadros y graficos presentados en esta dimension (pre
test y pos test, de variacion y el gréfico estadistico) vemos que los estudiantes
en el pretest en los parametros “inicio” y “proceso” nos arrojé un 92.7%y en el
“logro previsto” y “logro destacado” un 7.3%. Se aprecia en el postest una
disminucion de los pardmetros “inicio” y “proceso” de un 27.4% y un
incremento en el “logro previsto” y logro destacado” en un 65.4%.

Con este resultado, en el cual los estudiantes transmiten y recepcionan
ideas, informacion y mensajes de manera verbal y no verbal, se demuestra que
el taller de titere mejora la comunicacion en los estudiantes del cuarto grado “A”

de educacion primaria en un 65.4%.

5. Aplica la dramaturgia colectiva béasica en la redaccién del argumento teatral.
I. Redacta en grupo la historia recreada tomando en cuenta dos propuestas de
los estudiantes.
J. Produce los recursos teatrales (escenografia, ambientacion, titeres...) con
materiales diversos.
K. Participa en los ensayos demostrando su cooperacion y tolerancia en el

proceso creativo.

Pretest Postest Resumen
Pardmetro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 6.7 | 21.5% 1 3.2% |18.3%
En proceso B 14.0 | 45.2% 5 16.1% |29.0%
Logro previsto A 10.3 | 33.3% 13 | 41.9% 8.6%
Logro destacado AD 0.0 0.0% 12 | 38.7% 38.7%
31 | 100.0% | 31 | 100.0%



101

6. Representa una pequefia historia con sus compafieros.
L. Demuestra la historia grupal asumiendo el rol designado involucrando su
cuerpo y voz.
M. Valora las producciones de utiles realizadas expresando su sentir al

aplicarlas.
Pretest Postest Resumen
Pardmetro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 45 | 145% 0 0.0% |14.5%
En proceso B 125 | 40.3% | 25 8.1% [32.3%
Logro previsto A 10.0 | 32.3% | 10 | 32.3% 0.0%
Logro destacado AD 40 | 12.9% | 185 | 59.7% 46.8%
31 | 100.0% | 31 |100.0%

Capacidad de organizacion (Indicador 5y 6)

Pretest Postest Resumen
Parametro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 56 | 18.0% | 05 1.6% |16.4%
En proceso B 133 | 42.7% | 3.8 | 12.1% |30.6%
Logro previsto A 10.2 | 32.8% | 115 | 37.1% 4.3%
Logro destacado AD 2.0 6.5% | 15.3 | 49.2% 42.7%
31 | 100.0% | 31 | 100.0%

Analisis e interpretacion de la Modificacion de pensamientos

De acuerdo a los cuadros y graficos presentados en esta dimension (pre
test y pos test, de variacion y el grafico estadistico) vemos que los estudiantes
en el pretest en los pardmetros “inicio” y “proceso” nos arrojo un 60.7% y en el
“logro previsto” y “logro destacado” un 39.3%. Se aprecia en el postest una
disminucién de los parametros “inicio” y “proceso” de un 13.7% y un
incremento en el “logro previsto” y logro destacado” en un 46.0%.

Con este resultado, en el cual los estudiantes se agrupan o disponen sus
ideas de manera ordenada para tomar decisiones que resulten favorables para el
grupo, se demuestra que el taller de titere mejora la organizacion en los

estudiantes del cuarto grado “A” de educacion primaria en un 46.0%.



4.4. Resultado global segun variable dependiente
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En este punto, vamos a presentar los resultados globales de las dimensiones delimitadas,

que, a su vez, es el desarrollo de la variable dependiente, denominada; inteligencia

interpersonal.
Pretest Postest Resumen
Pardmetro | Cant. % Cant. % Dis. Inc.
En inicio C 10.8 348% | 0.4 1.3% 33.4%
En proceso B 141 454% | 6.3 20.2% | 25.3%
Logro previsto A 5.5 17.7% | 13.1 | 42.2% 24.6%
Logro destacado AD 0.7 22% | 11.3 | 36.3% 34.1%
31 100.0% | 31 100.0%

Segun los cuadros, en el pretest 25 estudiantes (80.2%) se encuentran en “inicio” y

“proceso” y 6 estudiantes (19.8%) se encuentran en “logro previsto” y “logro destacado”.

Después de la aplicacion, cambia la situacion en los estudiantes, pues hay una disminucion de

18 estudiantes (21.5%) en el parametro de “inicio” y “proceso” y terminando con un

incremento de 24 estudiantes (58.7%) en “logro previsto” y “logro destacado”.

Con este resultado se corrobora, ahora por variable dependiente, se demuestra la

hipotesis general: La aplicacion del taller de titeres mejora la inteligencia interpersonal en los

aspectos de la empatia, habilidades comunicativas y capacidad de organizacion en los

estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la institucion educativa “Estados Unidos” del

distrito de Comas.
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Conclusiones

Por los resultados globales en las dimensiones delimitadas en la investigacion
presentada (p. 122; disminucion: de 80.2% a 21.5% en “inicio” y “proceso”) y (p. 122;
incremento: de 19.8% a 58.7% en “logro previsto” y “logro destacado”), queda demostrada la
hipdtesis general “La aplicacion del taller de titere mejora de la inteligencia interpersonal en
los aspectos de la empatia, habilidades comunicativas y capacidad de organizacion en los
estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la institucion educativa “Estados Unidos” del
distrito de Comas.

1. Por los resultados obtenidos en la dimension empatia, cuyo incremento va de

12.9% a 63.7% en el “logro previsto” y logro destacado”. Se demuestra la primera

hipétesis especifica: “La aplicacion del taller de titere mejora la empatia en los

estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la institucion educativa “Estados

Unidos” del distrito de Comas.

2. Por los resultados obtenidos en la dimension de habilidades comunicativas, cuyo

incremento va de 7.3% a 65.4% en el “logro previsto” y logro destacado”. Se demuestra

la segunda hipotesis especifica: “La aplicacion del taller de titere mejora la
comunicacion en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la institucion
educativa “Estados Unidos™ del distrito de Comas.

3. Por los resultados obtenidos en la dimensién capacidad de organizacién, cuyo

incremento va de 39.3% a 46.0% en el “logro previsto” y logro destacado”. Se

demuestra la tercera hipdtesis especifica: “La aplicacion del taller de titere mejora de la
organizacion en los estudiantes del cuarto grado “A” de primaria de la institucion

educativa “Estados Unidos” del distrito de Comas.
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Recomendaciones

Reconocer que los estudiantes de cuarto grado de primaria ya empiezan a trabajar en grupos;
en proyectos, exposiciones, etc... Como docentes, debemos orientar ese trabajo y liderazgo de

los estudiantes.

Crear un ambiente agradable en el aula para que los estudiantes desarrollen sus capacidades y

habilidades de manera segura y libre.
Valorar las actividades dramaticas como herramientas didacticas en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes en cualquier area curricular, ya que esto permitird un aprendizaje

significativo.

Reconocer la importancia del arte dramatico en las instituciones educativas para el desarrollo

fisico y emocional de los estudiantes en los distintos niveles educativos.

Contextualizar las estrategias dramaticas antes de aplicar con los estudiantes.
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